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Wstep

Budowa spoteczenstwa obywatelskiego, kreatywnego, odpowiedzialnego za poziom
wlasnej egzystencji, wpisujacego si¢ w postep cywilizacyjny, stanowi jeden z priorytetow
Strategii Lizbonskiej. Tak sformutowany uktad odniesienia dotyczy szczegdlnie spotecznosci
wiejskich w nowych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej. Stad ogromnego znaczenia
nabiera  nowa perspektywa budzetowa Unii Europejskiej, a zarazem nowy okres
programowania trwajacy od 1 stycznia 2007. Uruchomiony Europejski Fundusz Rolny na
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rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW), jest gtownym zrédtem wspierania rozwoju
obszarow wiejskich. W Polsce, w ramach EFRROW realizowany jest Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, w ktérym wyodrebniono tzw. podejscie Leader - 4 0$
priorytetowa.

Podejscie LEADER opierajac si¢ na tej filozofii Strategii Lizbonskiej, zmierza do
stymulowania wewngtrznych inicjatyw spotecznosci lokalnej i stanowi¢ ma fundament
procesu likwidowania cywilizacyjnych zapoznien na wsi zachodniopomorskiej.

Gminy Powiatu Goleniowskiego: Goleniow, Nowogard, Maszewo, Osina,
Przybiernow 1 Stepnica stanowia podobny konglomerat czynnikdw: geograficznych,
gospodarczych, spoteczno kulturowych, ktore traktujemy jako podstawe spolecznej strategii
ich rozwoju.

Socjologiczna ocena status quo traktowanego jako punkt wyjScia pobudzania
oddolnych inicjatyw obejmuje dwie podstawowe sfery egzystencji wiejskich spotecznosci
lokalnych; $wiadomos$ci oraz warunkow obiektywnych (spoteczno-gospodarczych,
kulturowych), w ktérych na co dzien funkcjonuja spotecznosci wiejskie.

Sformulowana strategia rozwoju lokalnych spolecznosci wiejskich opiera si¢ na:

e rozeznaniu $wiadomosci mieszkancow wsi, gmin co do identyfikacji przez nich
posiadanych zasobow oraz mozliwosci rozwoju wlasnego srodowiska w oparciu o
wykorzystywanie zasobow 1 wspotpracg trzech sektorow: publicznego,
spolecznego i prywatnego,

e wykreowaniu spolecznej strategii, formulowanej przez lideréw wiejskich, jako
perspektywy spolecznych zmian w kierunku przys$pieszenia cywilizacyjnego
rozwoju,

e uswiadomieniu potencjalnym liderom lokalnych grup dziatania mozliwosci
wykorzystania szans zwigzanych z funduszami pomocowymi Unii Europejskiej,
przeznaczonych na rozwoj regionéw wiejskich.

Problematyka §wiadomos$ciowych barier aktywnos$ci spotecznej oraz jej ozywienia byta m. in.
przedmiotem warsztatow prowadzonych z liderami wiejskimi.

Analiza §wiadomos$ci badanych oparta na metodzie SWOT, wykazata - istotne dla
spotecznej strategii zmiany - ograniczenia i zarazem potencjat tkwiacy w mieszkancach wsi,
identyfikowanych przez nich zasobow materialnych, dzigki ktorym mozliwe jest podjgcie

dziatan na rzecz rozwoju.
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Podsumowujac podkresli¢ nalezy proces tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju miat

charakter kompleksowy. Obejmowat m. in. konsultacje
spoleczne, warsztaty, dyskusje, debaty. W czasie pracy ze
spotecznoscia lokalng wykorzystywano warsztatowe
metody aktywizujace uczestnikow ,,mapy mysli”, ,,burze
mozgow”, dyskusje wielokrotne. Lokalna Strategia
Rozwoju uwzglednia w niniejszym opracowaniu analizg
struktury stowarzyszenia, opis badanego $rodowiska oraz
socjologicznej analizy spolecznej $wiadomos$ci (analiza
SWOT), ktora identyfikuje potencjat tkwiacy w analizowanych s$rodowiskach wiejskich.
Powyzsze przetozone na Wizj¢ i Misj¢ oraz propozycje dzialan je realizujacych daje pelny
obraz wyzwan stojacych przed Stowarzyszeniem Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu
Goleniowskiego. Ufamy jednak, ze nabyte doswiadczenie dzigki realizacji I 1 II schematu w
ramach Pilotazowego Programu ,,LEADER +” pozwoli nam osiagnaé zamierzone cele.

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego
zostala przyjeta do realizacji uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw na Zebraniu w dniu 15
stycznia 2009 r. Na koniec warto jeszcze doda¢, ze wszystkie umieszczone w niniejszym
opracowaniu fotografie pochodza ze zbioréw partnerow wchodzacych w sktad LGD, ktorzy

wyrazili zgodg na ich wykorzystanie.
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I. Charakterystyka lokalnej grupy dzialania (LGD) jako jednostki odpowiedzialnej za

realizacje¢ lokalnej strategii rozwoju (LSR)

I.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego i

numer w tym rejestrze

1.2. Opis procesu budowania partnerstwa

Decyzje o podjgciu dziatan w ramach programu LEADER + podjgli wspdlnie Dorota
Rybarska — Jarosz (Dyrektor Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu UGIM w Goleniowie) i
Zbigniew Lukaszewski (Dyrektor Goleniowskiego Domu Kultury) w pazdzierniku 2004 roku.
Po zaakceptowaniu idei przez zastgpc¢ Burmistrza Gminy Goleniow Krzysztofa Zajko, (2
listopada 2004r.) rozpoczely si¢ spotkania i konsultacje srodowiskowe w sprawie utworzenia

partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju obszarow wiejskich. W efekcie konsultacji w dniu 23
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listopada 2004r. Podpisany zostal List Intencyjny, ktorego sygnatariuszami byli: Burmistrz
Gminy Goleniéw, Wojtowie Gmin: Osina, Przybiernow, Stepnica a takze Stowarzyszenia:
Odnowy Wsi GRODNICA z Klinisk Wielkich i Spoteczno- Kulturaine BRAMA VITAE z
Goleniowa. Pierwszy przygotowany przez inicjatorow LEADERA projekt zostat ztozony w
Ministerstwie Rolnictwa w Warszawie (FAPA - Fundacja Programéw Pomocy dla
Rolnictwa) w dniu 29 grudnia 2004r. Wniosek o dofinansowanie w ramach | Schematu
obejmowal liczbg¢ ludnosci — 23 168 osob i zakladal nastgpujace dzialania: wsparcie
przygotowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich, wsparcie procesu
tworzenia LGD, promocj¢ obszaréw Gmin, mobilizacj¢ ludnosci do wzigcia aktywnego
udzialu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich. W dniu 12 sierpnia 2005r. w Warszawie
FAPA podpisata umowe z Gming Goleniow (Nr umowy L/01/066/2005) na finansowanie
dziatan przedstawionych we wniosku. Rozpoczat si¢ proces tworzenia Lokalnej Grupy
Dziatania. Pierwsza konferencja pt. ,,Szanse bezdrozy” odbyta si¢ w Goleniowie w dniach 19-
20 sierpnia 2005 roku z udzialem 75 o0s6b reprezentujacych $rodowiska wiejskie (sottysi,
liderzy, przedsigbiorcy, przedstawiciele organizacji pozarzadowych) . Kolejnymi dziataniami
byly seminarium ,,Leader+ w Polsce i w Europie” w Goleniowie w dniu 10 wrzesnia 2005
roku oraz bezpos$rednie spotkania we wsiach czterech gmin. W ich wyniku, w dniu 3 listopada
2005 roku, sygnatariusze podj¢li decyzje o zatozeniu Stowarzyszenia. W dniu 29 listopada
2005 roku w Goleniowie odbylo si¢ zebranie zalozycielskie Stowarzyszenia ,,Szanse
Bezdrozy Gmin: Goleniow, Osina, Przybierndw, Stepnica”. Rownolegle z rejestracja LGD
przebiegal proces przygotowania zakresu i okreslenia treSci ZSROW, w ktorym aktywnie
uczestniczyli mieszkancy obszarow wiejskich (seminaria zwigzane z treSciami ZSROW i
mapowania finansowego — 5,12 stycznia, 9 lutego 2006 i dalej srednio raz w tygodniu do k.
maja 2006). Wiosna rozpoczat si¢ proces formalizacji LGD: 14 marca 2006r. — dokonanie
wpisu - nr KRS 0000252151; 31 marca 2006r. rejestracja w GUS(REGON:320178530); 28
kwietnia 2006r.- nadanie NIP: 8561764213. Ponadto, 20 marca 2006r. odbyta si¢ kontrola, z
ramienia FAPA, dokumentacji i realizacji projektu, ktora zakonczyla si¢ wynikiem
pozytywnym. Po rozliczeniu zadan I Schematu (ptatno$¢ koncowa wyniosta 82 648,36 zt.) w
kwietniu 2007 roku Stowarzyszenie uzyskalo porgczenie Gmin: Golenidw, Osina i
Przybiernéw 1 podjg¢lo kredyt, dzigki ktéremu moglo przystapi¢ do finansowania zadan
wynikajacych ze ZROW w ramach II Schematu. Uzyskano wspotfinansowanie projektu w
kwocie 744 250 zt i rozpoczgto jego realizacje na terenie czterech partnerskich Gmin:

Goleniéw, Osina, Przybiernow i Stepnica. Od kwietnia 2007 roku do lutego 2008 roku jako
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LGD prowadzili$my szkolenia w zakresu opracowywania projektéw i pozyskiwania srodkow,
organizowaliSmy warsztaty z rekodzielnictwa i rzemiosta, tworzyliSmy i rozwijalismy
agroturystyke i wolontariat. FinansowaliSmy dokumentacje budowlane, ktoére po okresie
inwestycji maja stuzy¢ spotecznosciom lokalnym. WspieraliSmy imprezy kulturalne (67
imprez), dziatania edukacyjne (20 dziatan) i promocyjne w naszym regionie. Opracowalismy i
oznakowali$my szlak rowerowego PO BEZDROZACH. Podjelismy réwniez wspdlprace z
LGD w Niemczech i zorganizowaliSmy praktyczna nauk¢ serowarstwa w Niemczech.
ZorganizowaliSmy trzy wyjazdy studyjne. Praktyka podejscia Leadera w dotychczasowe;j
dzialalnosci poprzez realizacje oddolnie wskazanych pomystéw wzmocnito lokalng
tozsamos$¢, zintegrowato 1 zaktywizowato lokalna spotecznos$é, pokazato zasadno$¢ i
celowos¢ korzystania z dofinansowania ze $rodkow unijnych na rzecz rozwoju obszarow
wiejskich. Mieszkancy obszaru LGD, lokalne wladze samorzadowe 1 partnerzy
instytucjonalni odczuli mozliwos¢ i koniecznos$¢ dziatan, ktorych efekty dzigki wzmocnieniu
dofinansowaniem unijnym stuza prawdziwemu rozwojowi adekwatnemu do ich potrzeb i

zasobow.

W celu objecia dziatalnoscia LGD catego terenu Powiatu Goleniowskiego, 1 lutego 2007r.
rozpoczgliSmy proces rozszerzania Stowarzyszenia 0 Gminy Nowogard i Maszewo. Shuzyty
temu warsztaty, w trakcie ktorych wspoélnie tworzyliSmy podstawy dla Lokalnej Strategii
Rozwoju 2007-2013. Dzisiaj jako Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu

Goleniowskiego (zmiana w KRS w dniu w 30 czerwca 2008 roku) zrzeszamy w
Stowarzyszeniu 62 osoby reprezentujace 58 podmiotow z 6 gmin naszego

Powiatu Goleniowskiego pochodzacych z 3 sektorow (spolecznego, publicznego i
gospodarczego) tym samym spetnione byly i sa wymogi odpowiedniej struktury czionkow
LDG w zakresie reprezentatywnosci. Obok cztonkéw zwyczajnych w Stowarzyszeniu jest 4
cztonkdéw wspierajacych.

Partnerstwo zbudowane w toku realizacji | i Il schematu PPL+ utatwito ale i wzmocnione
zostalo w toku budowania niniejszej lokalnej strategii. Wspolne wypracowywanie aktualnych
celow, analiza dotychczasowych osiagnigé, $wiadomos¢ potrzeb i mozliwosci poprzez cykl
warsztatowych spotkan , konsultacji to kolejny etap i poziom rozwoju partnerstwa zgodnego z
zatozeniami, podejsciem i efektem LEADER. Regularna dziatalno$¢ biura od poczatku

utworzenia Stowarzyszenia, stanowita podstawe do biezacych konsultacji z mieszkancami.
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Rozw¢j LGD uwarunkowany jest lokalnym potencjatlem spotecznym, publicznym i
gospodarczym. Przyjmowanie nowych czlonkow — o0sob fizycznych, aktywnych leaderow
spoteczno$ci lokalnej obszaru

stowarzyszenia oraz osOb prawnych — organizacji

pozarzadowych, partnerow instytucjonalnych, przedsigbiorcow to oczywisty proces
ewaluacyjny LGD. Specyfika statutowa i aktywnos$¢ stowarzyszenia stanowi gldéwny atrybut
dla potencjalnych, kolejnych partneréw zainteresowanych poprawa jakoSci zycia na
obszarach wiejskich. Dobrowolno$¢, cheé¢ do dzialania i wspodtpracy, kreatywnosc,
innowacyjno$¢ cechuja LGD czyniac ja atrakcyjna organizacja dla ludzi aktywnych,

optymistycznych i przedsigbiorczych.

I.3. Charakterystyka czlonkow LGD i sposob rozszerzania lub zmiany skladu LGD
Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego liczy aktualnie 62
czlonkéw jako osoby fizyczne, lacznie reprezentujace 58 podmiotow z 6 gmin z obszaru
LGD: Goleniéw, Maszewo, Nowogard, Osina, Przybiernéw i Stepnica.

Podstawowe informacje o czlonkach Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu

Goleniowskiego przedstawia poniza tabela nr 1.

Tabela 1. Informacje o cztonkach Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu

Goleniowskiego

Nazwisko i imig Sektor jaki | Osoba wyznaczona do Funkcja Rctl):iz?i lflr()t)é\lc\/iadf;;ej
L p. = czlonka albo nazwa/ | reprezentuje = reprezentacji danego w strukturze p ’
cztonka partnera LGD | cztonek/gmina czlonka LGD Rl T R D Ly
danego cztonka partnera LGD
Stowarzyszenie Cztonek Stowarzyszenia Spoteczno-
spoteczny/ . . t
1. | Spoteczno-Kulturalne Golenio Zbigniew Lukaszewski Prezes Kulturalnego Brama Vitae w
,,Brama-Vitae” W Goleniowie
Wiasciciel,
2. Lidia Wyzinska go;?gd:i?;y/ Lidia Wyzinska Wiceprezes Niepubliczna Zasadnicza Szkota
P Zawodowa w Stepnicy
Stowarzyszenie spoleczny/ Prezes,
3. Kreatywnych P Osina y Krzysztof Gorecki Wiceprezes Stowarzyszenie Kreatywnych
Osiniakéw SKOs Osiniakoéw SKOs w Osinie
. . , _ Dyrektor Wydziatu Rozwoju
4, Gmina Goleniow Féfl:ﬁfggvl Monlk?a];SISICZUk Cztonek zarzadu Lokalnego, Promacji i Turystyki
Urzad Gminy i Miasta w Goleniowie
W stowarzyszeniu jako osoba
" spoteczny/ fizyczna. Inspektor w Wydziale
& NG BTl Nowogard Salbne Saaty Rozwoju Lokalnego i Funduszy
w Urzedzie Miejskim w Nowogardzie
6. Mariola Szechynska spole.czn},l/ ----------- Cztonek zarzadu iy stow_a rzyszeniu jal_<0 e
Przybiernow fizyczna. Rolnik
7' Mirosiaw Zarzecki Sp01eczny/ ___________ Czlonek Zarza‘du W Stowa’rzyszenlu Jako OSOba
Maszewo fizyczna. Emeryt
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Inspektor ds. funduszy zewngtrznych,

8. Gmina Osina publlf:zny/ Krzysztof Szwedo Rl diiceas promocji, turystyki i sportu,
Osina Rady . )
Urzad Gminy Osina
W stowarzyszeniu jako osoba
. . fizyczna. Kierownik Referatu
. spoteczny/ Wiceprzewodnicz - .
9. | Dorota Frasunkiewicz Organizacyjnego, Spraw
Maszewo aca Rady S -
Obywatelskich i Promocji,
Urzad Miejski w Maszewie
. ., publiczny/ . , Podinspektor
10. = Gmina Przybiernow R B Ania Pry¢ Sekretarz Rady Utz Gty w7 Bz Bemuits
. gospodarczy/ , Wrhasciciel
11. Tadeusz Szykué Goleniow Tadeusz Szykué Cztonek Rady Met-Instal, ZPUH w Mickowie
spoleczny/ W stowarzyszeniu jako osoba
12. | Mieczystaw Bzdziuch A I—— Cztonek Rady fizyczna. Kierownik Centrum
Goleniow . S
Wolontariatu w Goleniowie
spoleczny/ W stowarzyszeniu jako osoba
13. Ewa Stancel P A R —— Cztonek Rady fizyczna. Koordynator pracy
Maszewo : o
wolontariuszy w Gminie Maszewo
14, Zygmunt Heland g(I)\Isg\?v(cj)z]g:rzdy/ Zygmunt Heland Cztonek Rady Wrtasciciel, Ustugi Edukacyjne
. publiczny/ . Przewodniczacy Rady Miejskiej w
15. Gmina Nowogard Nowogard Marek Krzywania Cztonek Rady Nowogardzie
Malgorzata Zuzga- | gospodarczy/ =~ Malgorzata Zuzga- Wspotwlasciciel
= Gajdel Osina Gajdel Sty Rega M.M Gajdel spotka jawna
) y W stowarzyszeniu jako osoba
17. | Krzysztof Klazynski P?Z)Obei(;f;lg ----------- Cztonek Rady fizyczna. Lesniczy,
Y W Nadlesnictwo Rokita
SHOMEPAEAIIE spoteczny/ Za-ca Prezesa, Stowarzyszenie
18. Mitosnikow Ziemi P ny Mirostawa Nowak Cztonek Rady PP yszenie
Stepnickiej Stepnica Mitosnikow Ziemi Stepnickiej
Malwina Kasica- spoteczny/ W stowarzyszeniu jako osoba
e Witkowska Stepnica Ol [reel) fizyczna. Technik ekonomista
20 Elzbieta Jolanta spoteczny/ Prze‘\évgr(]iqriléfzizacca W stowarzyszeniu jako osoba
: Miziorko Nowaogard misi fizyczna. Rolnik
Rewizyjnej
teczny/ BHECR eI W stowarzyszeniu jako osoba
21.  Ewa Ludwika Pyskir spoleczny/ aca Komisji arzy Jax
Maszewo oS fizyczna. Rolnik
Rewizyjnej
Stowarzyszenie .. : .
29 Odnowy | Rozwoju spolec.zyy/ Danuta Fraczek Czkone1_< K_om_lsp Prezes S}owar;yszema Od nowy i
Wsi , Dab” Goleniow Rewizyjnej Rozwoju Wsi DAB w Burowie
. o spoteczny/ Cztonek Komisji W stowarzyszeniu jako osoba
28, || Ayl Stepnica Rewizyjnej fizyczna. Technik Technologii Drewna
24 Bogdan Andrzej spoteczny/ Cztonek Komisji W stowarzyszeniu jako osoba
' Banasiewicz Osina Rewizyjnej fizyczna. Rencista
. . spoteczny/ Cztonek Komisji W stowarzyszeniu jako osoba
2 BN EaEehd Przybiernow Rewizyjnej fizyczna. Strazak
Stowarzyszenie spoteczny/ Crtonek Wiceprezes
26. Odnowy Wsi poleczny Krystyna Wozniak .| Stowarzyszenie Odnowy WSsi Zapiecek
. - Goleniow Stowarzyszenia 2
Zapiecek w Danowie
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27 e K dime spolec.zyy/ ___________ Czlonek _ wW stowarzyszeniu jgko osoba
Goleniow Stowarzyszenia fizyczna. Introligator

W stowarzyszeniu jako osoba

28. Beata Reginia sPOleC.Zfly/ ----------- Calies . fizyczna. Instruktor Goleniowskiego
Goleniow Stowarzyszenia Domu Kultury
29 Terzy RS0 spoteczny/ Czlonek W stowarzyszeniu jako osoba
' Y RO Golenidw Stowarzyszenia fizyczna. Nauczyciel
30. Elsbieta Zablocka spolec.Zfly/ ___________ Cztonek _ W stowarzyszeniu jako osoba
Goleniow Stowarzyszenia fizyczna. Doradca spoteczny
31 Wanda Kozicka spoteczny/ Cztonek _ wW stowgrzyszeniu jal_<o osoba
' Maszewo Stowarzyszenia fizyczna. Rolnik
30 Borzych Piotr gospodarczy/ Borzych Piotr Cztonek Wiasciciel, Firma
’ Grzegorz Maszewo Grzegorz Stowarzyszenia ,,Piotr Grzegorz”
33 Ewa Pawlik spoteczny/ Cztonek W stowarzyszeniu jako osoba
: Maszewo Stowarzyszenia fizyczna. Rolnik
34 Bogdan Jarostaw spoteczny/ Cztonek W stowarzyszeniu jako osoba
' Czaplicki Maszewo Stowarzyszenia fizyczna. Kierownik magazynu
35, Izabela Maciejewska spoteczny/ Cztonek _ W stowgrzyszenlu jal_<o osoba
Maszewo Stowarzyszenia fizyczna. Rolnik
36. Gmina Maszewo ulsllezmy Alicja Zenobia Szuster Lzl . Sekretarz Gminy Maszewo
Maszewo Stowarzyszenia
Stowarzyszenie spoleczny/ Crlonek Prezes
37. Przyjaciot Blotna P Y Irena Czyzak : Stowarzyszenia Przyjaciot Blotna
Nowogard Stowarzyszenia

., Antonowka” ANTONOWKA

Stowarzyszenie .
y Cztonek, Stowarzyszenie

g, | (ELCMIEWEPISEIR | SCEwmy) | oo o ad Catiosts Akademia Wspierania Inicjatyw
Inicjatyw Spotecznych | Nowogard Stowarzyszenia .
AWIS” Spotecznych AWIS w Nowogardzie
Stowarzyszenie dla Wiceprezes
39 dzieci spoteczny/ Zbigniew Szkotuda Cztonek Stowarzyszenie Dla Dzieci
‘ niepelnosprawnych Nowogard Stowarzyszenia Stowarzyszenia | Niepetnosprawnych SERDUSZKO w
LSERDUSZKO” Nowogardzie
spoteczny/ Cztonek W stowarzyszeniu jako osoba
Gl SOIETIES S ETELR Nowogard Stowarzyszenia fizyczna. Rolnik
Stowarzyszenie spoleczny/ Crlonek Prezes,
41. Mieszkancow I\II)OWO ar}:j Zbigniew Florkowski Stowarzvszenia Stowarzyszenie Mieszkancow
Dabrowy ,,DAB” g y Dabrowy DAB
42 Dariusz Oleinik spoteczny/ Cztonek W stowarzyszeniu jako osoba
: ] Nowogard Stowarzyszenia fizyczna. Rolnik
43 Beata Gruda spoteczny/ Cztonek W stowarzyszeniu jako osoba
: Nowogard Stowarzyszenia fizyczna. Rolnik
44 Elsbieta Laszkiewicz spoteczny/ Czlonek W stowarzyszeniu jako osoba
' Osina Stowarzyszenia fizyczna. Rencistka
45 Anna Agnieszka Lech-  spoteczny/ Cztonek Ly stowarzf)i/;‘;eég:]lgjako el
Mikotajczyk Osina Stowarzyszenia i A, Oyslmiy Gl s
. . spoteczny/ Cztonek W stowarzyszeniu jako osoba
= LIS S el Osina Stowarzyszenia fizyczna. Nauczyciel
, spoteczny/ Cztonek W stowarzyszeniu jako osoba
ol | U DY S Osina Stowarzyszenia fizyczna. Rencistka
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Stowarzyszenie

Kreatywnych spoteczny/ . Cztonek Czignek,
48. S, . Katarzyna Wasik . Stowarzyszenie Kreatywnych
Osiniakow SKOs w Osina Stowarzyszenia L .2
Gl Osiniakow SKOs w Osinie
Stowarzyszenie
Czlonek
49. [(r.eat,ywnych spoteczny/ Marek Krzysztof Fokt Czlonek Stowarzyszenie Kreatywnych
Osiniakéw Skos w Osina Stowarzyszenia ., .
Osinie Osiniakow SKOs w Osinie
. spoteczny/ Czlonek W stowarzyszeniu jako osoba
S FEIGERV e e Przybiernow Stowarzyszenia fizyczna. Bezrobotna
51. Rafat Marek QOSpoqarC,Zy/ Rafat Marek (Griomes : Wriasciciel, Amigo Sklep-Sam
Przybiernow Stowarzyszenia
52 Jerzv Zwierucha spoteczny/ Cztonek W stowarzyszeniu jako osoba
: y Przybiernow Stowarzyszenia fizyczna. Rolnik
. spoteczny/ Cztonek W stowarzyszeniu jako osoba
2K DRI S Przybiernow Stowarzyszenia fizyczna. Pracownik Biurowy
- " spoteczny/ Cztonek W stowarzyszeniu jako osoba
>4 DIV [l Przybiernow Stowarzyszenia fizyczna. Policjant
. . . spoteczny/ Cztonek W stowarzyszeniu jako osoba
SN Rt Przybiernow Stowarzyszenia fizyczna. Rolnik
spoleczny/ Crlonek W stowarzyszeniu jako osoba
56. Anna Potomska Stepnica Stowarzvszenia fizyczna.
P y Technik Ekonomista
Rolnik, wiasciciel,
57 Maria Szczeblewska spoteczny/ Cztonek Agroturystyczne Gospodarstwo Rolno-
' Stepnica Stowarzyszenia Hodowlane
Maria Szczeblewska w Stepnicy
spoteczny/ Crlonek W stowarzyszeniu jako osoba
58. Matgorzata Kania ieon: o I .| fizyczna. Nauczyciel Gimnazjum nr 1
Stepnica Stowarzyszenia ;
w Stepnicy
spoleczny/ Crlonek Rolnik, wiasciciel,
59. Joanna Matulka IS)te nicg ——————————— Stowarzvszenia Gospodarstwo Agroturystyczne
P y AKACJE w Zarndwku
Stowarzyszenie .
60. Mitosnikow Ziemi Spo}ecz.ny/ Agnieszka Herman G : CZk?ne,k .Za,rza‘dl.l’ SFowarZ}./SZ?r}le
Stepnickiej Stepnica Stowarzyszenia Mito$nikow Ziemi Stepnickiej
Stowarzyszenie spoleczny/ Crlonek Czlonek,
61. Mito$nikow Ziemi P ny Andrzej Wyzinski - Stowarzyszenie Milo$nikéw Ziemi
L Stepnica Stowarzyszenia o
Stepnickiej Stepnickiej
62 Gmina Stepnica pUb"CZ.ny/ Stanistawa Rzymczyk Sl : Zastgpca Wojta Gminy Stepnica
: Stepnica Stowarzyszenia

Wsrod 62 osob reprezentujacych 58 podmiotow: 38 osob to kobiety a 24 to mezczyzni. Sektor

publiczny reprezentuje 6 podmiotéw, sektor spoteczny 46 podmiotow i 0sob fizycznych, a sektor

gospodarczy 6 podmiotow gospodarczych.

Kwestig cztonkostwa — naboru lub wykluczenia ze stowarzyszenia reguluje odpowiednio Rozdziat 11

Statutu Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego paragrafy od 9 do 14.

Czytamy w nich m. in. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:

1. pelnoletnia osoba fizyczna, ktora:
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a) spetnia warunki okre§lone w ustawie - Prawo o0 stowarzyszeniach,

b) dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich i przedstawi rekomendacje (wskazanie)
zawierajaca w szczegbdlnosci pozytywna opini¢ w tym zakresie udzielona przez dziatajacych
na obszarze, dla ktorego ma by¢ opracowana LSR lub ktorego dotyczy LSR : partnera
spolecznego 1 gospodarczego w rozumieniu przepisow o Narodowym Planie Rozwoju lub
gming wiejska, lub gming miejsko-wiejska, lub zwiazek migdzygminny, lub inna osobg
prawna, ktorej dziatalno$¢ obejmuje realizacje celu Stowarzyszenia,

c) ztozy deklaracje cztonkowska.
2. osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora:
a) dziata na obszarze, ktérego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju,
b) wykonuje dziatalno$¢ zwiazana z realizacja celow Stowarzyszenia,

c) jest jednostka samorzadu terytorialnego lub partnerem gospodarczym i spolecznym, w tym
organizacja pozarzadowa, dziatajaca na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, zajmujaca si¢
zagadnieniami z zakresu srodowiska naturalnego lub promowaniem réwnosci szans,

d) przedstawi uchwate organu stanowiacego, zawierajacego deklaracje przystapienia do
Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego,

e) ztozy deklaracj¢ dziatania na rzecz rozwoju obszaru objgtego Lokalna Strategia Rozwoju,
f) wskaze osobg reprezentujaca ja w Stowarzyszeniu Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu
Goleniowskiego,

g) ztozy deklaracjg cztonkowska.

Nabycie 1 stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie

uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

Utrata cztonkostwa przez czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastgpuje wskutek:

e zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

e wykluczenia przez Zarzad:
a. za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwala wtadz Stowarzyszenia,
b. z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
€. z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na kolejnych dwoéch walnych

zebraniach (§ 11 ust. 1 pkt. 3).
e cofnigcia rekomendacji, o ktorej mowa w § 9 ust. 2 pkt 1, lit. b

e S$mierci.
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Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 od dnia dorgczenia uchwaly
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na

najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

Osoby prawne i osoby fizyczne moga zosta¢ cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie po
ztozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad
wspierania Stowarzyszenia.
Utrata cztonkostwa cztonka wspierajacego, nastgpuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,

3) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania czy obszar dziatalnosci szczegodlnie zastuzona dla Stowarzyszenia.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkdéw, na wniosek Zarzadu.

Ponad dwuletnia dziatalno$¢ Stowarzyszenia umozliwita pozyskanie nowych
cztonkow 1 partneréw, zwlaszcza w procesie rozszerzania oddzialywania o Gminy Nowogard
1 Maszewo. Dzigki dobrym praktykom 1 otwarto$ci Stowarzyszenia dysponujemy aktualnie
zespotem kreatywnych leaderéw lokalnych — indywidualnych oraz instytucjonalnych. W
sposOb naturalny, przez aktywnos$¢ w terenie LGD poszerza osobowo 1 merytorycznie swoja
dzialalno$¢ zyskujac na popularnosci i1 tworzac klimat leaderowskiego podejscia do
probleméw lokalnych.

Sposéb rozszerzania skltadu LGD uwarunkowany jest zapisami statutowymi oraz biezaca
aktywno$cia obecnych cztonkow. Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu
Goleniowskiego otwarte jest na kazdego kolejnego, nowego czlonka, partnera z obszaru
LGD, Powiatu Goleniowskiego, okolicznych instytucji zainteresowanych wsparciem lokalnej
strategii rozwoju. Nie wyklucza si¢ takze w przysztoSci ewentualnych poszerzen

terytorialnych — jezeli zaistnicje taka okoliczno$¢, mozliwos$¢ czy potrzeba. Zgodnie z § 17
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pkt 4. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty w zakresie rozszerzenia badz zawezenia
obszaru obj¢tego Lokalng Strategia Rozwoju.

Otwarto$¢, innowacyjnos¢, gotowos$¢ do zmian wraz z praktyka leaderowskiego podejscia w
Stowarzyszeniu Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego jest juz stala cecha

rozwojowa stowarzyszenia i jej cztonkow.

I.4. Struktura rady LGD, do ktorego wylacznej wlasciwosci nalezy wybor operacji
zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia nr 1698/2005, zwanych dalej ,,organem
decyzyjnym”

Zgodnie ze statutem Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego (§ 21
pkt. 2.) Rada bedaca organem decyzyjnym sktada si¢ Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, Sekretarza 1 od 4 do 15 czlonkéw wybieranych 1 odwotywanych
przez Walne Zebranie Cztonkdéw sposrdd czlonkdéw tego zebrania. Rada, w co najmniej 50%
sktada si¢ z podmiotoéw, o ktorych mowa w art.6 ust.1 lit. b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr
1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich - czyli partnerow
gospodarczych i spotecznych oraz innych odpowiednich podmiotéw reprezentujacych
spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace Si¢
zagadnieniami z zakresu $srodowiska naturalnego oraz podmiotami odpowiedzialnymi za
promowanie rownosCi kobiet i mezczyzn. Dokumenty potwierdzajace przedstawicielstwo
danego sektora wszystkich czlonkéw stowarzyszenia (deklaracje), w tym przedstawicieli
Rady stanowia zatacznik nr 15 do wniosku o wybor LGD do realizacji LSR. Rada obraduje na
posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacego w miare potrzeb. Do wylacznej
kompetencji Rady nalezy wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach lokalnej
strategii rozwoju opracowanej przez Stowarzyszenie. Szczegdétowe zasady i1 procedury
funkcjonowania (w tym réwniez procedurg wytaczenia czlonka od udzialu w dokonywaniu
operacji w razie zaistnienia okolicznosci, ktore moga wywota¢ watpliwosci, co do jego
bezstronnosci w szczegdlnosci w przypadku ubiegania si¢ czlonka organu decyzyjnego o
wybor jego operacji w ramach dziatania, o ktérym mowa a art. 5 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 7
marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkéw EFR na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich) Rady Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu
Goleniowskiego oraz sposob jej powotywania 1 zmian w skladzie, okresla Regulamin, ktory

stanowi zatacznik do tego dokumentu (zatacznik nr 1).
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Przestrzegany jest rowniez zakaz faczenia funkcji w Radzie z funkcjami w zarzadzie 1 komisji

rewizyjnej. Stanowi o tym § 21 pkt. 11 statutu ,,Funkcji w Radzie nie mozna taczy¢ z

czlonkostwem w Zarzadzie ani w Komisji Rewizyjnej. Zaden z czlonkéw organu

decyzyjnego nie moze by¢ zatrudniony w biurze LGD”.

Aktualnie w sktad Rady wchodzi 12 0s6b reprezentujacych trzy sektory: publiczny, spoteczny

1 gospodarczy. Procentowy udziat cztonkéw Rady w poszczegdlnych sektorach wynosi sektor

publiczny- 25%; sektor spoteczny- 50%; sektor gospodarczy- 25% (razem sektor spoteczny i

gospodarczy — 75%).

Pelny sktad organu decyzyjnego przedstawia tabela nr 2.

Tabela nr 2. Sktad Rady Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego

L p. Imig i nazwisko Funkcja Nazwa podmiotu, Gmina Sektor
cztonka Rady w strukturze ktorego jest jaka reprezentuje | jaki reprezentuje
LGD przedstawicielem cztonek Rady cztonek Rady
cztonek Rady
1. Krzysztof Szwedo Przews;lél;/czqcy Urzad Gminy Osina Osina Publiczny
2. Dorota Frasunkiewicz Wiceprz;;";;nicza‘ca Osoba fizyczna Maszewo Spoleczny
3 Anna Pry¢ Sekretarz Rady Wiz G miny_w Przybiernow Publiczny
: Przybiernowie
4. | Bzdziuch Mieczystaw Cztonek Rady Osoba fizyczna Golenidw Spoteczny
Firma
5. Zygmunt Heland Cztonek Rady Ul et Nowogard Gospodarczy
Malwina Kasica — . .
6. Witkowska Cztonek Rady Osoba fizyczna Stepnica Spoteczny
‘ 7. Krzysztof Klazynski Cztonek Rady Osoba fizyczna Przybiernow Spoteczny
‘ 8. Marek Krzywania Czlonek Rady Gmina Nowogard Nowaogard Publiczny
Stowarzyszenie
9. Mirostawa Nowak Cztonek Rady Mitosnikow Ziemi Stepnica Spoteczny
Stepnickiej
‘ 10. Ewa Stancel Cztonek Rady Osoba fizyczna Maszewo Spoteczny
, Met-Instal, ZPUH w .,
11. Tadeusz Szyku¢ Czlonek Rady Voo Goleniéw Gospodarczy
Malgorzata Zuzga- Rega M.M Gajdel .
12. Gajdel Cztonek Rady oy e Osina Gospodarczy
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1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

LGD od momentu zawiazania si¢ Stowarzyszenia zapewnione miato dobre warunki lokalowe
1 obsade personalna. Lokalizacja siedziby LGD w Goleniowskim Domu Kultury przy ul. J.
Stowackiego 1, optymalnie wptyneta na organizacje i rozwoj dziatalnosci Stowarzyszenia.
Warunki lokalowe, wyposazenie i sprzgt, pomieszczenia biurowe, szkoleniowe i1 sala
widowiskowo -konferencyjna — udostgpniane stowarzyszeniu pozwalaly i pozwalaja sprawnie
wykonywa¢ zadania statutowe LGD. W wydzielonym pomieszczeniu biurowym, optymalnie
wyposazonym w sprz¢t biurowy moga swoje zadania wykonywac¢ pracownicy Biura LGD, sa
warunki do przyjmowania i obstugi interesantéw, sala szkoleniowa umozliwia organizowanie
wszelkich spotkan grupowych, szkolen; sa dobre warunki do archiwizowania dokumentow.
Od poczatku pracownicy Goleniowskiego Domu Kultury wspierali wszelkie czynnosci
administracyjno — biurowe, zapewniajac sprawne funkcjonowanie biura. Korzystajac ze
wspotpracy kadrowej z Urzedami wszystkich Gmin, wladze Stowarzyszenia dzigki §rodkom
ze schematu II PPL+ jak i wsparciu finansowym ze strony sze$ciu Gmin byly w stanie
kontynuowa¢ pracg biura LGD nieprzerwanie. Dotychczas w biurze zatrudniona jest jedna
osoba wybrana na drodze konkursu w ramach (PPL+), ktora jest dodatkowo wspierana przez
2 osoby z kazdej Gminy. Lokalna promocja LGD (takze dzigki PPL+) przyzwyczaila
mieszkancoOw obszaru LGD 1 okolicy, ze regularnie takie biuro funkcjonuje, udziela
informacji, konsultacji promujac rozwdj obszaréw wiejskich. T¢ komunikacj¢ spoleczna
utatwia takze funkcjonujaca na stale, obstugiwana przez biuro strona internetowa LGD
www.szansebezdrozy.pl.

Doswiadczenia w obstudze spraw Stowarzyszenia daja podstawe do stworzenia optymalnej
struktury organizacyjnej biura dopasowanej do zadan uwarunkowanych realizacja LSR
(konieczno$¢ zatrudnienia dodatkowej osoby). Dwoch merytorycznych pracownikéw biura o
okreslonym zakresie odpowiedzialnosci i sprecyzowanych kompetencjach, stanowi¢ bedzie
zespot gwarantujacy profesjonalng obstuge organow LGD 1 beneficjentow. Ustugi prawnicze,
ksiggowe, kadrowe 1 prowadzenie kasy realizowane beda na umoweg zlecenie przez
wykwalifikowane osoby. Wynika to z dotychczasowej praktyki, ktora sprawdzita si¢ jako
optymalne rozwiazanie finansowo — organizacyjne przy rozliczaniu schematu Il PPL+.
Uzupethieniem opisu zasad i procedury funkcjonowania LGD Stowarzyszenia Szanse

Bezdrozy Gmin powiatu Goleniowskiego sa zataczniki:
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Zatacznik nr 5; Procedura naboru pracownikéw LGD (zgodna z zatacznikiem do wniosku 0
wybor LGD do realizacji LSR) oraz

Zatacznik nr 6; Opisy stanowisk prezentujace podzial obowiazkow 1 zakres
odpowiedzialno$ci na poszczegolnych stanowiskach (zgodny z zatacznikiem do wniosku o
wybor LGD do realizacji LSR)

Dzigki realizacji II Schematu PPL+ Stowarzyszenie doposazylo swoje biuro w odpowiednie
meble, urzadzenia i wyposazenie biurowe. Opis warunkéw technicznych i lokalowych biura
Stowarzyszenia (zgodne z opisem zatacznika do wniosku o wybdr LGD do realizacji LSR)

prezentuje zalacznik nr 6 niniejszego opracowania.

ZASADY | PROCEDURY FUNKCJONOWANIA ORGANU DECYZYJNEGO
Cztonkowie Stowarzyszenia na bazie swoich do$wiadczen oraz przepisOw 1 wymogow
dotyczacych zasad realizacji osi 4 - LEADER w PROW na lata 2007 — 2013, a takze Statutu
Stowarzyszenia uchwalili na Walnym Zebraniu Cztonkéw w dniu 15 stycznia 2009r. zasady i
procedury funkcjonowania Rady ujmujac je w ramy Regulaminu Pracy Rady.

Zasady powotywania 1 odwolywania cztonkéw organu decyzyjnego Stowarzyszenia Szanse
Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego reguluja zapisy Statutu, Rozdziat IV pt. ,,Wtadze
Stowarzyszenia” , § 21. Walne Zebranie Czlonkow poprzez uchwalg, w trybie glosowania
zwykla wigkszoscia glosoOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw uprawnionych do
glosowania ustala liczbg cztonkéw Rady (§ 21 ust. 2 Statutu); wybiera 1 odwotuje jej
cztonkéw (§ 21 ust. 1). W § 21 ust. 6,7 1 8 statutu opisane sg kompetencje Rady.
Uzupelnienie sktadu Rady nastepuje po zwotaniu przez Zarzad Walnego Zebrania (§21) a
pelna kadencja trwa trzy lata ( §15 ust. 3).

Rada w zgodzie z zapisami statutowymi posiadajac swoj regulamin precyzyjnie okresla
organizacj¢ wewnetrzna i tryb prac tego organu decyzyjnego. SzczegOlowe zapisy tego
dokumentu uwzgledniaja regulacje postgpowania jej czlonkéw w procedurze wyboru
projektow - najwazniejszej roli organu decyzyjnego. Opis procedur funkcjonowania Rady, w
tym procedury dotyczacej wyltaczenia cztonka Rady od udzialu w dokonywaniu wyboru
operacji mogacych budzi¢ watpliwosci co do bezstronno$ci — zostaty ujete w rozdziale VI, §
20 Regulaminu Pracy Rady ,,Procedura wylaczenia cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu
wyboru operacji”. Mowa jest o tym rowniez w statucie (§ 21 pkt. 12) ,,Czlonkowie Rady sa
wykluczeni z glosowania dotyczacego udzielenia wsparcia podmiotom, ktorego sa cztonkiem

badz przedstawicielem,...”. Organ decyzyjny — Rada posiada wigc Regulamin organizacyjny
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zapewniajacy: przejrzystosé, demokratyczno$é oraz jawnos$é podejmowania decyzji. Zaden z
cztonkow Rady nie moze by¢ zatrudnionym w biurze LGD ; zna ograniczenia co do
wykluczenia z prac w komisji rozpatrujacej wnioski co do ktérych nie moglby zachowaé
bezstronnosci (wzmacnia to tez stosowna deklaracja poufnosci 1 bezstronnos$ci, ktora w mysl
§ 20 pkt 1, Regulaminu czlonkowie podpisuja przed posiedzeniem). Zalacznik Nr 1 do

niniejszego opracowania prezentuje w catosci zapisy Regulaminu Pracy Rady.

Dla przejrzystego obrazu struktury  pracownikéw i procesu podejmowania decyzji

przedstawiono ponizszy schemat nr 1.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego

l l

RADA KOMISJA REWIZYJINA

v

ZARZAD STOWARZYSZENIA

l

BIURO LGD

i l

Specjalista ds. organizacji, Obstuga ksiegowa, kadrowa,

finansow 1 programoéw pomocowych

prowadzenie kasy, obstuga prawna

(na zlecenie)

v
Subsydiowane

miejsca pracy - PUP

l. 6. Kwalifikacje i doSwiadczenie os6b wchodzacych w sklad organu decyzyjnego
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Doswiadczenie czlonkéw Rady LGD Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu
Goleniowskiego wiaze si¢ przede wszystkim z realizacja PPL+.

Na podkreslenie zastuguje ukonczenie przez wszystkich dwunastu czltonkéw organu
decyzyjnego kursu w zakresie podejécia Leader sposrdd cztonkéw organu decyzyjnego LGD
1 osoba wtada jezykiem angielskim i jedna jezykiem niemieckim w stopniu umozliwiajacym
swobodne porozumiewanie sig.

Cze$¢ cztonkow obecnej Rady (3 osoby na 12 cztonkow) byta cztonkami Zarzadu poprzednie;j
kadencji (w ramach II Schematu PPL+ ). Ponadto wsrdd czionkow Rady sa przedstawiciele
samorzadow lokalnych (3 osoby), ktoérzy maja szerokie do$wiadczenie w korzystaniu z
bardzo wielu zrodet finansowania - programow zwiazanych z dotacjami unijnymi na rozwoj
obszarow wiejskich. Szczegoétowy opis doswiadczenia os6b wchodzacych w sklad organu
decyzyjnego zostal sporzadzony wedlug wskazanego wzoru (wzér tabeli w formularzu

wniosku) i jako zatacznik nr 11 dotaczony zostat do wniosku o wybor LGD do realizacji LSR.

1.7. Doswiadczenie LGD i czlonkow LGD albo jej partnerow w realizacji operacji

Bogate doswiadczenie cztonkéw Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu
Goleniowskiego wynika z realizacji PPL+ zaréwno pierwszego jak i drugiego schematu.
Ponadto aktywnos$¢ czlonkow w zakresie réznych programow i1 projektow wiaze si¢ z ich
dziatalno$cia na co dzien w $rodowisku lokalnym jako przedstawiciele roznych organizacji
formalnych i nieformalnych. Obok wielu projektow realizowanych przez gminy: od PHARE
(w Gminach Goleniow, Nowogard i Przybiernow) poprzez projekty SAPARD (w Gminach
Goleniow 1 Przybiernow) az po projekty z Programu Odnowy Wsi Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego realizowane w kazdej gminie LGD wymieni¢ mozna takze projekty
uruchamiane z:

- Fundacji Wspomagania Wsi

- ZPORR 2004-2006 Priorytet III Rozwoj Lokalny , dzialanie 3.1 obszary wiejskie

- Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;.

Szczegolowy opis doswiadczenia wybranych oséb wchodzacych w sktad LGD oraz gmin
reprezentujacych LGD Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego
zostal sporzadzony wedlug wskazanego wzoru (wzor tabeli w formularzu wniosku) 1 jako

zatacznik do wniosku o wybdr LGD do realizacji LSR dotaczony do aplikacji. Zatacznik ten
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nie wyczerpuje wszystkich doswiadczen czlonké4w — pokazuje przekrojowo szeroka game

projektow, ktorych realizacja pokazuje kompetencje i aktywno$¢ cztonkow LGD.

I1. Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej spojnosci

e 1. Wykaz gmin wchodzacych w sktad LGD

W sktad obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin
Powiatu Goleniowskiego wchodza nastepujace gminy (wymieniono w Kkolejnosci
alfabetycznej): Gmina Goleniéw, Gmina Maszewo, Gmina Nowogard, Gmina Osina, Gmina
Przybierndow i1 Gmina Stepnica. Wszystkie wymienione Gminy sa cztonkami LGD
Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego i nie sa cztonkami innych
LGD ani podmiotami, ktére zobowiazaly si¢ do wspotpracy w zakresie realizacji LSR z

innymi LGD.

11.2. Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze, historyczne,
kulturowe
Powiat Goleniowski w granicach, ktorego lezy obszar LGD Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy
Gmin Powiatu Goleniowskiego polozony jest w zachodniej czesci wojewodztwa
zachodniopomorskiego 1 obejmuje sze$¢ gmin: Goleniow, Maszewo, Nowogard, Osing,
Przybiernow 1 Stepnicg.
Obszar objgty projektem graniczy;

4) od wschodu - z terenami gmin Dobra Nowogardzka, Chociwel, Radowo Mate, Resko,

Ptoty,
5) od poétnocy - z gminami Golczewo oraz Wolin,
6) od potudnia - z gminami Kobylanka, Stargard Szczecinski oraz Stara Dabrowa

7) od zachodu - przylega do obszaru administracyjnego miasta Szczecina oraz wod

Zalewu Szczecinskiego.

Mapa 1. Obszar LGD-

Stowarzyszenie Szanse

Bezdrozy = Gmin  Powiatu

gm. Przybiernow
gm. Nowogard

gm. Stepnica GOIE”iOWSkiego

LGD obejmuje swoim
gm. Osina

dzialaniem powierzchni¢ 1604

km?, ktora jest zamieszkana
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przez 79349 oséb. Wedlug stanu na 31 grudnia 2006 roku (www.stat.gov.pl) w samym

miescie Golenidow mieszkato 22461 oséb, czyli bezposrednio w zakresie oddziatywania LGD

znajdowato si¢ 56888 mieszkancoéw co stanowi 71,69% ogdtu.

Tabela nr 3 - Podstawowe dane gmin obszaru LGD na dzien 31.12.2006r.

L. p. | Gmina Powierzchnia [km?] Typ Gminy Ludnos$¢ * | Tlos¢ sotectw
1. Goleniow 431 miejsko-wiejska | 33289 32
2. Maszewo 210 miejsko-wiejska 8364 24
3. Nowogard 339 miejsko-wiejska | 24670 33
4. Osina 102 wiejska 2923 10
5. Przybiernow 229 wiejska 5333 15
6. Stepnica 293 wiejska 4770 16
RAZEM 1604 78918 130

* osoby zameldowane na pobyt staty

Zrodto: Www.stat.gov.pl

Miastem powiatowym jest Goleniéw, oddalony 35 km od Szczecina 1 220 km od
Berlina. Przez teren LGD przebiegaja dwa glowne szlaki komunikacji drogowej (droga
krajowa nr 3 Szczecin-Swinoujscie i nr 6 Szczecin-Gdansk) oraz komunikacji kolejowej
Szczecin-Swinoujscie i Szczecin-Kotobrzeg. W Glewicach, w odlegtosci 7 km od Goleniowa
znajduje si¢ Migdzynarodowy Port Lotniczy Szczecin-Goleniow, ktory oferuje state
potaczenia zarowno krajowe jak 1 zagraniczne. Opisywany teren jest potozony niedaleko
przej$cia granicznego z Niemcami. Odleglo$¢ do przejscia w Kotbaskowie stanowi okoto 50
km.

Geograficznie obszar LGD lezy w obrebie Niziny Szczecinskiej i obejmuje tereny
Rowniny Goleniowskiej, ktoéra przecina rzeka Ina, RoOwniny |
Nowogardzkiej oraz zachodnig cze$¢ Doliny Dolnej Odry. Teren ten
obejmuje rozlegte piaszczyste obnizenie wznoszace si¢ stopniowo od

0,5 m do 25 m n. p.m. Znaczna cze$¢ rozleglej Roéwniny

Goleniowskiej potozonej na wschodnim brzegu Jeziora Dabskiego i
Zalewu Szczecinskiego zajmuja podmokte torfowiska, bagna oraz piaszczyste wydmy
siggajace 15 - 25 m. W zachodniej czeéci, wyniesienia nad akwenami kompleksu Odra —

jezioro Dabie — Zalew Szczecinski sa niewielkie, dlatego istotna role odgrywa system
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sztucznych obwatowan. Brzegi Zalewu Szczecinskiego i Roztoki Odrzanskiej sa podmokie i
trudno dostgpne. Brzegi piaszczyste znajduja si¢ w kilku miejscach, w rejonie miejscowosci
Czarnocin, Kopice, Stepnica i Gasierzyno (gmina Stepnica). Elementami zréznicowanego
krajobrazu LGD, sa roéwniez liczne jeziora i dwie wyspy: Chelmianek - potozona w
potudniowo - zachodniej czesci Zalewu oraz wyspa Wichowska K¢pa - potozona w poblizu
Zatoki Rokitka.

Przecigtne wysokos$ci wyniesien ksztattuja si¢ w przedziale 30 — 50 m n.p.m. W potudniowo -
wschodniej czg$ci gminy Osina znajduja si¢ wypigtrzenia, przekraczajace 75 m n.p.m., z
ktorych najwyzsze znajduja si¢ w okolicy miejscowosci Wegorzyce. Przez srodkowa czgs¢ tej
gminy przebiega zaglebienie dolinowe, bgdace pozostatoscia po kanale odprowadzajacym
wody sprzed czota lodowca, czgsciowo pokrywa sig¢ z nim koryto rzeki Pileszy.

Duza czg$¢ obszaru LGD porastaja niemal dziewicze lasy Puszczy Goleniowskiej zajmujacej
wigkszo$¢ powierzchni gmin Przybiernow, Stepnica i Goleniow. W pozostalej czgSci
opisywany teren znajduje si¢ na obszarach zaliczanych do mezoregionu Dolina Dolnej Odry
oraz Rowniny Nowogardzkiej. Dla Doliny Dolnej Odry charakterystyczne sa nisko polozone
tereny podmokte. Natomiast Rowning Nowogardzka charakteryzuje stosunkowo stabe
zalesienie oraz liczne pofatdowania i1 niewielkie wzgorza, z ktorych najwyzsze osiagaja 80 m
n. p.m. W wigkszosci sa to obszary wykorzystywane rolniczo.

W rejonie miejscowosci Kikorze (Gmina Osina) przebiega 15 potudnik geograficzny dlugosci
wschodniej.

Klimat Wigksza czg$¢ opisywanego obszaru LGD znajduje si¢ pod wptywem
fagodnego klimatu, dla ktorego charakterystyczne sa duza liczba dni stonecznych i cieptych
oraz rzadkie okresy mrozu. Na calym obszarze daje si¢ odczu¢ wptyw morza oraz Zalewu
Szczecinskiego, ktory dziala ocieplajaco zima i1 ozigbiajaco latem. Oto szczegdlowe
parametry klimatyczne opisywanego obszaru: Srednia temperatura roczna w przedziale 7 —
9,5°C, srednia temperatura okresu letniego w przedziale 14 — 15,6 °C, dlugos¢ okresu
wegetacyjnego — 210 — 220 dni, duza ilo$¢ dni z odwilza w zimie (ponad 45 dni), duza
czestotliwos$¢ dni wietrznych, $rednio 49 dni w roku, duza liczba dni pogodnych, od 35 do 40
dni w roku, suma opadow atmosferycznych w roku zawiera si¢ w przedziale 475 — 625 mm,
suma opadow atmosferycznych w lecie zawiera si¢ w przedziale 160 — 190 mm. Ten tagodny
klimat sprzyja wystgpowaniu wielu gatunkéw roslin oraz wystgpowaniu laséw lisciastych.
Warunki klimatyczne sa znakomite dla uprawy roslin. Niestety warunki glebowe oraz

stosunkowo niewielkie ilo$ci opadow, a szczegdlnie ich nierownomierno$¢, stanowia pewna
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przeszkode dla dzialalno$ci rolniczej. Warunki klimatyczne sa na biezaco monitorowane
przez znajdujacy si¢ w Przybiernowie posterunek meteorologiczny.

Gleby Na opisywanym obszarze wystepuja gleby stabe i bardzo stabe. Gtownie IV
(58,6%) 1 V (28,2%) klasy bonitacyjnej. Jako$¢ gleb zmienia si¢ w uktadzie potudnikowym,
na potudniu zdarzaja si¢ gleby III klasy (6,4%) — gltownie na obszarze Gminy Maszewo.
Natomiast im dalej na pétnoc, tym czesciej zdarzaja sig gleby klasy V (28,2%) 1 VI (6,8%).
Bogactwa naturalne Na obszarze LGD wystepuja réznorodne surowce naturalne,
glownie ztoza piaskow 1 piaskow ze zwirem. Jedne z wigkszych, potozone w miejscowosci
Krzywice (gmina Osina) szacuje si¢ na 459 tys. ton. W kilku miejscach wystgpuja margle 1
wapienie. W okolicy miejscowosci Czarnoglowy i Swigtoszewo (gmina Przybiernéw) byty
one wydobywane juz od potowy XVIII w. Ponadto wystepuja: niewielkie zloza ropy
naftowej i gazu ziemnego, wapienie, kruszywa naturalne, torfy, kredy jeziorne, wody
zmineralizowane.

Uwarunkowania hydrologiczne (Zrédlo: informacje ze stron internetowych gmin i Powiatu

Goleniowskiego)

Gminy  Goleniow, = Maszewo, Nowogard, Osina,
Przybiernow 1 Stepnica potozone sa w zlewni Odry oraz Przymorza.
Na system hydrologiczny omawianego obszaru skladaja sig

zardwno naturalne, jak i sztuczne cieki oraz zbiorniki wodne. Wody

powierzchniowe zajmuja na terenie LGD 10 944 ha, z czego
zdecydowana wigkszo$¢ to wody wewngtrzne morskie (9 712 ha) znajdujacego si¢ tutaj
Zalewu Szczecinskiego. Pozostata czes¢ wod powierzchniowych stanowia wody ptynace (832
ha) i wody stojace (400 ha). Rzeki: Ina, o catkowitej dtugosci 129,1 km,
wraz ze swymi doptywami Wisetka, Malka, Krgpa 1 Wisnidwka ,
Gowienica - catkowita dtugos¢ rzeki wynosi 47,9 km. Laczy si¢ z Roztoka

Odrzanska w miejscowosci Stepnica. Pozostale rzeki to Rega, Sokola,

Kania, Sapodlna, Sapolnica, Dobra, Lososnica, Gardomianka, Gieldnica

(Bialy Potok), Dobrzyca, Grzybica, Wolczenica, Gardzianka, Pilesza, Le$nica, Stepnica.
Zalew Szczecinski stanowi najwigkszy akwen na terenie LGD. Wody tego zbiornika sa stone
przy czym zasolenie nie jest wysokie (maksymalnie 0,5%0-2,0%0). Najwigkszym problemem
zwiazanym z Zalewem jest amplituda wahan lustra wody, ktéra w zalezno$ci od spigtrzenia
wod w Batltyku moze dochodzi¢ do 2 m. Caly zbiornik zajmuje powierzchni¢ 687 km? i

sktada si¢ z dwoch wyraznie odmiennych czgsci, z ktorych jedna lezy po stronie Niemiec. Do
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gminy Stepnica nalezy jego czgs¢ o powierzchni 9990 ha. Wody Zalewu Szczecinskiego i
Roztoki Odrzanskiej, jako cze$é estuarium Odry poprzez Swine i Dziwne maja kontakt z
Zatoka Pomorska. W wielu miejscach, na terenie gminy Stepnica, brzegi umocnione sa
walami uniemozliwiajacymi zalewanie torfowisk. Przez Zalew Szczecinski przebiega tor
wodny, ktory musi by¢ regularnie pogltebiany, cz¢s¢ wydobywanego refulatu sktadowana jest
na polderach w rejonie rzeki Kregpy.
Jeziora: Jezioro Nowogardzkie — pow. 112 ha, Jezioro Przybiernowskie, pow. 88,9 ha,
Jezioro Lechickie — pow. 66 ha, Jezioro Kosciuszki, pow. 48 ha, Jezioro Budzieszowce —
pow. 16 ha, Jezioro Dhugie — pow. 13,5 ha, Jeziora Maszewskie — pow. 12,5 ha, Jezioro
parkowe w Mostach, otoczone starodrzewem — pow. 10,0 ha, Jezioro Darz — pow. 9 ha,
Jezioro Niewiadowskie (Czernsko) - pow. 6,5 ha, Jezioro Zielonczyn - pow. 3,8 ha,
Jezioro Dotgie - pow. 1,7 ha, Jezioro Trzgsacz - pow. 1,2 ha, Jezioro Czarne (Czarcie)- pow.
2,6 ha, Jezioro Lewino- pow. 3,2 ha, Jezioro Karsk, Jezioro Orzechowskie oraz Jezioro
Dabie, do ktorego opisywany obszar przylega w swej poludniowo zachodniej czg$ci. Znaczna
czg$¢ terendbw w tamtym rejonie znajduje si¢ w obnizeniach depresyjnych wymagajac
obwalowania oraz melioracji. W okolicach miejscowosci Czarnogltowy znajduja si¢ trzy
sztuczne jeziora powstate na skutek zalania wyrobisk dawnych kopalni wapienia. Najwigksze
z nich ma powierzchni¢ 44 ha 1 dzigki wysokiej przejrzystosci wody, stanowi duza atrakcje
turystyczna. Oprocz wymienionych powyzej jezior na opisywanym obszarze znajduja si¢
srodlesne 1 $rodpolne oczka wodne oraz stawy rybne. Ponadto na obszarze LGD znajduja sig
zbiorniki bedace pozostatoscia po wydobywaniu osadow torfowych.

Na opisywanym obszarze, szczegolnie w jego zachodniej czeSci wystepuja liczne
rowy melioracyjne oraz kanaly. Najwigksze z nich dochodza do kilkumetrowej szerokosci.
Na obszarze LGD wystepuja liczne tereny wodonosne, z ktorych najwazniejszym jest
podziemne zloze wodonos$ne Goleniow — Stargard Szczecinski zalegajace na potudniowy
wschod od miejscowoséci Zotwia Bloé. Zgodnie z III Raportem o Stanie Gminy Goleniow
zasadniczym poziomem uzytkowym jest miedzymorenowa warstwa wodonos$na, zalegajaca
ponizej gornego poziomu glin, na gigbokosci 30-40 m ponizej poziomu terenu. Wydajnos¢ tej
warstwy w rejonie Goleniowa jest znaczna (60-100 m3/h), maleje w rejonie Budna, Mostow i
Stawna (do 60-80 m3/h).
Flora Potozenie geograficzne oraz wptyw klimatu morskiego sprawia, ze
na terenie objetym programem wystgpuje wiele gatunkoéw roslin, réwniez

pochodzenia atlantyckiego, ktore tutaj koncza swoj zasigg. Szata roslinna
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charakteryzuje si¢ duza ztozonos$cia. Lacznie na opisywanym terenie odnotowano ponad 720
gatunkow ro$lin naczyniowych oraz co najmniej 50 gatunkdw mszakéw. Ponadto na
opisywanym obszarze wystgpuje co najmniej 30 gatunkéw chronionych, 16 gatunkéw
zagrozonych wyginieciem 1 30 gatunkow rzadko spotykanych. Na szate roslinna
opisywanego obszaru sktada si¢ roslinnos¢ wodna, zrodliskowa i szuwarowa, roslinno$é
torfowiskowa, roslinno§¢ muraw suchych i zaro$li $rodlakowych oraz roslinnos¢ lesna.
Posrod lasow wyrdznia sig lasy torfowiskowe, tegi, grady, buczyny oraz bory mieszane.
Podstawowe formacje roslinne na omawianym terenie stanowia lasy. Zajmuja one

59385,5 ha, czyli 36,75 % (wskaznik lesistosci) catosci terenu LGD (www.stst.gov.pl - stan

na 31-12-2006r.) i jest o ponad 8 punktéw procentowych wyzszy niz srednio w
Polsce -28,6%. Lasami zarzadzaja; Nadlesnictwo Goleniow, Nadle$nictwo

Kliniska, Nadlesnictwo Rokita i Nadle$nictwo Nowogard. Podstawowym

kompleksem lesnym jest Puszcza Goleniowska zajmujaca lacznie prawie
63.000 ha. W wyniku prowadzonej planowej gospodarki lesnej 80% drzewostanu Puszczy
Goleniowskiej stanowia drzewa iglaste, z czego 77% sosna i 3% s$wierk. Pozostate 20%
stanowia drzewa liSciaste, szczegOlnie duzo jest bukéw 1 olszy czarnej, bedacej
podstawowym gatunkiem w $rodowisku bagiennym. Pozostate gatunki drzew to brzoza, dab,
jesion, jawor, wiaz, klon, wierzba 1 topola. W catej Puszczy Goleniowskiej przewaza bor
sosnowy pochodzacy gléwnie z zadrzewien. Wystgpuja w nim wrzosy, jagody brusznice 1
czernice, ziota, paprocie 1 wiele gatunkéw grzybow. Na obszarach torfowisk pojawiaja si¢
kompleksy boru bagiennego. Obok sosny masowo wystgpuje w nim brzoza bagienna
omszona oraz bogaty S$wiat roslin bagiennych 1 krzewow, z dominujacym bagnem
zwyczajnym oraz boroOwka bagienna i1 wrzoscem. Natomiast na
siedliskach zyzniejszych wystgpuja bory mieszane sosnowo-dgbowe
z bardzo bogatym runem. Oprocz juz wymienionych wcze$niej roslin

1 krzewow, wystepuja tu rowniez: papro¢ orlica, wiciokrzew

pomorski, bluszcz oraz rdézne odmiany krzewow wysokich:
czeremchy, kaliny, jalowca. Kolejnymi gatunkami drzew wystgpujacymi na opisywanym
obszarze sa olchy i brzozy. Brzoza wystepuje w siedliskach potozonych wyzej, gdzie jej
wystgpowanie ma najczgsciej charakter domieszkowy lub na terenach podmoktych, gdzie
czesto jest gatunkiem dominujacym.

Las olszowy, to najczg¢sciej rosnace na wysepkach pelnych bogatej flory drzewa czarnej olchy

obroste mchami, spowite pnaczami chmielu, bluszczu, wiciokrzewu



http://www.stst.gov.pl/
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pomorskiego, zaro$nig¢te roslinnoscia szuwarowa i bagienna z ke¢pami turzycy, sitowia,
réznych odmian paproci, skrzypu i trzcin. Na terenach okresowo zalewanych rosna lasy
legowe, ktorych drzewostan tworza gldwnie olchy, jesiony i rozne gatunki wierzby. W wielu
miejscach wystepuja takze zadrzewienia zlokalizowane w zespotach parkowych. Sa to: Na
terenie gminy Goleniéw: Park w Mostach, pozostatos¢ po parku w Bolestawicach, park w
Rurzycy. Na terenie Gminy Nowogard: Kompleks parkowy Osowo — Bieniczki. Na terenie
gminy Osina: park dworski we wsi Kikorze, zatozony w XIX w. w stylu angielskim, park
dworski w miejscowosci Osina, powierzchnia 11 ha, zatozony w XVIII w. jako park
krajobrazowy, park dworski w miejscowosci Wegorzyce, zalozony w XVIII w. jako park
krajobrazowy, park dworski w miejscowosci Bodzgcin. Na terenie gminy Przybierndw:
Leszczno — park wraz z ruina dworu, Rzystnowo — pozostalos¢ po zespole parkowym,
Brzozowo - pozostalo$¢ po zespole parkowym, Rokita — zadbany park lesny, Wlodzistaw —
park , park w Buku, park w Machowicy, Budziszewice — park dworski, Loznica — park
zlokalizowany obok zrujnowanego patacu. Na terenie gminy Stepnica w Kilku miejscach
wystepuje starodrzew parkowy i cmentarny. W miejscowosci Czarnocin znajduje sig jedyny
na terenie gminy park wiejski. W parku tym znajduje si¢ wyjatkowy dab szypulkowy o
obwodzie 460 cm.

Obok parkow, na terenie objgtym programem LGD znajduje sig¢ wiele alei 1 szpalerow
drzew. Ponadto na opisywanym terenie znajduje si¢ wiele cmentarzy, czgsto wpisanych do
rejestru zabytkéw, w ktorych wystepuja interesujace zespoly starodrzewu.

Do najbardziej interesujacych gatunkow flory wystgpujacych na opisywanym terenie
naleza: dzikie storczyki, wiciokrzew pomorski, arcydziggiel nadbrzezny, sitowiec nadmorski
wilczomlecz btotny, kruszyna pospolita oraz wiele innych interesujacych gatunkéw. Ponadto,
w Kilku miejscach (migdzy innymi na wysokosci Kopic i Czarnocina w gminie Stepnica)
wystepuja kompleksy wydm szarych, porosnigtych murawami szczotlichy siwej i turzycy
piaskowej oraz chrobotka i kocanki piaskowej. Dodatkowo, w okolicach Kopic wystepuja
skupienia kosodrzewiny.

Fauna

Obszar Gmin LGD posiada wiele obszarow cennych ze wzglgdu na wystgpowanie
réznorodnych gatunkow fauny bytujacych na takach, mokradlach i w lasach. Obserwuje si¢
tam niezwykta roznorodnos$¢ faunistyczna. Do szczegolnie bogatych obszaréw LGD zaliczy¢
trzeba tereny potozone nad jeziorem Dabie, rzeka Odra 1 Zalewem Szczecinskim.

Stwierdzono tu wystgpowanie wielu gatunkow ptakow, z czego ponad 70 % to gatunki
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uznawane za rzadkie lub zagrozone wyginieciem. Wystepuja tu kormorany, ktore na terenie
gminy maja najwigksze na Pomorzu Zachodnim noclegowisko (spotyka sig¢ tu nawet do 2,5
tys. sztuk), baki, orly bieliki, blotniaki zbozowe, kropiatki, myszolowy, krogulce, jastrzebie,
sowy btotne, wasatki. Stwierdzono takze wystgpowanie takich gatunkow ptakow jak; derkacz,
btotniak takowy, kulik wielki, wasatka, wodniczka, ohar, ostrygojad, sieweczka obrozna,
kania czarna i ruda, ryboldéw, bocian czarny, zuraw, brodziec samotny, zimorodek oraz
pliszka gorska. Na terenach nadodrzanskich i nadzalewowych stwierdzono ogétem

wystepowanie ponad 143 gatunkow ptakow.

Obszar LGD jest rowniez interesujacy ze wzgledu na wystgpowanie ssakow, w tym duzych
jak to$ czy jelen europejski. Czgsto spotykane sa tu lisy, kuny lesne, tchorz, jez, gronostaj,
fasica 1 norka amerykanska. Osobliwoscia jest, odnotowywane przez zoologdéw, pojawianie
si¢ na tym terenie wilka. Tereny podmokte sa miejscem wystgpowania wielu ptazéw i gadow.
Szczegdlny pod tym wzgledem jest obreb wsi Swicta i Bolestawice, gdzie odnotowano
wystepowanie tak rzadkich i chronionych gatunkéw jak traszka zwyczajna i grzebieniasta

oraz grzebiuszka ziemna i kumak nizinny.

Kolejny interesujacy z zoologicznego punktu widzenia obszar to lasy i podmokte taki
potozone na pdinoc od rzeki Iny. Wystgpuje tu 26 gatunkow uznanych za rzadkie i zagrozone
wyginigciem. Sa tu miejsca lggowe orla bielika, ohara, kropiatki, sowy btotnej, wasatki oraz
bociana biatego. Wystgpuja ssaki, jak kuna lesna i domowa, tchorz, gronostaj, bobr
europejski, to§ oraz inne zwierzgta kopytne: dzik, sarna, jelen. Rowniez na tym obszarze
pojawia si¢ wilk. Na potnoc od Iny pojawiaja si¢ takze gady; Zmija zygzakowata i zaskroniec
oraz plazy, z ktoérych najpowszechniej wystgpuja zaby zielone i brunatne oraz ropuchy szare i
zielone. Wystepuja tu takze ssaki wodne, np. wydry. Bardzo bogata faunistycznie jest takze
poéinocna czg$¢ opisywanego obszaru. Wystgpuja tam mig¢dzy innymi: $limak winniczek, 22
gatunki chrzaszczy, 18 gatunkow motyli, 19 gatunkéw wazek oraz 4 gatunki skorupiakéw,
minog strumieniowy, 19 gatunkow ryb, 13 gatunkow ptazéw, 6 gatunkow gadow, 32 gatunki
ssakow, z czego 24 objete ochrong oraz 154 gatunki ptakow, z czego 13 gatunkow wpisanych

do Czerwonej Ksiggi Zwierzat.

Przyroda nieozywiona

Na opisywanym terenie wystgpuja rozmaite formy przyrody nieozywionej: rownina falista

moreny dennej, pradolina polodowcowa, ozy oraz wydmy a takze glazy i glazowiska.

Inwentaryzacje przyrodnicza partnerskich gmin opisuja dwanascie najwigkszych z nich.

Wystepuja tu glownie glazy narzutowe o niezbyt duzych rozmiarach. Tradycyjnie
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wykorzystywane sa jako kamienie pamiatkowe w parkach, np. Zdzary, Lozienica, Podansko

czy Stawno (gmina Golenidow). Interesujacym obiektem jest, potozony w gminie Przybiernow

Glaz Flemingéw — glaz narzutowy o obwodzie 14,1 m oraz wysokosci 2,1 m ponad

poziomem gruntu. Jest on usytuowany ok. 1,2 km na potudnie od wsi Rokita

Obszary 1 obiekty przyrodnicze objete ochrona

Obszary najcenniejsze wydzielono i poddano ochronie z uwagi na rzadkos$¢ wystgpujacych tu

gatunkow fauny i flory:

Zesp6t Przyrodniczo — Krajobrazowy ,,Bor Bagienny”, (gmina Przybiernéw)
Zespot Przyrodniczo - Krajobrazowy ,,Meandrowa dolina Iny”, (gmina Goleniow)
Zespot Przyrodniczo - Krajobrazowy ,,Ujscie Iny”, (gmina Goleniéw)

Zespot Przyrodniczo-Krajobrazowy "Przybiernowskie Cisy" (gmina Przybiernow)
Zespot Przyrodniczo-Krajobrazowy "Sarni Las" (gmina Nowogard)

Rezerwat przyrody "Czarnocin” (gmina Stepnica)

Rezerwat przyrody "Biatodrzew Kopicki" (gmina Stepnica)

Rezerwat przyrody "Krzywicki Mszar" (gmina Osina)

Rezerwat przyrody "Wrzosiec™" (gmina Osina)

Rezerwat przyrody "Uroczysko Swieta" (gmina Goleniow)

Rezerwat przyrody "Wilcze Uroczysko" (gmina Goleniow 1 Stepnica)

Rezerwat przyrody "Cisy Rokickie" (gmina Przybiernow)

Rezerwat faunistyczno-torfowiskowy ,,Olszanka” (gminy Goleniéw i Stepnica)

Rezerwat przyrody florystyczny ,,Biatodrzew Kopicki”, (gmina Stepnica)

Wykaz pomnikéw przyrody obejmuje 89 pozycji. Wsrod nich na uwage zastuguja na terenie

gminy:

e Stepnica, dwa dgby szyputkowe o obwodach 353 c¢cm i 460 cm, rosnace odpowiednio:

w miejscowosci Stepnica oraz na terenie Lesnictwa Zarndéwko,

e Przybiernow, dwie sosny pospolita rosngca na terenie Nadlesnictwa Goleniow oraz

glaz narzutowy ,,Flemingoéw”.

e Nowogard, dwa najwigksze na Pomorzu 700-letnie cisy rosnace w centrum

Nowogardu.

e Koto miejscowosci Olszyca (gmina Nowogard) znajduje si¢ najgrubszy buk w Polsce

0 obwodzie 7,5 m

Strefy ochronne
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Na terenie gminy Przybiernéw ustanowionych zostalo takze siedemnascie stref ochronnych,
miedzy innymi w celu ochrony takich gatunkow jak dla orzet bielik, orlik krzykliwy, bocian
czarny, kania ruda czy rybotow.

Obszary Natury 2000

1. Laki Skoszewskie ( nr PLB 320007 ),

2. Ostoja Goleniowska ( nr PLH 320013),

3. Dolina Dolnej Odry ( nr PLB 320003 ),

4. Zalew Szczecinski ( nr PLB 320009 ).

Zanieczyszczenie Srodowiska

Jednym z najwazniejszych elementéw przyrodniczych obszaru gmin, zamieszkiwanych przez
badane spolecznosci sa wody. Ich ochrona ma zasadnicze znaczenie po pierwsze ze wzgledu
na walory przyrodnicze i turystyczne, a po drugie ze wzgledu na fakt, ze zasoby wody pitnej
w regionie sa niewielkie, natomiast jakos$¢ 1 czystos¢ wod powierzchniowych wciaz nie jest
dostatecznie wysoka, mimo wielu dziatan, przede wszystkim inwestycyjnych, zmierzajacych
ku poprawie sytuacji. Zalew Szczecinski jest zbiornikiem silnie zeutrofizowanym — czego
przejawem sa czgste tzw. zakwity glonow. Jako$¢ jego wod ulega znaczacemu wptywowi
zanieczyszczen wnoszonych przez Odrg. Dla poprawy jakosci wody w Zalewie niewatpliwie
duze znaczenie bedzie miato przeprowadzenie inwestycji objetych programem poprawy
jakosci wody w Szczecinie, w zakres ktorego wchodzi budowa oczyszczalni $ciekow dla
aglomeracji szczecinskiej. Jednoczesnie waznymi przedsigwzigciami sa inwestycje
zmierzajace do pelnego skanalizowaniu obszarow wiejskich w regionie, w tym na
opisywanym obszarze partnerskich gmin. Ilos¢ wybudowanych oczyszczalni sciekow (o
odpowiedniej przepustowos$ci 1 parametrach) jest wystarczajaca, natomiast nadal znaczna
czg$¢ ludnosci na terenach wiejskich nie zostata zaopatrzona w infrastrukture kanalizacyjna,

ktéra pozwolilaby na odprowadzanie $ciekow.

Na stan wod powierzchniowych wplywa rowniez tadunek substancji biogennych,
wprowadzanych z wodami deszczowymi, sptywajacymi z pol. Obserwowana w ostatnich
latach zmiana praktyk rolniczych — kontrolowane, mniej intensywne nawozenie i jednoczesne
ograniczenie dziatalno$ci rolniczej (mimo negatywnych skutkéw ekonomicznych, szczego6lnie
widocznych w miejscowos$ciach po bytych PGR), przyniosty korzystny efekt dla jakosci wod
powierzchniowych. Ich stan jest na biezaca monitorowany przez Wojewodzki Inspektorat

Ochrony Srodowiska.
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Z ochrona gruntu wiaze si¢ kolejny problem, ktory jest priorytetowy tak w skali
opisywanego obszaru, jak i wojewodztwa oraz kraju. Jest to problem zagospodarowania
odpadow, komunalnych, niebezpiecznych i przemystowych. W opisywanych gminach
dominuje sktadowanie odpadow jako gltowny sposdb postgpowania z nimi, w niewielkim
zakresie wprowadzona zostala selektywna zbiorka, pozwalajaca na odzysk surowcow
wtornych. Znaczacym problemem sa tzw. dzikie wysypiska, powstajace w sasiedztwie siedzib
ludzkich, stanowiace nie tylko element wptywajacy negatywnie na walory krajobrazowe ale
bedace realnym zagrozeniem dla $rodowiska przyrodniczego oraz dla ludzkiego zdrowia, z
uwagi na mozliwos¢ skazenia wod gruntowych, bedacych gtownych zrodtem wody pitnej w
regionie.

W zakresie ochrony powietrza, w skali regionu istotna jest lokalizacja Zaktadéw
Chemicznych Police, ktoére, mimo istotnych inwestycji redukujacych emisjg, stanowia
gléwne, punktowe Zrddlo zanieczyszczen atmosfery. Pomimo, ze zaklady te zlokalizowane
spoza opisywanym obszarem, to ze wzgledu na najczestsze tu wiatry zachodnie,
zanieczyszczenia prze nie emitowane s, szczego6lnie w zachodniej czgsci obszaru LGD mocno
odczuwane. Prowadzone w ostatnich latach na szeroka skale modernizacje systemow
grzewczych spowodowaly korzystne dla stanu powietrza obnizenie tzw. niskiej emisji.
Natomiast problemem, ktory si¢ nasila sa zanieczyszczenia komunikacyjne, zwiazane przede
wszystkim z ruchem samochodowym. Wyniki monitoringu §rodowiska, prowadzonego przez
Wojewédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska wyraznie wskazuja na niekorzystny wzrost

znaczenia tego Zrddla zanieczyszczen.

Historia

Obszary, na ktorych funkcjonuje LGD Stowarzyszenie szanse Bezdrozy Gmin
Powiatu Goleniowskiego, maja bogate i wciaz malo znane dzieje. Tereny te, pokryte gesta
Puszcza stanowily obszar oddzielajacy najliczniejsze na Pomorzu stowianskie plemiona
Wolinian i Pyrzyczan. Stosunkowo stabo zaludnione pozostawaty az do X1 wieku na uboczu
glownych szlakow historit Pomorza Zachodniego. Ale wilasnie wiek XIII stanowi bardzo
wazna cezur¢ czasowa dla tego obszaru. Na Pomorzu powstawaly nowe wsie 1 miasta
lokowane na prawie magdeburskim lub lubeckim Wiek XIII i XIV przynidst takze rozwdj
metod uprawy roli, co miato kolosalne znaczenie dla rozwoju tych ziem.

Miasta lezace na obszarze LGD uzyskiwaly prawa miejskie w XIII (Goleniow,
Maszewo) 1 na poczatku XIV wieku (Nowogard). Pozostate tereny az do wieku XII byly

terenami stabo zaludnionymi, gdzie ludno$§¢ utrzymywala si¢ z tradycyjnych form
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pozyskiwania zywno$ci. W okresie tym wystapit wzmozony ruch kolonizacyjny pochodzacy
z obszarow niemieckich. Przybywajacy osadnicy nie pochodzili z jednego rejonu. Przeciwnie,
sasiadujace ze soba wsie sktadaly si¢ z osadnikow z Hesji, Nadrenii, czy Gornej Saksonii.
Mieszkajaca tu mniej liczna ludno$¢ stowianska ulegta w bardzo szybkim okresie
germanizacji. Zmienita si¢ obyczajowos¢ i1 kultura tego obszaru. Obszar LGD stat si¢ waznym
spichlerzem Pomorza Zachodniego. Radykalnie zmienil si¢ sklad etniczny, sposob
gospodarowania ziemia, rozwinatl si¢ handel morski, zbudowano wiele ko$ciolow,
usprawniono transport. Pomorze stato si¢ atrakcyjnym obszarem, o ktory zabiegali wszyscy
sasiedzi, takze zamorscy. Do zdominowania Pomorza Zachodniego dazyli zaré6wno Polacy,
Dunczycy, jak i Niemcy. W pdzniejszych wiekach, poczynajac od Reformacji, takze Szwedzi.
Pomorze Zachodnie w wyniku wojny trzydziestoletniej zostato kompletnie zrujnowane.
Kolejne okresy charakteryzuja si¢ rywalizacja szwedzko-brandenburska. Takze wojny
napoleonskie nie omingly omawianego terenu. W latach 1806-1810 ludno$¢ ponosita znaczne
obciazenie nalozone przez francuska armi¢. W XIX wieku rozwdj miejscowosci z obszaru
LGD zostal ograniczony do funkcji obstugi przylegtych obszaréw wiejskich.

Miejscowosci obszaru LGD zostaty zdobyte przez Armi¢ Radziecka w marcu 1945
roku. Miasta w regionie byly wowczas wyludnione np. wedtug pierwszego Spisu z marca
1945 r. w Goleniowie byto zaledwie 80 oso6b, w tym 30 Polakéw — bylych robotnikow
przymusowych.

Akcja osadnicza w tym rejonie przebiegata wolniej niz w innych regionach Pomorza
Zachodniego. W czerwcu 1949 roku w Goleniowie mieszkato 5218 mieszkancow, z czego
blisko 3600 o0sob stanowili repatrianci z bytych kresow wschodnich 1 z gigbi ZSRR.
Goleniéw, podobnie jak caty powiat nowogardzki, objety byt przede wszystkim repatriacja,
ale takze osadnictwem z tzw. zaggszczonych obszaréw wojewodztwa tédzkiego. Warto w tym
miejscu zwroci¢ uwage na sytuacj¢ ludnosci niemieckiej. Pierwsza ewakuacja miala miejsce
na poczatku marca 1945r. Poczawszy od kwietnia tego roku ludno$¢ niemiecka zaczeta
wraca¢ zza Odry do swoich dawnych domostw. Ponowne wysiedlenie ludnosci niemieckiej
miato miejsce w czerwcu 1 lipcu 1945 roku. Najwigksza jednorazowa akcje przeprowadzono
w nocy z 23 na 24 czerwca 1945 roku. W ciagu jednego dnia wysiedlono tylko z powiatu
nowogardzkiego ponad 20 tys. Niemcow.

W okresie powojennym miasto Golenidow stopniowo uzyskiwato coraz wyzszy status
administracyjny. Najpierw w 1954 roku ustanowiono tu siedzibe nowego powiatu —

goleniowskiego. W sklad powiatu weszty dwa miasta (Goleniéw oraz Maszewo) oraz 8
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gromad z powiatu nowogardzkiego 1 5 z powiatu kamienskiego. Gléwnym kierunkiem
rozwojowym powiatu sta¢ si¢ miato rozwijanie dziatalnosci przemystowej na bazie
istniejacych zaktadow oraz posiadanych surowcow.

Od 1 stycznia 1973 roku Goleniow stat si¢ siedziba nowej, najpierw wiejskiej, a od 9
grudnia 1973 roku miejsko-wiejskiej gminy. W wyniku kolejnej reformy administracyjnej w
2000 roku Goleniow ponownie stal si¢ siedziba powiatu (po 25 letniej przerwie), a w jego
sktad weszty takze gminy Osina, Maszewo, Nowogard, Przybiernow i Stepnica.

Kultura duchowa

Obszar LGD Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego jest
interesujacym miejscem ze wzgledu szczegodlne dziedzictwo kultury duchowej. Prowadzone
na tym obszarze po 1945 roku osadnictwo zetknglo ze soba ludzi o odmiennych tradycjach,
kulturze pracy, mentalnos$ci, czy folklorze. Ta sytuacja nie jest zreszta wyjatkowa dla catego
obszaru Pomorza Zachodniego, gdzie w sposdéb celowy rozpraszano osadnikow
wywodzacych si¢ z tych samych wsi, czy nawet powiatow. Pomorze Zachodnie miato by¢
bowiem swoistym tyglem tworzenia spoteczenstwa nowego typu, silnie przywiazanego do
ustroju socjalistycznego. Zabiegi te sa zreszta dobrze znane i opisane, cho¢ najczgscie]
przytaczana jest sytuacja Nowej Huty pod Krakowem, podczas gdy skala zjawiska na
Pomorzu Zachodnim byla daleko wigksza. Ta swoista sytuacja spoleczno-kulturowa, ku
zaskoczeniu Owczesnych wiladz, wywotata jednak zupeilnie inne efekty. Zamiast izolacji
jednostek 1 rodzin, wywolany zostal proces zmiany kulturowej, polegajacej na integrowaniu
réznych elementdw regionalnych w otwarty i wciaz zmieniajacy si¢ system kulturowy. Z
tego, migdzy innymi, powodu regionalna, zachodniopomorska kuchnia ma wszystkie
najlepsze cechy innych regionow Polski. Podobnie dziatajace tutaj zespoty folklorystyczne w
dos¢ ciekawy sposob tacza elementy folkloréw regionalnych. Otwarto§¢ na wymiang warto$ci
kulturowych jest wigc w tym regionie chyba najbardziej wyrazista cecha kulturowa.

Z owej otwartosci wynika tez gotowos¢ do kontaktow z bylymi, niemieckimi
mieszkancami tego rejonu. Co dwa lata organizowany jest Festiwal Hanzeatycki, ktéry taczy
mieszkancoOw wszystkich portow baltyckich nalezacych niegdy$ do Hanzy. Organizowane sa
festyny 1 inne imprezy nastawione na wspOlpracg w obrgbie catego obszaru i dumnie
prezentujacego swe dokonania na zewnatrz. Wazna funkcje kulturalna pelnia Gminne O$rodki
Kultury, Biblioteki, swietlice wiejskie oraz szkoty, oferujace zréznicowane formy aktywizacji
kulturalnej 1 spolecznej mieszkancow. Rozwijany jest rowniez wolontariat 1 wspotpraca z

organizacjami pozarzadowymi. Goleniowski Dom Kultury uzyskat w 2004 roku tytut
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Najlepszej Placowki Kultury w Polsce (kategoria Miejsko-Gminna) oraz
Certyfikat Centrum Aktywnosci Lokalnej. Najaktywniej wspoitworza kulturg
regionalng obszaru LGD zespoty ludowe i folkowe, ktore tworza repertuar o

regionalnym charakterze, na ktory sktadaja si¢ oryginalne teksty, nawiazujace w

swej tresci do wszystkiego, co sktada si¢ na zycie na terenie LGD. Jest to

niezwykle wazne dla tych obszarow, na ktérych mamy do czynienia ze specyficznym
rodzajem tygla kulturowego, w ktorym mieszaja sig, zastane dziedzictwo kultury materialne;
oraz synkretyczne kultury ludno$ci osadniczej. Ten rodzaj aktywnosci kulturowej tworzy
zregby nowej tozsamosci lokalnej 1 regionalnej. Wzory te powinny by¢ rozpowszechniane w
ramach procesu rozwoju obszarow wiejskich, jako przyktad tworzenia kapitatu spotecznego i

kulturowego lokalnych spotecznosci.

Srodowisko Kulturowe

Na obszarach wiejskich LGD znajduje si¢ liczny 1 zréznicowany zbidr obiektow o warto$ci
kulturowej, objety ochrona konserwatorsko-archeologiczna, do ktérego naleza: historyczne
uklady przestrzenne, obiekty wpisane do rejestru zabytkdéw, obiekty ujete w ewidencji
konserwatorskiej, tereny objete strefami ochrony archeologiczne;.

Niestety od 1945 roku nie wytworzyt si¢ spojny obraz kulturowy. Zrdznicowane pochodzenie
mieszkancow (30 % -byli mieszkancy kresow wschodnich 1 70 % pochodzacy z terendw tzw.
polski centralnej) 1 brak dziatan do 1989 roku wzmacniajacych wzajemne zaufanie, rzutuja na
dzisiejsza sytuacjg. Obserwowany w ostatnich latach wzrost aktywno$ci mieszkancow jest
zwiazany z powolnym procesem budowy spoteczenstwo obywatelskiego. Obserwuje si¢ wiele
drobnych inicjatyw kulturalnych np. organizacja festynow wiejskich czy imprez dla dzieci.
Réznorodnos¢ - to pojecie oddaje najpeiniej style w zwyczajach pielggnowanych
okazjonalnie przez spotecznosci (zwiazane z miejscem pochodzenia) w tym kuchni
regionalnej. Stad brak jednoznacznych wskazan zwigzanych z typowa potrawa czy
zwyczajem.

Strefy ochrony konserwatorskiej. Wsrod 665 obiektow stanowiacych dziedzictwo
kulturowe obszaru LGD, znajduja si¢ miedzy innymi: zabytkowe obiekty jak maszewskie
mury obronne i zespoty architektury, w tym réwniez obiekty sakralne, zabytkowe parki 1
cmentarze, typy ukladow przestrzennych, zatozenia przestrzenne dworsko — parkowe. Szereg
obiektow usytuowanych na terenach gmin partnerskich, posiada range zabytku i1 poddana jest
prawnej ochronie. Jednak wiele obiektow o znaczeniu historycznym, nie zostato — jak dotad,

wprowadzonych do rejestru zabytkéw. Niemniej stanowia one o dziedzictwie kulturowym
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opisywanych obszaréw, gdyz wspottworza podstawy rozwijajacej si¢ od lat tozsamosci
spotecznej 1 kulturowej mieszkancéw obszaru LGD. Oprocz obiektow wpisanych w rejestr
zabytkoOw oraz proponowanych do wpisu w rejestr zabytkéw, na terenach gmin LGD
usytuowanych jest 579 obiektow chronionych, objg¢tych ewidencja konserwatorska, wsrod
ktorych znajduja si¢ miedzy innymi: domy mieszkalne, budynki gospodarcze i inwentarzowe,
obiekty sakralne, patace, dworki, parki, cmentarze ré6znych wyznan, trafostacje. Sa to
najczesciej obiekty murowane, szachulcowe lub szachulcowo-murowane, powstale w okresie
od II potowy XIX w. do I potowy XX w.

Strefy ochrony archeologicznej. Na obszarze gmin partnerstwa LGD wystepuja 374
stanowiska archeologiczne. Wsrod wszystkich stanowisk archeologicznych kilka ma
szczegolnie duze znaczenie: cmentarzysko kultury tuzyckiej w rejonie Bodzecina;
cmentarzysko ze skarbem w Krzywicy (okres rzymski); cmentarzysko kurhanowe w Osinie z
epoki pdznego brazu oraz wczesnego sredniowiecza; w terenie rozpoznano ponad 20 kopcow
ziemnych — cmentarzysko to nalezy do najwigkszych pdl kurhanowych zachowanych na

Pomorzu Zachodnim, wczesnosredniowieczne grodzisko w Krzywicach.

I1.3. Ocena spoleczno-gospodarcza obszaru, w tym potencjalu demograficznego i
gospodarczego obszaru oraz poziomu aktywnosci spolecznej

Tabela nr 4. Podstawowe dane dotyczace ludnos$ci obszaru LGD

Wyszczegolnienie Powierzchnia Ludnose KObiety na 100
w km? ogolem mezezyzni kobiety Na 1 km? mezezyzn
Wojewsdzwo 29807 1692838 822989 869849 74 105,7
Zachodniopomorskie
Powiat 1616 79349 39022 40327 49 103,3
Goleniowski
Gmina Goleniow 443 33289 16203 17086 75 105,5
w tym miasto
12 22461 10793 11668 1872 108,1
Gmina Goleniow, 431 10828 5410 5418 25 100,2
obszary wiejskie
Gmina Maszewo 210 8364 4155 4209 40 101,3
Gmina Nowogard 339 24670 12159 12511 73 102,9
Gmina Osina 102 2923 1433 1490 29 104,0
Gmina 229 5333 2672 2661 23 99,6
Przybiernow
Gmina Stepnica 293 4770 2400 2370 16 98,8
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LGD 1604 56888 28229 28659 36 101,5

Zrodto: www.stat.gov.pl stan na 31X11 2006r.

Obszar LGD Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego
zamieszkiwany jest przez 79349 osob, z czego 22461 mieszka w Goleniowie (mieScie nie
objetym dziataniami LGD). Srednia gesto$é zaludnienia tego obszaru stosunkowo niska
wynoszac 36 os/km2 w poréwnaniu do $redniej dla obszarow wojewodztwa. Posréd szesciu
gmin najmniejsze zaggszczenie ludnosci odnotowuje si¢ w gminie Stepnica, gdzie $rednio na
1 km? zamieszkuje 16 osob. Jest to zrozumiate biorac pod uwage wysoki wskaznik lesistosci
oraz duzy udziat fak i terenow podmoktych w ogolnej powierzchni gminy.

Dodatkowe §wiatto na struktur¢ demograficzng wedlug ptci ludnosci zamieszkujacej
Omawiane obszary rzuca analiza wiekowa mieszkancow w podziale na ekonomiczne
kategorie wieku. Z danych przedstawionych w tabeli 5 wynika, Zze na terenie LGD istnicje
bardzo charakterystyczna dla wigkszosci populacji nadwyzka chtopcow nad dziewczgtami w
przedprodukcyjnej kategorii wiekowej. Wspotczynniki feminizacji ksztaltuje si¢ tu na
poziomie 97,1 kobiet na 100 mezczyzn. Udzial ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
wynoszacy 22,08 % tj. o 2% wigcej niz w Polsce nastraja pozytywnie. Widoczna
nadreprezentacj¢ mezczyzn w wieku produkcyjnym (90,0 kobiet na 100 megzczyzn) nalezy
uzna¢ za korzystna. Jest to szczegoOlnie wazne, jesli wezmiemy pod uwage, ze kategoria
wieku produkcyjnego dla kobiet jest o piec lat krotsza niz dla mezczyzn.

Tabela nr 5. Ludno$¢ obszarow wiejskich Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu

Goleniowskiego wg ekonomicznych kategorii wieku

W wieku _Ludnos’é w_Wieku
Wyszezegdlnienic Ogotem |przedprodukcyjnym | produkcyjnym poprodukcyjnym nlleoporc())dslélgc\);]%emkﬂa
razem Wtym razem Wtym razem Wtym i
kobiety kobiety kobiety produkcyjnym
Wojewddzt
Zachocgﬁf;gofn;vfskie 1692838| 337451 | 164399 [1113868|540577 | 241519 | 164873 52,0
Powiat Goleniowski | 79349 | 17428 | 8591 (51669 |24793| 9821 | 6759 527
Gmina Goleniow | 33289 | 7025 | 3488 |22063|10757| 4141 | 2830 50,6
W tym miasto 22461 | 4348 | 2147 (15000 | 7429 | 3051 2078 49,3
Gmina Goleniow,
obszary wiejskie | 10828 | 2677 | 1341 | 7063 | 3328 | 1090 752 53,3
Gmina Maszewo | 8364 | 2110 | 1061 |5175 | 2422 | 1052 715 61,1
Gmina Nowogard | 24670 | 5387 | 2600 |16189| 7786 | 2942 | 2057 51,4
Gmina Osina 2023 | 715 369 | 1824 | 865 | 354 238 58,6
Gmina Przybiernow | 5333 | 1157 | 584 |3307 | 1511 | 725 496 56,9
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Gmina Stepnica | 4770 | 1034 | 489 | 3111|1452 | 607 423 52,7

LGD 56888 | 13080 | 6444 |36669|17364| 6770 4681 55,7

Zrédto: 31XII 2006r. www.stat.gov.pl
Interesujace dane prezentowane przez GUS (www.stat.gov.pl) na dzien 31 XII 2006r. dotycza

ruchow migracyjnych. Saldo migracji w 2006 roku wyniosto 209 oséb (+). W tym na wsi
przybyto 304 osoby, a w miastach ubylo 95 os6b. Przy czym gléwnym zrodtem pochodzenia
ludnos$ci naptywowej byly miasta. W tym samy okresie tacznie tylko 5 powiatéw zanotowaty
dodatnie saldo migracyjne w naszym wojewodztwie. Zjawisko to oraz stosunkowo wysokie
dodatnie saldo migracyjne mozna tlumaczy¢é naplywem mieszkancéw Szczecina
zainteresowanych atrakcyjnymi terenami pod budownictwo jednorodzinne w zachodnigj
czgéci LGD. Ten trend charakterystyczny jest dla wigkszosci gmin sasiadujacych z duzymi
miastami. W gminie Golenidow szczegolnie widoczny jest w miejscowosciach potozonych w
bezposredniej bliskosci granic administracyjnych Szczecina, jak Czarna taka, Borzystawiec
czy Lubczyna.

Zgodnie z danymi GUS (na 31 XII 2006r., www.stat.gov.pl) w 2006 roku na obszarze

LGD zanotowano 803 urodzen zywych, co oznacza, ze wspotczynnik natg¢zenia urodzen
wynosit 10,1 w odniesieniu do kazdego tysiaca ludnosci. W tym samym czasie warto$¢ tego
wspolczynnika w  wojewodztwie zachodniopomorskim wyniosta 9,7. Oznacza to, ze
urodzenia byly na poziomie przecigtnym 1 nie odbiegaly od poziomu na innych terenach
wojewodztwa. Wspotczynnik dynamiki demograficznej na 100 mieszkancoOw na opisywanym
obszarze ksztalttujacy si¢ na poziomie 1,6 pokazuje, iz roczna liczba urodzen nie tylko
kompensuje roczna liczbe zgonow, lecz takze niewielka nadwyzke, co — przynajmniej w
krotkim okresie - zapewnia odnawialnos¢ pokolen, a nawet niewielki wzrost liczebnosci
populacji (dla wojewodztwa zachodniopomorskiego odpowiednio 0,4). Prezentowane przez
GUS prognozy ilosci ludnosci dla wojewodztwa zachodniopomorskiego do roku 2030
zaktadaja jej spadek o0 0,71%. Na tym tle, prognozowany wzrost ludnosci o 2,23% na terenach
LGD jest bardzo optymistyczny.

Analiz¢ stanu bezrobocia na opisywanym terenie oparto na informacjach
prezentowanych przez Wojewddzki Urzad pracy w Szczecinie ( stan na pazdziernik 2008r.

www.wup.pl)

Tabela nr 6. Stan bezrobocia na obszarze Powiatu Goleniowskiego obejmujacego obszar LGD

Ogotem bezrobotni = Zamieszkali nawsi = Z prawem do zasitku Wskaini!(
Wyszczeg6lnienie bezrobocia
razem  kobiety = razem | kobiety = ogoétem kobiety (%)
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Gmina Goleniow =~ 1306 811 AT7 293 347 238 5,9
Gmina Maszewo 541 335 300 200 95 56 10,3
Gmina Nowogard 1399 834 541 324 304 180 8,6
Gmina Osina 199 131 199 131 45 33 10,8
Gmina Przybiernow 262 168 262 168 39 19 7,8
Gmina Stepnica 228 153 228 153 35 20 7,3
Powiat Goleniowski 3935 2432 2007 1269 865 546 7,6

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Goleniowie na
dzien 30.10.2008 r. z prawem do zasitku wynosit 21,98 % ogotu bezrobotnych. Najnizsze
bezrobocie wystgpuje si¢ w Gminie Goleniow — 5,9 %, najwyzsze w Gminie Osina — 10,8.%.
W okresie od pazdziernika 2007r do pazdziernika 2008r. bezrobocie w Powiecie
Goleniowskim zmalalo o 283 osoby, tym samym wskaznik bezrobocia czyli procentowy
udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym spadt o 0,6%.
Najczgsciej to poziom wyksztatcenia 1 przygotowania zawodowego determinuje szanse
otrzymania pracy. Wsrod bezrobotnych na 30 IX 2008r. przewazaly grupy posiadajace
najnizsze wyksztalcenie (podstawowe, gimnazjalne lub zasadnicze zawodowe) - 65,5 % ogdtu
bezrobotnych. Najwigkszy wplyw na poziom bezrobocia ma wiek. Wsrod ogotu
zarejestrowanych osob bezrobotnych prawie polowa nie przekroczyta 34 roku zycia
(48,67%), a zdecydowana wigkszos¢ (66,21%) bezrobotnych to osoby w tzw. wieku
mobilnym, tj. do 44 lat.

Blisko$¢ osrodkéw miejskich oraz obecno$¢ Goleniowskiego Parku Przemystowego
zdecydowanie poprawia sytuacj¢ na ryku pracy LGD. Przejawia si¢ to m. in. Spadkiem
dtugotrwale bezrobotnych, ktorych na koniec pazdziernika 2008r. bylo 1976 os6b tj o 747
0sO0b mniej niz na koniec stycznia 2008r. (2723 osoby).

Dla rozwoju spotecznosci niezwykle istotne znaczenie ma poziom przedsigbiorczosci
ludnosci je tworzacych. Waznym wskaznikiem jest tu liczba podmiotéw gospodarczych,
rejestrowanych przez osoby fizyczne na danym obszarze. Z danych GUS aktualnych na 31
grudnia 2006 r. wynika, iz na obszarze LGD, bylo ich w sumie az 6466.

Kolejnym, waznym dla rozwoju opisywanych obszarow elementem sa podmioty
gospodarki narodowej, ktorych w 2006 roku odnotowano 7938 (GUS, 31XII12006t.).
Zdecydowana dominantg stanowia tu podmioty sektora prywatnego stanowiace 99,24%
ogotu. Posrod nich najliczniejsze byty osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,

tych byto 81,5% w odniesieniu do ogdlnej liczby podmiotéw gospodarki narodowe;.
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Duze znaczenie w gospodarce obszaru LGD odgrywa rolnictwo. Natomiast czotowa gatezia
gospodarki jest przemyst drzewny i meblarski. Istnieje rowniez bardzo dobrze rozwinigta
infrastruktura techniczna. Wiele miejscowosci jest podlaczonych do nowoczesnych
oczyszczalni Scieckow. W celu zapewnienia wlasciwego rozwoju oraz zagospodarowania
wolnych terenow, wladze poszczegdlnych gmin stwarzaja sprzyjajace warunki dla rozwoju
inwestycji. Oferuja zwolnienia podatkowe, mozliwos¢ korzystnego zakupu gruntéw i
obiektow, infrastruktur¢ i zasoby wykwalifikowanej kadry. Preferowanymi kierunkami
rozwoju gospodarczego i inwestycyjnego w regionie sa: turystyka i rekreacja, przetworstwo
rolno-spozywcze, rolnictwo ekologiczne oraz ustugi i przemyst nieuciazliwy dla §rodowiska
naturalnego. Atrakcyjnos¢ gospodarcza obszaru LGD podnosza tereny inwestycyjne
(Goleniowski Park Przemyslowy ze Specjalna Strefa Ekonomiczna, bedaca podstrefa
Kostrzynsko - Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej).

Na terenie wszystkich gmin funkcjonuje kilkadziesiat rozmaitych organizacji
pozarzadowych, ich ilos¢ 1 roéznorodno$¢ doskonale wpisuje si¢ w proces budowy
spoteczenstwa obywatelskiego. Merytoryczna lokalizacja zadan wypelnianych przez te
organizacje wskazuje na mozliwo$¢ aktywizacji — za ich po$rednictwem - spotecznos$ci

lokalnych w procesie realizacji zadan wynikajacych z programu ,,Leader+".

Na terenie badanych gmin wystgpuje 0k. 50 aktywnych organizacji pozarzadowych (w
samej Gminie Golenidw jest zarejestrowanych 54 NGO), ktorych aktywnos¢ lokalizuje si¢ w
nastgpujacych dziedzinach: wychowania, kultury, edukacji, odnowy wsi 1 aktywizacji
mieszkancow, rozwoju poszczegdlnych miejscowosci, sportu, rekreacji i zdrowia. Jednym z
wielu przyktadow jest dziatalnos¢ Stowarzyszenia Kreatywnych Osinaiakow SKO, ktore
zrealizowato projekty w oparciu o dofinansowanie z Fundacji Wspomagania WSsi:
»Ekologiczne trele morele” organizacja letniego wypoczynku dla dzieci 1 mtodziezy z m.
Przypolsko czy "EKO ECHO " w ramach "Pozytecznych ferii 2009" z miejscowosci
Wegorza. Kolejny przyktad aktywnosci organizacji pozarzadowych to pozyskiwanie przez
Stowarzyszenie Maszewska Inicjatywa Gospodarcza $rodkow w ramach PO KL. Kolejno:
»@ktywny senior w Gminie Maszewo”, PO KL, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji, ,,Nowa wiedza - Szerokie
horyzonty”, oraz ,Nasze dzieci i my”, PO KL, Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i
kompetencji w regionach, Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach
wiejskich. Majac powyzsze na uwadze, z punktu widzenia zalozen podejscia liderowskiego

rozwo0j organizacji pozarzadowych na terenie omawianych gmin powinien stanowi¢ istotny
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sktadnik oddolnej aktywizacji spotecznos$ci lokalnej i wkomponowywac si¢ w proces budowy
spoteczenstwa obywatelskiego. Istniejaca baz¢ organizacji pozarzadowych nalezy traktowaé
jako ,,odskocznig” do ich ilosciowej rozbudowy i jako$ciowej poprawy dzialania na rzecz

spotecznosci lokalne;.

11.4. Specyfika obszaru

Podsumowujac nalezy podkresli¢, ze obszar LGD Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy
Gmin Powiatu Goleniowskiego jest naznaczony wptywami pomorskimi, brandenburskimi,
szwedzkimi, pruskimi, wreszcie polskimi. Historia tej Ziemi to historia przeplatania si¢
roéznorakich wptywow kulturowych, gospodarczych, spotecznych i niestety — militarnych.
Zadna z wielkich wojen europejskich nie omineta bowiem tej Ziemi. Nalezy pokresli¢, ze jest

to jeden z podstawowych elementéw stanowiacych o cechach specyficznych terytorium LGD.

Obszar objety programem LSR posiada zasadniczo podobne warunki uprawy ziemi
rozwoju rolnictwa. W rownym stopniu okres transformacji systemowej, restrukturyzacji
gospodarki rolnej i likwidacji PGR-6w dotyczy poszczegolnych gmin wchodzacych w sktad
partnerstwa. Potencjatl rolniczy omawianego obszaru sprowadza si¢ do nastgpujacych

faktorow:

1) niskiej jako$ci gruntow rolnych, co determinuje charakter upraw,

2) znaczacego udziatu uzytkow zielonych w strukturze gruntow uzytkowanych rolniczo,

3) wptywu na stan rolnictwa terenéw zalesionych.
Znaczacym elementem czynnikiem warunkujacym rozwdj rolnictwa jest duze zalesienie,
powierzchnia gruntow podmoktych i okresowo zalewanych. Na terenie obszaru objgtego
programem dominuja mate i $rednie gospodarstwa rolne uzytkowane przez indywidualnych
rolnikéw, np. gospodarstwa do 5 ha na terenie gminy Stepnica stanowia 72,2% ogdtu
gospodarstw rolnych. Podobna struktura gospodarstw indywidualnych wystgpuje na catym
obszarze objetym programem realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. Jakos$¢ gleb, areat
uzytkow zielonych obszarow jednoznacznie okreslaja kierunki rozwoju gospodarstw
rolniczych. W strategii rozwoju omawianego obszaru wskazano na mozliwo$¢ rozwoju
ekologicznej produkcji rolniczej i wykorzystania zasobéw naturalnych.
Znaczacym faktorem infrastruktury omawianego obszaru jest funkcjonowanie przy
goleniowskiej obwodnicy Parku Przemystowego o tacznej powierzchni 305 ha. Mimo, iz nie
lezy on na obszarze wiejskim to jego oddziatywanie na obszar objgty strategia jest istotny.

Park Przemystowy posiada niezbgdne uzbrojenie techniczne oraz atrakcyjne potozenie.
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Intensywny rozwoj Parku nalezy traktowaé jako znaczacy, w rozwoju przylegtych do
Goleniowa obszarow wiejskich. Synergiczny efekt dziatalno$ci Parku Przemystowego
przenosi si¢ na dynamike lokalnego rynku pracy. Funkcjonujace na terenie obszaru objetego
strategia mate 1 Srednie przedsigbiorstwa lokalizuja swoja dziatalno$¢ gléwnie w
nastepujacych dziedzinach: przetworstwo rolno — spozywcze, obrobka drewna, ushugi
handlowe, gastronomia, budownictwo, potéw 1 sprzedaz ryb, eksploatacja kruszywa
naturalnego, W planach rozwojowych poszczegélnych gmin kladzie si¢ nacisk na rozwdj
matych 1 $rednich przedsigbiorstw w dziedzinach: przemyst rolno — spozywczy, ustugi
transportowe, budowlane, wykorzystanie wlasnych zasoboéw naturalnych (kruszywa
naturalne), zastosowanie technologii nie powodujacych degradacji srodowiska, rozwdj ustug
turystycznych wraz z baza hotelarsko — gastronomiczna.

Pod wzgledem czysto turystycznym obszar LGD nalezy do wyjatkowo atrakcyjnych
regiondw wojewddztwa — gldwnie za sprawa duzych powierzchni lesnych oraz akwendw.
Krajobraz jest bardzo urozmaicony, a jego waznymi elementami, wzbogacajacymi
turystycznie poszczegdlne gminy sa malownicze jeziora m.in.: Nowogardzkie,
Przybiernowskie, Lechickie, Kosciuszki 1 wiele innych. Lagodny klimat oraz jeziora wraz z
rzekami stwarzaja dogodne warunki do wedkowania i czynnego odpoczynku nad woda. Dla
obserwatorow przyrody sezon trwa caly rok. Zaczyna si¢ okresem lggow perkozow i1 kaczek,
latem mozna obserwowac pierzowisko kaczek a pozniej jesienne i zimowe koncentracje
ptakow ze wschodu Europy. Stada sa olbrzymie i licza czasem ponad 50.000 osobnikow.
Dominuja tracze, ogorzalki, czernice i kormorany . Na terenie Gminy osiedlito si¢ okoto 10
par orléw bielikow. Tak duzego zaggszczenia gniazd tych najrzadszych na $wiecie
drapieznikow nie ma nigdzie indziej. Wymarzonym miejscem do pieszych i rowerowych
wypraw, grzybobrania i polowan jest Puszcza Goleniowska. Pigkno Powiatu Goleniowskiego
mozna podziwia¢ na licznych szlakach turystycznych, trasach rowerowych jak réwniez
ptynac szlakiem kajakowym ,Meandry Iny”. Wszyscy amatorzy aktywnego odpoczynku
moga milo spedzi¢ w czas pokonujac bezdroza gmin Powiatu Goleniowskiego.

Przedstawione powyzej elementy w szczegolny sposob charakteryzuja dany obszar i stanowia
0 jego odrgbno$ci 1 maja one swoje odzwierciedlenie w misji LGD, celach dzialania oraz w

lokalnych kryteriach wyboru operaciji.

I11. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR, wnioski wynikajace z przeprowadzonej
analizy
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Zapisy Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich (ZSROW) dla obszaru
LGD w ramach Pilotazowego Programu Leader+ (PPL+) i doswiadczenia w realizacji tej
strategii  umozliwilty efektywna aktualizacj¢ perspektyw rozwoju obszaru LGD
Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego. Weryfikacja 1 aktualizacja
przeprowadzona metoda warsztatowa objeta przedstawicieli wszystkich gmin wchodzacych w
sktad LGD. Zgodnie z metodologicznymi zatozeniami analizy SWOT proces planowania

strategicznego oparto na wiedzy lokalnej

spoteczno$ci. W trakcie  spotkan z

ke e
PeENI0S

mieszkancami wykorzystywano warsztatowe w PREENE

metody aktywizujace uczestnikdw ,,mapy oo
W 1AL egn AR KoRug!

mysli”, metode ,,burzy mozgdw”, éwiczenia _ i R et L
oparte o motod¢ Kolba oraz dyskusje 4 r - e ”

wielokrotne. Spotkania byly organizowane =1
od 1 lutego do 30 wrzesnia 2007r. i od
wrzesnia do pazdziernika 2008r. Swoj wklad
w proces badan wniosty rowniez ankiety przeprowadzone wsrod mieszkancéw obszaru LGD
majace na celu identyfikacje ich probleméw i oczekiwan. Nie do pominigcia jest rowniez fakt,

7ze wszyscy uczestnicy spotkan aktywnie w nich uczestniczyli, wzbogacajac swoimi

¥

pomystami i przemysleniami ostateczny ksztatt
przeprowadzonej analizy. W trakcie konsultacji wypracowano
ponizsze zestawienie stabych i mocnych stron oraz szans i

zagrozen LGD. Mieszkancy

zadanie ze wzgledu na praktyke projektowa Il Schematu, wyzszy

poziom integracji i $swiadomos¢ spoleczna. Nie oznacza to, ze

wypracowany material powstat wyraznego artykuowania swoich

pogladow. Jednak ostatecznie krok po kroku, po analizie i
diagnozie obszaru, wymianie doswiadczen i opinii udato si¢
wypracowa¢ analizg SWOT. Pozwolita ona wyciagniecie
wnioskow i w ich konsekwencji misji, wizji oraz celow

Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego.
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Zestawienie analizy SWOT

Silne strony obszaru LGD
Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin
Powiatu Goleniowskiego

Slabe strony obszaru LGD
Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin
Powiatu Goleniowskiego

e wola wspolpracy 1 doswiadczenia we
wspolpracy migdzygminnej,

e silni lokalni liderzy i duza oddolna
aktywnos$¢ mieszkancow, rowniez w
dziatalno$ci integracyjnej migdzy
miejscowosciami z réznych gmin LGD,

e dziatalno$¢ integracyjna w spotecznos$ciach
lokalnych jednostek samorzadowych (szkot,
bibliotek i osrodkéw kultury) oraz organizacji
pozarzadowych,

e bogate dziedzictwo kulturowe,

e wysokie walory krajobrazowo-przyrodnicze
na obszarze LGD, wystgpowanie terendw
cennych pod wzgledem przyrodniczym
(wystepuje wiele gatunkow chronionych flory
i fauny),

e atrakcyjne tereny rekreacyjno-wypoczynkowe
i atrakcje turystyczne,

e liczne szlaki, Sciezki piesze 1 rowerowe,

e atrakcyjne tereny towieckie 1 dostgp do
Zalewu Szczecinskiego,

e wystepowanie Lesnego Kompleksu
Promocyjnego i Puszczy Goleniowskiej,

e zrdznicowana struktura upraw 1 uzytkow
rolnych,

e istniejace rolnictwo tradycyjne,

e polozenie geograficzne (blisko granicy
panstwa, blisko morza),

e korzystne potozenie komunikacyjne (droga
krajowa nr 3 i 6, lotnisko z potaczeniami
krajowymi 1 migdzynarodowymi),

e bliskos¢ aglomeracji szczecinskiej,

o warunki klimatyczne dla rozwoju produkcji
energii odnawialnej,

e posiadane w zasobach surowce naturalne
(runo le$ne, drewno, kruszywa i inne),

e rozw0j Goleniowskiego Parku
Przemystowego oraz gotowe (uzbrojone) pod
inwestycje tereny przemystowe.

e marazm, brak wiary w sukces, brak
aktywnos$ci mieszkancow, zwlaszcza ludzi
mtodych,

e brak inicjatyw i mechanizmoéw wspierania
mtodych ludzi w ich aktywnosci spotecznej i
gospodarczej (opinia o braku perspektyw
rozwoju),

e wystgpowanie grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
(charakteryzujacych si¢ m. in. postawa
roszczeniowa czesto dziedziczong z pokolenia
na pokolenie),

e brak inicjatyw zwigkszajacych udziat kobiet w
rynku pracy i zyciu spolecznym,

e mato dziatan na rzecz niepetnosprawnych,

e brak wsparcia dla inicjatyw oddolnych i
zrozumienia dla lokalnych liderow,

e slaba komunikacja z miastem (i stad,
ograniczenie m. in. szans edukacyjnych),

e brak powszechnego dostgpu do Internetu,

e infrastruktura spoteczna, turystyczna i
rekreacyjna rozwinigta w stopniu
niedostatecznym (np. place zabaw dla dzieci,
agroturystyka, baza noclegowa, mata
infrastruktura, Swietlice wiejskie 1 inne),

e niska swiadomo$¢ i wiedza o przesztosci
swego srodowiska lokalnego,

e silne podziaty spoteczne,

brak struktury organizacyjnej zarzadzajacej

rozwojem turystki i opracowanej

kompleksowej oferty turystycznej,
niedostateczna informacja i promocja regionu,
niska $wiadomos$¢ ekologiczna,

zty stan melioracji,

brak postaw innowacyjnych wérod rolnikow,

“starzenie si¢” rolnikow — brak kontynuacji w

prowadzeniu gospodarstwa rodzinnego,

e niskie dochody w gospodarstwach
niskotowarowych o niewielkim obszarze,

e niespelnianie norm UE przez rolnikow,

bardzo zty stan drog lokalnych,
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e brak projektow miedzysektorowych, w tym
dziatan kompleksowych w pozyskiwaniu
funduszy zewngtrznych,

e niezadowalajaca ilo§¢ nowo powstajacych
matych i $rednich przedsigbiorstw,

e nieatrakcyjne propozycje warunkow pracy i
placy,

e brak szerokiego dostgpu do kapitatu dla
inicjatyw gospodarczych,

e niskie zainteresowanie i wiedza o
mozliwo$ciach dziatalno$ci gospodarcze;.

Szanse obszaru LGD
Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin
Powiatu Goleniowskiego

e $rodki unijne skierowane na rozwdj obszaréw
wiejskich oraz wszelkie inne zrodia
dofinansowania dziatan zmierzajacych do
poprawy jakos$ci zycia na obszarach
wiejskich,

e rosnaca $wiadomos¢ 1 potrzeba edukacji (m.
in. doksztalcanie kadry instytucji
samorzadowych, dostgpnos¢ szkot 1
odpowiednich kierunkow ksztatcenia) w tym
z dofinansowaniem z $rodkéw Unii
Europejskiej,

e powstawanie nowych i wzmacnianie
organizacyjne juz istniejacych organizacji
pozarzadowych,

e Kkreowanie i promowanie postaw
prospotecznych (w tym rozwoj wolontariatu),

e cdukacja w zakresie umiejgtnosci tzw.
migkkich, np. komunikacja migdzyludzka
(werbalna i nie werbalna), zarzadzanie
czasem, asertywnosc itp.,

e inicjowanie dziatan aktywizujacych i
wspierajacych kobiety, srodowiska zagrozone
wykluczeniem spotecznym,
niepetnosprawnych oraz mtodziez,

e realizacja programu informatyzacji
spoleczenstwa, przy zwigkszonym dostgpie
do Internetu,

e wykorzystanie ludnosci naptywowe;j, ktora
moze by¢ innowacyjna oraz umiejgtnosci i
wiedzy osob starszych,

e podjecie szerszej wspotpracy miedzy

Zagrozenia obszaru LGD
Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin
Powiatu Goleniowskiego

e niewykorzystanie srodkow unijnych na rzecz
rozwoju obszaréw wiejskich w wojewddztwie
i w Polsce- zbytni fiskalizm, biurokracja,
skomplikowane przepisy prawne i procedury
pozyskiwania Srodkéw,

e brak zabezpieczenia finansowego na
realizacj¢ projektéw z srodkdw pomocowych i
z innych funduszy,

e zahamowanie procesu rozwoju edukacji i
dostepu do atrakcyjnych kierunkow
ksztatcenia,

e brak ciaglosci kulturowej obszaru LGD,

e wyjazd mtodych 1 wyksztatconych ludzi poza
obszar LGD (w tym za granicg),

e trudnosci w adaptacji nowych mieszkancow w
srodowisku lokalnym (przybyszéw z miasta),

e niski poziom zaufania spotecznego (jeden z
najnizszych w Europie),

e administracyjne ograniczenia inicjatyw
obywatelskich,

e brak popytu na ustugi agroturystyczne,

e brak wiedzy potencjalnych odbiorcéw ptodow
rolnych o zagrozeniach zdrowotnych (brak
popytu na ekologiczng zywnosc¢),

e naduzycia w zakresie korzystania z

dobrodziejstw srodowiska naturalnego,

niska optacalnos¢ dziatalnosci turystycznej,

konkurencja ze strony innych regionow,

rozwoj ,,turystyki $mieciowe;j”,

e brak zdecydowanych dziatan na szczeblu
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gminami przy rozwigzywaniu podobnych
problemow, na szczeblach samorzadowych
(aktywniejsza postawa Starostwa
Powiatowego),

e wspoOlpraca z parterami zagranicznymi,
projekty partnerskie. Tworzenie partnerstw
lokalnych,

wykorzystanie funduszy UE na realizacje
projektow migdzysektorowych,

moda na- i rozwdj agroturystyki w regionie,
e poprawa estetyki wsi,

poprawa standardu bazy turystycznej
(zwlaszcza bazy noclegowej),

odpowiednia promocja regionu i
wykreowanie marki obszaru,

powstawanie wsi, szlakow i imprez
tematycznych,

stworzenie wlasnej organizacji turystycznej i
wspolpraca z innymi organizacjami
turystycznymi w regionie,

rosnace potrzeby spedzania wolnego czasu w
miejscach urokliwych, w otoczeniu przyrody
(bez zgietku),

rozwoj turystyki weekendowej, biznesowej,
kwalifikowanej i sentymentalnej,

spadajace bezrobocie w Polsce,

e budowa, remont infrastruktury spolecznej,
turystycznej i rekreacyjnej,

wspoOtpraca z organizacjami ekologicznymi i
instytucjami zarzadzajacymi zasobami
naturalnymi (m. in. Nadlesnictwa),

e podnoszenie §wiadomosci ekologiczne;j

e kreatywno$¢ lokalnych rzemieslnikéw i
wWytworcow,

rozwoj sektora ustug np. transportowych
(zwlaszcza transportu osobowego),
budowlanych i innych,

rozwdj matlych 1 Srednich przedsigbiorstw
wykorzystujacych lokalne zasoby
przyrodnicze, turystyczne, kulturowe i
gospodarcze,

pelne doptaty unijne dla rolnictwa,

e powstawanie grup producenckich,

rosnace zainteresowanie i zapotrzebowanie na
ekologiczna, zdrowa zywnos¢,

gotowos$¢ tradycyjnych rolnikéw do podjecia
trudu modernizacji lub poszukiwan dochodoéw
w dziatalnosci okoto- lub pozarolniczej,
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rzadowym, chroniacych srodowisko naturalne,
wpltyw polityki na dzialalnos$¢ spotecznag i
oddolne, obywatelskie inicjatywy,

odejscie od tradycyjnej kultury w kierunku
unifikacji kulturowej,

niewystarczajace naktady na infrastrukture
drogowa, turystyczna (w tym rekreacyjna),
kulturalna i spoteczna w regionie,

e brak zainteresowania inwestorow,
e spadek intensywnos$ci rozwoju gospodarczego

I wzrost bezrobocia na obszarze LGD,

silne, o charakterze negatywnym
oddziatywanie Szczecina - duzego osrodka,
rywalizacja pomigdzy gminami wchodzacymi
w sktad LGD,

e brak przeprawy Police-Swicta,
e pojawienie si¢ przemystu uciazliwego dla

srodowiska w regionie,

rozwdj przemystowej produkcji rolnej
zagrazajacej sSrodowisku naturalnemu,
wysokie koszty produkcji rolnej i brak zbytu
na produkty rolne,

mentalno$¢ mieszkancOw wsi niesprzyjajaca
Innowacyjnosci,

zanik tradycyjnego rolnictwa,

e brak rozwoju przetwodrstwa rolno-

SpOZywczego.
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e rozw0j Goleniowskiego Parku
Przemystowego 1 powstawanie nowych
parkdéw przemystowych,

e pelne wykorzystanie waloréw portu w
Stepnicy jako o$rodka rozwojowego,

e naplyw inwestorow,

e promocja oferty inwestycyjnej.

W dyskusji na temat problematyki rozwoju obszaru LGD skupiono si¢ na uchwyceniu tego
wszystkiego, z czym zwiazane sa nadzieje 1 oczekiwania ludzi - jako mozliwe swoiste
stymulatory przemian - jak roéwniez tego, co jest zrodtem ich niepokoju - i jako takie stanowi
realne zagrozenie dla przebiegu proceséw rozwojowych. Na podstawie przeprowadzonej
analizy SWOT mozna wskaza¢ podstawowe pola problemowe obszaru objgtego zasiggiem
LSR. Tworza one te wymiary rzeczywistosci spotecznej i gospodarczej obszaru, ktore hamuja
dynamike rozwoju lokalnego, ostabiajq atrakcyjno$¢ perspektywy zycia i samorealizacji

mieszkancow, a takze atrakcyjno$¢ inwestycyjna i turystyczna.
Sa to nastgpujace pola zagadnien:

e Zasoby ludzkie, spoteczne i kulturowe
e Gospodarka
e Turystyka i ochrona srodowiska

Niewatpliwie aktywno$¢ spoteczna na teranie LGD jest wysoka. Dotyczy jednak wybranych
grup. Powszechnie wystepujacy marazm w opini bioracych udziat w warsztatach jest staba
stronag LGD. Zaproponowane dzialania aktywizujace 1 integrujace (dziatania edukacyjne i
promowanie wykorzystywania wlasnych zasobow w ramach wspotpracy) znajduja swoje

przetozenie w celach LSR.

Pod wzgledem gospodarczym obszar LGD ma dobre peryspektywy. Polozenie geograficzne 1
ustuowanie Goleniowskiego Parku Przemystowego stwarzaja niepowtarzalna okazje do

zabezpieczenia miejsc pracy, dzisiaj i w przysztosci. Niemniej wazne sg inicjatywy
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pobudzajace aktywnos$¢ gospodarcza. Zwlaszcza w tworzeniu poza rolniczych miejsc pracy w

oparciu o rozwdj rzemiosta czy ustug.

Mimo ze turystyka jest dzialem gospodarki, obszar ten zostat mocniej w wypowiedziach
podkreslony z kilku waznych wzgledow: 1) ze wzgledu na niski lub niezadowalajacy, jak
dotad, poziom rozwoju turystyki w gminach obszaru LSR; 2) szczeg6lnie duze
zainteresowanie wérdd lokalnych liderow rozwojem turystyki (znaczenie wykorzystywania
naturalnych zasobdw); 3) $ciste zwiazki miedzy problematyka rozwoju turystyki i ochrony
srodowiska. W toku wszystkich dyskusji nad problemami stymulowania rozwoju na terenie
szesciu gmin, wylonity si¢ wyraziste preferencje mieszkancow dotyczace rozwoju jedynie
takiej turystyki, ktora gwarantuje minimalng inwazyjnos¢ ekologiczna, czyli jest
warunkowana dbato$cia o daleko posunigta ochrong §rodowiska naturalnego (brak akceptacji

na “turystyke smieciowa”).

Wszystkie wylonione w toku analizy obszary w ramch zagrozen stanowia zrodto niepokoju
spotecznego i — jako takie — uznawane sa przez mieszkancoéw obszaru jako gtdéwne przyczyny
procesOw stagnacyjnych oraz niepozadanych zjawisk, takich jak np. odptyw miodych,
utalentowanych, ambitnych i wyksztatconych ludzi na tereny o wyzszej dynamice rozwoju (w
tym za granicg), czy rosnace podzialy spoleczne. Mieszkancy zdaja sobie sprawe z
ograniczonego wplywu na wymienione procesy. Podejmowac beda jednak dziatania do
zmniejszania ich nat¢zenia.

Rosna obawy o niewykorzystanie srodkdw unijnych na rzecz rozwoju obszarow wiejskich w
wojewodztwie 1 w Polsce zwiazane z biurokracja i1 brakiem zabezpieczenia finansowego na
realizacj¢ projektow. Stad rozpoczety proces w gminach obszaru LGD, poszukiwania
rozwiazan wspierajacych lokalnych lidererow w realizacji LSR.

IV. Okreslenie celow ogolnych i szczegélowych LSR oraz wskazanie planowanych w

ramach LSR przedsigwzig¢

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu

Goleniowskiego wynika z zalozen Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich (PROW) na lata
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2007-2013. Zatozone w niniejszej strategii cele ogolne wynikaja zardéwno z przeprowadzonej

analizy SWOT jak i zbiezne sa z celami PROW.

Cele ogolne LSR dla LGD
Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego:

Cel ogolny: I . Poprawa jakoSci zycia na obszarach wiejskich
Cele szczegdtowe
I.1. Budowanie kapitatu spotecznego, kulturowego oraz aktywizacja i integracja mieszkancow

Przedsigwzigcia wraz z szacunkowa iloscia operacji:

I.1.1. Organizacja szkolen, warsztatow i innych przedsigwzi¢¢ stuzacych nabywaniu
umiejgtnosci przez mieszkancow. Szacunkowa ilo$¢ operacji: 22.

I.1.2. Organizowanie publicznych punktow dostgpu do Internetu. Szacunkowa ilos¢
operacji: 10.

I.1.3. Organizacja imprez integracyjnych, w tym: Kkulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych. Szacunkowa ilo$¢ operacji: 30.

[.1.4. Wspieranie lokalnej tworczosci kulturalnej i1 artystycznej poprzez rozwijanie i
promocj¢ (zakup strojow, eksponatéw i innego wyposazenia dla dzialajacych grup i
zespotow 1 inne). Szacunkowa ilo$¢ operacji: 6.

I.2. Rozwdj infrastruktury obszaréw wiejskich

Przedsigwzigcia:

[.2.1. Przedsigwzigcia polegajace na remoncie 1 wyposazaniu Swietlic wiejskich.
Szacunkowa ilo$¢ operacji: 30.

[.2.2. Projekty budowy, przebudowy, remontu lub wyposazenia obiektoéw spoleczno-
kulturalnych, sportowych, turystycznych 1 rekreacyjnych stuzacych do uzytku
publicznego. Szacunkowa 1los¢ operacji: 16.

1.2.3. Zagospodarowanie i porzadkowanie publicznej przestrzeni wiejskiej (urzadzanie
placow zabaw, terenow zielonych, parkdéw, centréw wsi 1 innych miejsc rekreacyjno-
wypoczynkowych, estetyzacja wsi). Szacunkowa ilo§¢ operacji: 22.

Cel ogolny: II. Roznicowanie dzialalnos$ci gospodarczej, tworzenie pozarolniczych miejsc
pracy

Cele szczegbdtowe

II.1. Rozwoj drobne;j i $redniej przedsigbiorczos$ci wrod mieszkancoéw
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Przedsiewzigcia:

II.1.1. Rozw¢j lokalnego rynku pracy, w tym organizacja szkolen oraz przedsi¢gwzigcia
zwiagzane ze $wiadczeniem ushug dla mieszkancow obszaru objgtego LSR (np. ustugi
budowlane, transportowe, elektroniczne, informatyczne, edukacyjne, doradcze, ushugi
rzemieslnicze, opiekuncze np. kluby przedszkolaka, fizjoterapeutyczne, rekreacyjne i
inne). Szacunkowa ilos¢ operacji: 10.

I1.1.2. Projekty wspotpracy krajowej i migdzynarodowej wplywajace na rozwoj rynku
pracy. Szacunkowa ilo$¢ operacji: 2.

I1.2. Rozwoj 1 promocja inicjatyw gospodarczych w tym mikro-przedsigbiorstw

Przedsiewzigcia:

I1.2.1. Tworzenie i rozw6j mikro-przedsigbiorstw. Szacunkowa ilo$¢ operacji: 12.

Cel ogolny: II1. Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi
Cele szczegbdlowe

II1.1. Rozwoj turystyki

Przedsigwzigcia:

ITI.1.1. Przedsigwzigcia zwiazane z rozwojem oferty turystycznej obszaru LGD
(rozw0j agroturystyki, ushug turystycznych, gastronomicznych, produkcja lokalnych
produktéw, wypozyczalnie sprz¢tu sportowo-rekreacyjnego i1 inne). Szacunkowa ilo$¢
operacji: 2.

I11.1.2. Zagospodarowanie i porzadkowanie publicznej przestrzeni wiejskiej, budowa i
odbudowa matej infrastruktury turystycznej (zagospodarowanie kapielisk, brzegdéw
rzek, miejsc biwakowych, parkingéw lesnych, punktéw widokowych oraz innych
miejsc turystyczno-rekreacyjnych). Szacunkowa ilo$¢ operacji: 18.

I11.1.3. Organizacja szkolen, warsztatow i innych przedsigwzig¢ w zakresie
zwiazanym z turystyka (np. w zakresie prowadzenia dziatalnosci turystyczne;j,
promocji, aktywizacji, nabywania umiejgtnosci itp.). Szacunkowa ilo$¢ operacji: 20.
I11.1.4. Organizacja imprez promocyjnych. Szacunkowa ilo$¢ operacji: 6.

II1.1.5. Organizacja i udzial w targach i wystawach, w tym w ramach realizacji
projektow wspotpracy krajowej i migdzynarodowej. Szacunkowa ilo$¢ operacji: 6.
III.1.6. Dziatania promocyjne (oznakowanie obiektow, publikacje promocyjne, strony
www, itp.). Szacunkowa ilo$¢ operacji: 6.

II1.1.7. Tworzenie 1 rozw6]j punktow informacji turystycznej, posiadajacych spojny
system ofert turystycznych. Szacunkowa ilo$¢ operacji: 1.
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I11.1.8. Dziatania sprzyjajace ochronie zasobow naturalnych (Eko-szkoty, segregacja
smieci, odbudowa miejscowej flory i1 fauny, itp.). Szacunkowa ilo$¢ operacji: 2.

I1l. 2. Zachowanie dziedzictwa i wiejskiej specyfiki obszaru

Przedsiewzigcia:

II1.2.1. Przedsigwzigcia realizowane w oparciu o lokalne dziedzictwo kulturowe (kuchnia
regionalna, tradycyjne rzemiosta, rekodzieto, pamiatkarstwo, wytwarzanie produktow
lokalnych w oparciu o lokalne zasoby: tradycyjne rasy zwierzat, produkty lesne, uprawy i
inne). Szacunkowa ilos¢ operacji: 6.

I11.2.2. Zagospodarowanie i porzadkowanie miejsc pamigci, kultu, miejsc historycznych.
Szacunkowa ilo$¢ operacji: 1.

I1.2.3. Tworzenie S$ciezek 1 szlakow kulturowych, historycznych oraz ,,wiosek
tematycznych”. Szacunkowa ilo$¢ operacji: 2.

II1.2.4. Organizacja szkolen, warsztatow i innych przedsigwzi¢¢ w zakresie zwigzanym z
dziedzictwem kulturowym obszaru (np. szkolen w zakresie ginacych zawodow,
rekodzieta, rzemiosta tradycyjnego, kuchni regionalnej, itp.). Szacunkowa ilo$¢ operacji:
6.

III.2.5. Organizacja imprez, konkursow tematycznie zwiazanych z lokalnym
dziedzictwem kulturowym (dot. $wiat, tradycji zwiazanych z pracami polowymi, itp.).
Szacunkowa ilo$¢ operacji: 12.

Przedstawione dlugoterminowe cele ogdlne bgda osiagane poprzez cele szczegdtowe, ktore

realizowane za pomoca przedsigwzig¢¢ 1 wchodzacych w ich zakres krotkoterminowe operacje

(dziatania lokalne). Lacznie zrealizowanych zostanie 12 operacji w ramach Roznicowania w

kierunku dziatalnos$ci nierolniczej, 12 operacji w ramach Tworzenia i rozwoju mikro-

przedsigbiorstw, 16 operacji w zakresie Odnowy i rozwoju wsi oraz 150 operacji w ramach

Matych projektow, ktéore zamkna proces wdrazania LSR. Uzupelieniem planowanych

przedsigwzi¢¢ beda dziatania wspierajace finansowane z budzetu Funkcjonowania Lokalnej

Grupy Dziatania oraz projektow wspotpracy tj. tacznie 40 operacji.

Najwigkszy, bezposredni wpltyw na realizacj¢ okreslonych celow w LSR, bedzie miata

aktywno$¢ mieszkancow wyrazona sktadanymi wnioskami o przyznanie pomocy 1 realizacja

konkretnych operacji. Ponadto, mieszkancy beda zaangazowani w realizacj¢ projektow
wspolpracy oraz proces nabywania umiejgtnosci i aktywizacji.

Podjete kompleksowe dziatania przyczynia si¢ do osiagnigcia zamierzonych celow.
Opracowane cele LSR w petni zbiezne z celami Osi 4 Leader, okreslonymi w PROW na lata
2007-20013. Tabelanr 7.

Relacje pomigdzy celami ogélnymi LSR a celami Osi 4 LEADER
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LSR | Poprawa jakosci | Roéznicowanie Zachowanie
zycia na dziatalno$ci dziedzictwa
obszarach gospodarczej, kulturowego i
PROW wiejskich tworzenie przyrodniczego
2007-2013 pozarolniczych wsi
O5$ 4 Leader miejsc pracy

Zwigkszenie miejsc pracy i
zwigkszenie roznorodnosci
gospodarczej obszarow
wiejskich
Aktywizacja
mieszkancow,
wzmocnienie kapitatu
spotecznego
Zachowanie dziedzictwa
kulturowego i
przyrodniczego wsi

Polepszenie zarzadzania
lokalnymi zasobami i ich
waloryzacja

Poprawa samoorganizacji i
zarzadzania na poziomie
lokalnym

W celu tatwiejszego przesledzenia spdjnosci planowanych dziatan, przedstawiono ponizej

ich ujgcie schematyczne. Schemat nr 2.

MISJA

W naszej wsi jest przysztos€. Wie$ si¢ zmienia i musi si¢ zmieniaé. Nasza misja jest pobudzanie woli i aktywnosci
mieszkancow wsi w kierunku lepszego i kreatywnego Zzycia na wysokim poziomie: ekonomicznym, kulturowym i
ekologicznym. Jestesmy bogaci walorami §rodowiska: czystoscia wod, zasobnoS$cia laséw i tak, pigknem krajobrazu. Mamy
Puszczg Goleniowska, Zalew Szczecinski, duze jezioro Nowogardzkie i dostgp do jeziora Dabie, mamy o$§ komunikacyjna,
jedyne na Pomorzu Zachodnim migdzynarodowe lotnisko, mieszkamy blisko Szczecina — stolicy wojewodztwa, blisko
granicy panstwa i blisko morza. JesteSmy ludzmi, ktorym zalezy, ludzmi, ktorzy potrafia i chca wykorzysta¢ swoje szanse.
Stworzymy obraz naszej wspolnoty, ktory bedzie inspiracja dla innych.

Cel ogolny: 1
Poprawa jakosci zycia na

obszarach wiejskich
Cele szczegc’ﬁowel l
1.1 Budowanie kapitalu ~ 1.2. Rozwoj
spolecznego, infrastruktury
kulturowego oraz obszarow
aktywizacja i integracja WIEjSkICh
mieszkancow
Przedsiqwziqcial

152



Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego

153



Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego

Opis planowanych do realizacji przedsiewzieé

Cel ogolny: I . Poprawa jakoSci zZycia na obszarach wiejskich

Cel szczegdtowy

I.1. Budowanie kapitatu spotecznego, kulturowego oraz aktywizacja i integracja mieszkancow
Opis przedsigwzigc.

Budowanie kapitalu spotecznego jest jednym z wazniejszych obszaréw oddziatywania LGD.
Zwlaszcza w kontekscie zroznicowanego pochodzenia osob zamieszkujacych obszar LGD. W
ramach Il Schematu LGD realizowata juz analogiczne dziatania, z ktorych skorzystaty setki
0s0b. Czgsci z nich zdobyte umiejetnosci, pozwolity na pozyskanie dodatkowych $rodkow
finansowych w domowym budzecie. Ich pozytywne opinie i wyrazane oczekiwania byly
podstawa do decyzji o kontynuowaniu organizacji szkolen, warsztatow 1 innych
przedsigwzi¢¢ stuzacych nabywaniu umiejgtnosci przez mieszkancow np. kurséw z
rekodzieta, rzemiosta, informatycznych, przygotowania zawodowego i innych. Wiek XXI jest
powszechnie okreslany wiekiem wiedzy, stad organizowanie publicznych punktéw dostepu
do Internetu jest niezmiernie istotne. Budowanie kapitalu spotecznego jest zwiazane ze
wspotpraca. Preferowane beda operacje realizowane z udziatem wielu partneréw lub
oddziatywanie operacji dotyczy wielu miejscowosci Na postawiony problem, jak nauczy¢ si¢

wspotpracy? Liderzy w trakcie warsztatow odpowiadali — najpro$ciej przy organizacji imprez
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srodowiskowych (imprez integracyjnych, w tym: kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych),
w trakcie ktorych obok lokalnego rzemiosta, moga si¢ prezentowac wspierane przez LGD
grupy artystyczne np. w ramach Matych projektéw (zakup strojéw, eksponatéw i innego
wyposazenia dla dziatajacych grup i zespotdw 1 inne). Realizacja w ramach II Schematu 67
dziatan o charakterze integracyjnym (festyny i inne), ktore nie miaty wysokich budzetow,
pozwolita m.in. na wyciagnigcie wniosku o koniecznosci realizacji szkolen z umiejgtnosci
tzw. migkkich (komunikat ,,ja”, asertywno$¢, umiejgtnos$¢ rozpoznawania potrzeb srodowiska,
wspotpraca z wolontariuszami, budowanie partnerstw lokalnych, umiejgtno$¢ angazowania
innych, rola 1 $wiadomo$¢ animatora, rola lidera). Wskazane jest aby operacje byly
adresowane do kobiet, o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub 0s6b
niepetnosprawnych. Realizacja operacji powinna przyczyni¢ si¢ do pobudzenia aktywnosci
ludzi mtodych i wzmocnienia ich wigzi z miejscem zamieszkania poprzez udziat w
przygotowaniu i realizacji operacji. Wazne jest aby realizacja operacji przyczyniata si¢ do
zachowania lub wykorzystania czynnikow stanowiacych mocne strony obszaru LGD np.
walorow przyrodniczo-krajobrazowych, dziedzictwa historyczno-kulturowego, integracji
spotecznos$ci lokalnej, aktywnosci liderow lokalnych.

Dziatalno$¢, ktorej dotyczy operacja, powinna przyczyniaé si¢ rowniez do poszerzenia oferty
lub bazy turystycznej obszaru LGD albo wzmocnienia jej marki turystycznej.

W ramach omawianych przedsigwzig¢ zaplanowano réwniez podnoszenie kwalifikacji

pracownikow LGD, cztonkéw Zarzadu i Rady.

Cel szczegblowy

[.2. Rozwoj infrastruktury obszarow wiejskich

Realizacja zamierzen w zakresie budowania kapitatu ludzkiego wymaga odpowiedniej bazy
lokalowej czy zwyktego miejsca do spotkan spotecznos$ci lokalnej. Duza nadziej¢ mieszkancy
upatruja w realizacji operacji w ramach dziatanh Odnowa i1 rozwoj wsi oraz Mate projekty,
ktore beda polega¢ na remoncie i wyposazaniu $wietlic wiejskich, projektach budowy,
przebudowy, remontu lub wyposazenia obiektow spoteczno-kulturalnych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych stuzacych do uzytku publicznego oraz zagospodarowaniu i
porzadkowaniu publicznej przestrzeni wiejskiej (urzadzanie placéw zabaw, terenow
zielonych, parkéw, centrow wsi i innych miejsc rekreacyjno-wypoczynkowych, estetyzacja

wsi). Podejmowane dziatania powinny by¢ zwiazane ze zwigkszeniem aktywnos$ci spotecznej
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mieszkancow, podniesieniem poziomu estetyki wsi i zwigzanym z tym poszerzeniem oferty
lub bazy turystycznej obszaru LGD albo wzmocnienia jej marki turystycznej (rozwojem
agroturystyki), oparte na wspOtpracy wielu partner6w i miejscowosci. Wazne jest aby
realizacja operacji przyczyniata si¢ do zachowania lub wykorzystania czynnikéw
stanowiacych mocne strony obszaru LGD np. waloréw przyrodniczo-krajobrazowych,
dziedzictwa historyczno-kulturowego, integracji spotecznosci lokalnej, aktywnosci liderow
lokalnych. Preferowane beda projekty innowacyjne, oryginalne w skali lokalnej — tj.
wykorzystujace nie praktykowane dotad lokalnie rozwiazania technologiczne lub rozwiazania

wykorzystujace lokalne zasoby, lokalny potencjat.

Cel ogolny: I1. Réznicowanie dzialalnosci gospodarczej, tworzenie pozarolniczych miejsc
pracy

Cel szczegdtowy

II.1. Rozwoj drobne;j i $redniej przedsigbiorczos$ci wrod mieszkancoéw

Dla zréwnowazonego rozwoju konieczne jest rdéwnomierne wzmacnianie obszaru
chronigcego $rodowisko naturalne, rozwijajacego kapitat ludzki (sfera spoleczna) 1
gospodarczego. Dwa ostatnie obszary przenikaja si¢ gtownie w ramach przedsigwzigé
zwiazanych z rozwojem lokalnego rynku pracy, w tym organizacji szkolen oraz
przedsigwzi¢¢ zwiazanych ze $wiadczeniem uslug dla mieszkancéw obszaru objgtego LSR
(np. ustugi budowlane, transportowe, elektroniczne, informatyczne, edukacyjne, doradcze,
ustugi rzemie$lnicze, opiekuncze np. kluby przedszkolaka, fizjoterapeutyczne, rekreacyjne i
inne). Przygotowujac poszczegolne operacje nalezy kierowac je do kobiet, 0sob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym lub do osob niepetnosprawnych lub angazowaé¢ wymienione
grupy. Preferowane beda operacje wykorzystujace lokalng historig, tradycje, kulturg, walory
lokalnego $rodowiska, lokalng infrastrukturg, lokalne produkty i ustugi itp. oraz te ktorych
oczekiwany przez wnioskodawcoéw poziom dofinansowania bgdzie nizszy od maksymalnego
przewidzianego dla danego dziatania. Wazne, aby dziatalno$¢, ktoérej dotyczy¢ bedzie
operacja, przyczynita si¢ do pobudzenia aktywnos$ci ludzi mtodych i wzmocnienia ich wigzi z
miejscem zamieszkania (zatrudnienie, samo-zatrudnienie i inne) Dziatalno$¢, ktorej dotyczy
operacja, powinna przyczyni¢ si¢ do poszerzenia oferty lub bazy turystycznej obszaru LGD
albo wzmocnienia jej marki turystycznej oraz tworzy¢ nowe miejsca pracy. Operacje powinny

zawiera¢ informacje o wplywie planowanej dziatalno$ci gospodarczej na stan Srodowiska
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naturalnego. Preferowane beda operacje innowacyjne, oryginalne w skali lokalnej — tj.
wykorzystujace nie praktykowane dotad lokalnie rozwiazania technologiczne lub rozwiazania
wykorzystujace lokalne zasoby, lokalny potencjat a ich wnioskodawcy posiadaja lub pracuja
W gospodarstwach o pow. ponizej 10 ha.

Zakres projektow wspOtpracy wspierajacych dziatania, gléwnie w obszarze wzbogacania
rynku pracy i zrbwnowazonego rozwoju, opracowano i podano w wyodrgbnionym akapicie

na koncu niniejszego rozdziatu.
Cel szczegdtowy

I1.2. Rozwj 1 promocja inicjatyw gospodarczych w tym mikro-przedsigbiorstw.
Realizacja celu I1.2. to dzialanie obejmujace tworzenie i rozwdj mikro-przedsigbiorstw. Nowo
powstajace mikro-przedsigbiorstwa winny uzupetnia¢ dziatania zaplanowane w innych
obszarach. Dlatego operacje, ktore beda preferowane powinny wykorzystywac lokalna
historig, tradycje, kulturg, walory lokalnego srodowiska, lokalna infrastrukturg, lokalne
produkty 1 ustugi itp. Dziatalno$¢, ktérej dotyczy¢ bedzie operacja, przyczynié si¢ powinna do
pobudzenia aktywnosci ludzi mlodych 1 wzmocnienia ich wigzi z miejscem zamieszkania.
Operacje z udziatem kobiet, os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub oséb
niepelnosprawnych beda preferowane. Podobnie jak operacje, przyczyniajace si¢ do
poszerzenia oferty lub bazy turystycznej obszaru LGD albo wzmocnienia jej marki
turystycznej, ktore utworza nowe miejsca pracy. Nie nalezy zapominac, ze proponowane
rozwigzania powinny poprawic stan srodowiska naturalnego oraz zalicza¢ si¢ do dziatan
innowacyjnych, oryginalnych w skali lokalnej — tj. wykorzystujacych nie praktykowane dotad
lokalnie rozwiazania technologiczne lub rozwiazania wykorzystujace lokalne zasoby, lokalny
potencjat. Z uwagi na zakres oddziatywania programu, preferowane bg¢da operacje, ktérych
oczekiwany przez wnioskodawcow poziom dofinansowania jest nizszy od maksymalnego
przewidzianego dla danego dzialania. Wérod preferowanych branz bedzie budownictwo,
transport, przetworstwo i magazynowanie, informatyka, elektronika, handel, turystyka i inne
ustugi dla ludnosci oraz inne zgodne z dziataniem 3.2., PROW, Tworzenie i rozwdj mikro-

przedsigbiorstw.
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Cel ogolny: II1. Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi
Cel szczegdlowy

III.1. Rozw¢j turystyki

Zamierzeniem spotecznosci LGD jest uczynienie z obszaru LGD regionu wykorzystujacego
w petni walory przyrodniczo-kulturowe i polozenia w celu rozwoju turystyki. I niech hasto
»Morze przygody” dotyczy réwniez obszaru LGD. Stad bardzo szeroki wachlarz
preferowanych przedsiewzi¢¢ zwiazanych z rozwojem oferty turystycznej obszaru LGD:
rozwdj agroturystyki, uslug turystycznych, gastronomicznych, produkcja lokalnych
produktow, wypozyczalnie sprzgtu sportowo-rekreacyjnego i inne, zagospodarowanie i
porzadkowanie publicznej przestrzeni wiejskiej, budowa i odbudowa matej infrastruktury
turystycznej (zagospodarowanie kapielisk, brzegow rzek, miejsc biwakowych, parkingéw
lesnych, punktow widokowych oraz innych miejsc turystyczno-rekreacyjnych.
Uzupetnieniem powinna by¢ organizacja szkolen, warsztatdéw i innych przedsigwzig¢ w
zakresie zwigzanym z turystyka (np. w zakresie prowadzenia dziatalno$ci turystycznej,
promocji, aktywizacji, nabywania umiejgtnosci itp.), organizacja imprez promocyjnych,
dziatania promocyjne (oznakowanie obiektow, publikacje promocyjne, strony www, itp.),
tworzenie 1 rozw0j punktoOw informacji turystycznej, posiadajacych spdjny system ofert
turystycznych oraz organizacja i udzial w targach i wystawach, w tym w ramach realizacji
projektow wspotpracy krajowej 1 migdzynarodowe;.

Rozwoj turystyki powinien przebiega¢ réwnolegle do dziatan sprzyjajacych ochronie
zasobOow naturalnych (dziatania informacyjne, Eko-szkoty, segregacja $mieci, odbudowa

miejscowej flory i fauny, itp.).

Cel szczegdtowy
I1l. 2. Zachowanie dziedzictwa i wiejskiej specyfiki obszaru

Obszarem wsparcia dla rozwoju turystyki powinny by¢ przedsigwzigcia realizowane w
oparciu o lokalne dziedzictwo kulturowe (kuchnia regionalna, tradycyjne rzemiosta,
rekodzieto, pamiatkarstwo, wytwarzanie produktow lokalnych w oparciu 0 lokalne zasoby:
tradycyjne rasy zwierzat, produkty lesne, uprawy i inne). Zagospodarowanie i porzadkowanie
miejsc pamigci, kultu, miejsc historycznych powinno by¢ skorelowane z tworzeniem $ciezek i
szlakow kulturowych, historycznych oraz ,,wiosek tematycznych”. Organizacja szkolen,

warsztatow 1 innych przedsiewzig¢ w zakresie zwiazanym z dziedzictwem kulturowym
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obszaru (np. szkolen w zakresie ginacych zawodow, rekodzieta, rzemiosta tradycyjnego,
kuchni regionalnej, itp.) oraz organizacja imprez i konkursow tematycznie zwigzanych z
lokalnym dziedzictwem kulturowym (dot. $wiat, tradycji zwiazanych z pracami polowymi,

itp.) powinny przyczyni¢ si¢ do podniesienia wiedzy o naszym regionie i nas samych.

Charakterystyka poszczegolnych przedsiewzi¢¢ pod katem wskaznikow oddzialywania,

rezultatu i produktu

Wymienione ponizej wskazniki orientacyjnie wskazuja mierniki osiagania zatozonych celow.
Terminy konkursow (zgodnie z harmonogramem — zataczonym do wniosku aplikacyjnego)
warunkuja ewaluacje 1 osiagnigcia wskazanych parametréw. Ich monitorowanie odbywac¢ si¢
bedzie zgodnie z zapisami w rozdziale XIII niniejszego opracowania. Dhugofalowe
konsekwencje zaplanowanych do zrealizowania projektow wiaza si¢ z opisanymi w rozdziale
XVI niniejszego opracowania powiazaniami i oddziatywaniem w skali regionalnej na rozwoj

obszarow wiejskich.

Wszystkie wartosci wskaznikow oparto na aktualnych, realnych kosztach w odniesieniu
do mozliwej, maksymalnej wartosci otrzymanego wsparcia z PROW 2007-2013.
Tabelanr8-19.

Cel Wskazniki realizacji przedsigwzigcia Zrodta weryfikacji

Cel ogolny: 1. Poprawa \Wskazniki oddziatywania: Dane GUS
jakosci zycia na obszarach  |l. Wzrost dochodéw gmin z podatku Dane z jst z terenu LGD
wiejskich dochodowego od 0s6b fizycznych (w 2015

roku w stosunku do 2009 roku).

Wskazniki rezultatu: Dokumentacja w siedzibie
Cel szczegotowy: L1. 1. Do 2015 roku, liczba uczestnikow dziatan | LGD (np. listy
Budowanie kapitatu edukacyjnych — ok. 250 osob uczestnictwa,
spofecznego, kulturowego 2. Do 2015 roku, liczba zrealizowanych dokumentacja zdjeciowa,
oraz aktywizacja i integracja [szkolen i warsztatow — min. 15 artykuly prasowe)
mieszkancow 3. Do 2015 roku, organizacja min. 5

warsztatow skierowanych do mtodziezy, grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

4. Do 2015 roku, liczba szkolen podnoszacych|
kwalifikacje pracownikow LGD, cztonkéw
Zarzadu i Rady — min. 6

I.1.1. Organizacja szkolen, |[Wskazniki produktu: Dokumentacja w siedzibie
warsztatow i innych 1. Do 2015 roku minimum 4 zrealizowane LGD

przedsiewzigé stuzacych operacje w ramach ,,Malych projektow”. Dokumentacja Urzedu
nabywaniu umiejetnosci 2. Do 2015 roku, 18 dziatan bedzie Marszatkowskiego Woj.
przez mieszkancow. finansowanych w ramach ,,Funkcjonowania | Zachodniopomorskiego

lokalnej grupy dziatania”
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Cel

Wskazniki realizacji przedsigwzigcia

Zrodta weryfikacji

Cel ogolny: I . Poprawa
jakosci zycia na obszarach
wiejskich

'Wskazniki oddzialywania:

1. Wzrost dochodow gmin z podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych (w 2015
roku w stosunku do 2009 roku).

Dane GUS
Dane z jst z terenu LGD

Cel szczegotowy: L.1.
Budowanie kapitatu
spotecznego, kulturowego
oraz aktywizacja i integracja
mieszkancow

'Wskazniki rezultatu:

1. Do 2015 roku taczna liczba os6b
korzystajacych ze sprzg¢tu min. 6000 osob.
2. Do 2015 roku liczba oddanych do uzytku
publicznego urzadzen i sprzgtu
umozliwiajacego dostgp do Internetu — 30.

Dokumentacja w siedzibie
LGD (np. dzienne listy
0s0b korzystajacych ze
sprzetu, dokumentacja
zdjeciowa, artykuly
prasowe)

1.1.2. Organizowanie
publicznych punktéw
doste¢pu do Internetu.

'Wskazniki produktu:
1. Do 2015 roku minimum 10 zrealizowanych
operacji w ramach ,,Matych projektow”.

Dokumentacja w siedzibie
LGD
Dokumentacja Urzedu

Marszatkowskiego Woj.
Zachodniopomorskiego
Cel Wskazniki realizacji przedsigwzigcia Zrodta weryfikacji
Cel ogolny: 1. Poprawa 'Wskazniki oddziatywania: Dane GUS

jakosci zycia na obszarach
wiejskich

1. Wzrost dochodow gmin z podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych (w 2015
roku w stosunku do 2009 roku).

Dane z jst z terenu LGD

Cel szczegotowy: 1.1.
Budowanie kapitatu
spotecznego, kulturowego
oraz aktywizacja i integracja
mieszkancow

'Wskazniki rezultatu:

1. Do 2015 roku szacunkowa taczna liczba
0sOb uczestniczacych w imprezach ok. 40 tys.
0s6b w tym 500 wolontariuszy.

2. Do 2015 roku liczba zorganizowanych
imprez integracyjnych, w tym: kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych — 60.

3. Do 2015 roku ilos¢ imprez realizowanych
przez 2 i wigcej partnerow wyniesie 70%
wszystkich operacji.

Dokumentacja w siedzibie
LGD (np. sprawozdania
beneficjentow, listy
wolontariuszy,
dokumentacja zdjeciowa,
artykuty prasowe)

1.1.3. Organizacja imprez
integracyjnych, w tym:
kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych.

'Wskazniki produktu:
1. Do 2015 roku minimum 30 zrealizowanych
operacji w ramach ,,Matych projektow”.

Dokumentacja w siedzibie
LGD

Dokumentacja Urzedu
Marszatkowskiego Woj.
Zachodniopomorskiego
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Cel

Wskazniki realizacji przedsigwzigcia

Zrédta weryfikacji

Cel ogolny: I . Poprawa
jakosci zycia na obszarach
wiejskich

'Wskazniki oddziatywania:

1. Wzrost dochodow gmin z podatku
dochodowego od 0sob fizycznych (w
2015 roku w stosunku do 2009 roku).

Dane GUS
Dane z jst z terenu LGD

Cel szczegétowy: L.1.
Budowanie kapitatu
spotecznego, kulturowego
oraz aktywizacja i
integracja mieszkancow

Wskazniki rezultatu:

1. Do 2015 roku szacunkowa taczna
liczba 0sOb uczestniczaca w zajeciach
grup i objeta wsparciem ok. 100 oséb.
2. Do 2015 roku liczba dziatan
artystycznych grup, z wykorzystaniem
wsparcia — 250.

Dokumentacja w siedzibie
LGD (np. listy cztonkow
grup otrzymujacych
wsparcie, sprawozdania
beneficjentow z
dziatalnosci 1
wykorzystania wsparcia,
dokumentacja zdjgciowa,

artykuty prasowe).
I.1.4. Wspieranie lokalnej ~ [Wskazniki produktu: Dokumentacja w
tworczosci kulturalnej i 1. Do 2015 roku minimum 6 siedzibie LGD
artystycznej poprzez zrealizowanych operacji w ramach Dokumentacja Urzedu
rozwijanie i promocje (zakup | Natych projektow”. Marszatkowskiego Woj.

strojow, eksponatow i innego
wyposazenia dla dzialajacych
grup i zespolow i inne).

Zachodniopomorskiego

Cel

Wskazniki realizacji przedsigwzigcia

Zrodta weryfikacji

Cel ogo6lny: I . Poprawa
jakosci zycia na obszarach
wiejskich

'Wskazniki oddziatywania:

1. Wzrost dochodéw gmin z podatku
dochodowego od o0sob fizycznych (w
2015 roku w stosunku do 2009 roku).

Dane GUS
Dane z jst z terenu LGD

Cel szczegbdlowy: 1.2.
Rozwoj infrastruktury

obszarow wiejskich

'Wskazniki rezultatu:

1. Do 2015 roku , poprawa stanu
technicznego 1 wyposazenia, w
odniesieniu do 2009 roku, co najmniej 20
obiektow,

2. Do 2015 roku liczba inicjatyw, w
odniesieniu do 2009 roku w
wyremontowanych $wietlicach wzro$nie o
ok. 10 %.

3. Do 2015 roku szacunkowy wzrost
liczby 0s6b korzystajacych ze $§wietlic, w
odniesieniu do 2009 roku wyniesie
0k.10%.

Dane z Urzedow Gmin
Dokumentacja w siedzibie
LGD (np. sprawozdania
beneficjentow z
dziatalnosci swietlic,
dokumentacja zdjeciowa,
artykuly prasowe).

I.2.1. Przedsi¢wzig¢cia
polegajace na remoncie i
wyposazaniu Swietlic
wiejskich.

'Wskazniki produktu:

1. Do 2015 roku minimum 30
zrealizowanych operacji w ramach
.,Matlych projektow”.

Dokumentacja w
siedzibie LGD
Dokumentacja Urzedu
Marszatkowskiego Woj.

Zachodniopomorskiego
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Cel

Wskazniki realizacji przedsigwzigcia

Zrodta weryfikacji

Cel ogolny: I . Poprawa
jakosci zycia na obszarach
wigjskich

'Wskazniki oddziatywania:

1. Wzrost dochodow gmin z podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych (w 2015
roku w stosunku do 2009 roku).

Dane GUS
Dane z jst z terenu LGD

Cel szczegotowy: 1.2. Rozwdj
infrastruktury obszarow

wiejskich

'Wskazniki rezultatu:

1. Do 2015 roku, ilo$¢ wybudowanych i
wyremontowanych obiektow stuzacych
mieszkancom LGD — minimum 10 obiektow.
2. Do 2015 roku liczba inicjatyw, w
odniesieniu do 2009 roku w miejscowosciach
objetych wsparciem wzrosnie o ok. 30 %.

3. Do 2015 roku szacunkowy wzrost liczby
0s6b korzystajacych z wyremontowanych
obiektow, w odniesieniu do 2009 roku
wyniesie 0k.10%.

Dane z Urzedow Gmin
Dokumentacja w siedzibie
LGD (np. sprawozdania
beneficjentow z dziatalnosci
obiektow, dokumentacja
zdjeciowa).

1.2.2. Projekty budowy,
przebudowy, remontu lub
wyposazenia obiektow
spoleczno-kulturalnych,
sportowych, turystycznych i
rekreacyjnych stuzacych do

'Wskazniki produktu:
1. Do 2015 roku minimum 16 zrealizowanych
operacji w ramach ,,Odnowy i rozwoju wsi ”.

Dokumentacja w siedzibie
LGD

Dokumentacja
beneficjentdow pomocy,
dokumentacja AR i MR

jakosci zycia na obszarach
wiejskich

1. Wzrost dochodow gmin z podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych (w 2015
roku w stosunku do 2009 roku).

2. Poprawa estetyki przestrzeni publicznej.

uzytku publicznego.
Cel Wskazniki realizacji przedsigwzigcia Zrbdta weryfikacji
Cel ogdlny: I . Poprawa 'Wskazniki oddziatywania: Dane GUS

Dane z jst z terenu LGD
Dokumentacja LGD (np.
zdjeciowa)

Cel szczegotowy: 1.2. Rozwoj
infrastruktury obszaréw

wiejskich

\Wskazniki rezultatu:

1. Do 2015 roku, ilo$¢ wybudowanych i
wyremontowanych obiektéw stuzacych
mieszkancom LGD — minimum 15 obiektow.
2. Do 2015 roku ilos¢ akeji, imprez
zrealizowanych w nowo
zagospodarowanych przestrzeniach
wiejskich wyniesie — 30.

Dane z Urzedow Gmin
Dokumentacja w siedzibie
LGD (np. sprawozdania
beneficjentow z
wykorzystania pomocy,
dokumentacja zdjgciowa).

.2.3. Zagospodarowanie i
porzadkowanie publicznej
orzestrzeni wiejskiej
urzadzanie placéw zabaw,
teren6w zielonych, parkow,
centréw wsi i innych miejsc
rekreacyjno-wypoczynkowych,
estetyzacja wsi).

'Wskazniki produktu:
1. Do 2015 roku minimum 22 zrealizowanych
operacji w ramach ,,Matych projektow”.

Dokumentacja w siedzibie
LGD

Dokumentacja
beneficjentow pomocy,
Dokumentacja Urzedu
Marszatkowskiego Woj.
Zachodniopomorskiego.
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Cel Wskazniki realizacji przedsigwzigcia Zrodta weryfikacji
Cel ogo6lny: II. Roznicowanie \Wskazniki oddziatywania: Dane GUS
dziatalnosci gospodarczej, tworzenie  |I. Wzrost dochodow gmin z podatku Dane z jst z terenu
pozarolniczych miejsc pracy dochodowego od 0sob fizycznych (w 2014 LGD

roku w stosunku do 2009 roku).

2. Wzrost ilosci gospodarstw rolnych
uzyskujacych dochody z poza rolniczej
dziatalnosci (w 2014 roku w stosunku do
2009 roku).

Dane z dokumentacji
LGD

Cel szczegotowy: I1.1. Rozwdj
drobne;j i $redniej przedsigbiorczosci
wsrod mieszkancow

'Wskazniki rezultatu:
1. Do 2014 roku, ok. 10 gospodarstw rolnych

ustug dla mieszkancow obszaru LGD.
2. Do 2014 roku powstanie co najmniej 5
nowych miejsc pracy w gospodarstwach

podejmie dziatania zwiazane ze $wiadczeniem

IDane z Urzedow Gmin
Dokumentacja w
siedzibie LGD (np.
sprawozdania
beneficjentow z
wykorzystania pomocy,

rolnych prowadzacych dziatalno$ci dokumentacja
gospodarcza. zdjeciowa).
[1.1.1. Rozwéj lokalnego rynku pracy, w [Wskazniki produktu: Dokumentacja w

lym organizacja szkolen oraz 1. Do 2015 roku minimum 10 zrealizowanych | siedzibie LGD.
przedsigwzigcia zwigzane ze Swiadezeniem hperacji w ramach ,,Réznicowanie w kierunku| Dokumentacja
ustug dla mieszkancéw obszaru objetego \yiatq1nodci nierolnicze;”. beneficjentow pomocy.
LSR (np_. uslug_l budowlane, transporto_we, Dokumentacja AR i
slektroniczne, informatyczne, edukacyjne,
doradcze, ushugi rzemie§lInicze, opiekuncze MR.
np. kluby przedszkolaka,
fizjoterapeutyczne, rekreacyjne i inne).
Cel Wskazniki realizacji przedsigwzigcia Zrodta weryfikacji
Cel ogolny: II. Roznicowanie 'Wskazniki oddziatywania: Dane GUS
dziatalnosci gospodarczej, tworzenie  |1. Wzrost dochodow gmin z podatku Dane z jst z terenu
pozarolniczych miejsc pracy dochodowego od 0s6b fizycznych (w 2013 |LGD

roku w stosunku do 2009 roku).

Cel szczegotowy: 1I.1. Rozwoj
drobnej i $redniej przedsigbiorczosci
wsrod mieszkancow

\Wskazniki rezultatu:

1. Do 2013 roku, ok. 10 0so6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym zostanie objetych
wsparciem.

2. Do 2013 roku, zorganizowanie targow dla
seniorow. Prezentacja form aktywizacji
Seniorow.

3. Do 2013 roku, organizacja 4 spotkan
stuzacych wymianie do$wiadczen zwiazanych
z podnoszeniem atrakcyjnosci regionu LGD.

Dane z Urzedéw Gmin
Dokumentacja w
siedzibie LGD (np. listy
uczestnikow,
sprawozdania z
wykorzystania pomocy,
dokumentacja zdjgciowa),

I1.1.2. Projekty wspolpracy
krajowej i miedzynarodowej
wplywajace na rozwdj rynku

pracy.

'Wskazniki produktu:

1. Do konca 2013 roku minimum 2
zrealizowane operacje w ramach ,,Wdrazania
projektow wspolpracy”.

Dokumentacja w
siedzibie LGD.
Dokumentacja Urzedu
Marszatkowskiego
Woj.
Zachodniopomorskiego.
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Cel

Wskazniki realizacji przedsigwzigcia

Zrodta weryfikacji

Cel ogo6lny: II. Roznicowanie
dziatalnosci gospodarczej, tworzenie
pozarolniczych miejsc pracy

'Wskazniki oddzialywania:

1. Wzrost dochodow gmin z podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych (w 2015
roku w stosunku do 2009 roku).

2. Wzrost ilosci mikro-przedsigbiorstw
uzyskujacych dochody z poza rolniczej
dziatalno$ci (w 2015 roku w stosunku do
2009 roku).

Dane GUS

Dane z jst z terenu
LGD

Dane z dokumentacji
LGD

Cel szczegotowy: 11.2. Rozwoj i
promocja inicjatyw gospodarczych
w tym mikro-przedsigbiorstw

Wskazniki rezultatu:

1. Do 2015 roku, ok. 12 mikro-
przedsigbiorstw podejmie dziatania zwigzane
ze $wiadczeniem uslug dla mieszkancow
obszaru LGD.

2. Do 2015 roku powstanie co najmniej 12

IDane z Urzedow Gmin
Dokumentacja w
siedzibie LGD (np.
sprawozdania
beneficjentow z
wykorzystania pomocy,

nowych miejsc pracy w mikro- dokumentacja
rzedsi¢biorstwach zdjeciowa).
'Wskazniki produktu: Dokumentacja w
I1.2.1. Tworzenie i rozwéj mikro- [1. Do 2015 roku minimum 12 zrealizowanych | siedzibie LGD.
przedsiebiorstw operacji w ramach ,, Tworzenia i rozwoju Dokumentacja
) mikro-przedsiebiorstw”. beneficjentow pomocy.
Dokumentacja AR i
MR.
Cel Wskazniki realizacji przedsigwzigcia Zrodta weryfikacji
Cel ogdlny: 111 'Wskazniki oddziatywania: Dane GUS

Zachowanie dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego wsi

1. Wzrost dochodow gmin z podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych (w 2015
roku w stosunku do 2009 roku).

2. Wzrost iloci gospodarstw rolnych
uzyskujacych dochody z poza rolniczej
dziatalnosci (w 2015 roku w stosunku do
2009 roku).

3. Wzrost liczby produktéw turystycznych
oferowanych na terenie LGD.

Dane z jst z terenu
LGD

Dane z dokumentacji
LGD

Cel szczegotowy: I11.1.

Rozwoj turystyki

'Wskazniki rezultatu:

1. Do 2015 roku, ok. 2 gospodarstw rolnych
podejmie dziatania zwigzane ze $§wiadczeniem
ustug turystycznych.

2. Do 2015 roku powstanie co najmniej 2
nowych miejsc pracy w gospodarstwach

IDane z Urzedow Gmin
Dokumentacja w
siedzibie LGD (np.
sprawozdania
beneficjentow z
wykorzystania pomocy,

rolnych prowadzacych dziatalno$é dokumentacja

turystyczna. zdjeciowa).
II1.1.1. Przedsiewziecia zwigzane z  Wskazniki produktu: Dokumentacja w
rozwojem oferty turystycznej 1. Do 2015 roku minimum 2 zrealizowane siedzibie LGD.
obszaru LGD (rozwdj operacje w ramach ,,R6znicowanie w Dokumentacja
agroturystyki, ushug turystycznych, kierunku dziatalno$ci nierolniczej”. beneficjentow pomocy.
gastronomicznych, produkcja Dokumentacja AR i
lokalnych produktow, MR.

wypozyczalnie sprzetu sportowo-
rekreacyjnego i inne).
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roku w stosunku do 2009 roku).

2. Wzrost liczby produktéw turystycznych
oferowanych na terenie LGD.

3. Poprawa estetyki przestrzeni publicznej.

Cel Wskazniki realizacji przedsigwzigcia Zrodta weryfikacji
Cel ogdlny: III. Wskazniki oddziatywania: Dane GUS
Zachowanie dziedzictwa kulturowego i |I. Wzrost dochodéw gmin z podatku Dane z jst z terenu
przyrodniczego wsi dochodowego od 0sob fizycznych (w2015 |LGD

Dane z dokumentacji
LGD

Cel szczegotowy: I11.1.

Rozwdj turystyki

\Wskazniki rezultatu:

1. Do 2015 roku, zrealizowanych zostanie ok.
18 nowych inwestycji z zakresu matej
infrastruktury turystyczno-rekreacyjne;j.

2. Do 2015 roku w odniesieniu do 2009 roku
nastapi wzrost ilo$ci turystow
odwiedzajacych obszar LGD o 10 %.

IDane z Urzedow Gmin
Dokumentacja w
siedzibie LGD (np.
sprawozdania
beneficjentow z
wykorzystania pomocy,
dokumentacja zdjgciowa),

[II.1.2. Zagospodarowanie i porzadkowanie
bublicznej przestrzeni wiejskiej, budowa i
bdbudowa malej infrastruktury
furystycznej (zagospodarowanie kapielisk,
brzegéw rzek, miejsc biwakowych,
parkingow lesnych, punktéw widokowych
braz innych miejsc turystyczno-
rekreacyjnych).

\Wskazniki produktu:
1. Do 2015 roku minimum 18 zrealizowanych
operacji w ramach ,,Matych projektow”.

Dokumentacja w

siedzibie LGD.
Dokumentacja Urzedu
Marszatkowskiego Woj.
Zachodniopomorskiego.

Cel

Wskazniki realizacji przedsigwzigcia

Zrodta weryfikacji

Cel ogolny: II1.
Zachowanie dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego wsi

Wskazniki oddzialywania:

1. Wzrost dochodéw gmin z podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych (w
2015 roku w stosunku do 2009 roku).

oferowanych na terenie LGD.
3. Poprawa estetyki przestrzeni
publicznej.

2. Wzrost liczby produktow turystycznych

Dane GUS

Dane z jst z terenu
LGD

Dane z dokumentacji
LGD

Cel szczegétowy: I11.1.

Rozwdj turystyki

'Wskazniki rezultatu:

1. Do 2015 roku liczba uczestnikéw dziatan
edukacyjnych zwiazanych z turystyka ok. 50
0s0b.

2. Do 20015 roku liczba zrealizowanych

IDane z Urzedow Gmin
Dokumentacja w
siedzibie LGD (np.
listy uczestnictwa,

promocji, aktywizacji, nabywania
umiejetnosci itp.).

. e 2" [dokumentacja

szkolen, warsztatow i innych przedsigwzigcé dieci

zwiazanych z turystyka — min. 2. zdjeciowa).
I11.1.3. Organizacja szkolen, Wskazniki produktu: Dokumentacja w
warsztatow i innych przedsiewzie¢ 1. Do 2015 roku minimum 2 siedzibie LGD.
w zakresie zwigzanym z turystyka grealizowanych inicjatyw w ramach Dokumentacja Urzgdu
(np. w zakresie prowadzenia .,Nabywania umiejgtnosci i aktywizacji”. Marszatkowskiego
dzialalnosci turystycznej, Woj.

Zachodniopomorskiego.
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Cel

Wskazniki realizacji przedsigwzigcia

Zroda weryfikacji

Cel ogo6lny: II1.
Zachowanie dziedzictwa

kulturowego i przyrodniczego wsi

\Wskazniki oddzialywania:

1. Wzrost dochodow gmin z podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych (w 2015
roku w stosunku do 2009 roku).

2. Wzrost liczby produktow turystycznych
oferowanych na terenie LGD.

Dane GUS

Dane z jst z terenu
LGD

Dane z dokumentacji
LGD

Cel szczegétowy: I11.1.

Rozwoj turystyki

'Wskazniki rezultatu:

1. Do 2015 roku szacunkowa taczna liczba
0sob adresatow, imprez promocyjnych ok.
120 tys. 0sob.

2. Do 2015 roku liczba zorganizowanych

IDane z Urzedow Gmin
Dokumentacja w
siedzibie LGD (np.
listy wolontariuszy,

i . dokumentacja
imprez promocyjnych — 6. dieci
3. Do 2015 roku zaangazowanie w zdjcciowa).
organizacj¢ imprez promocyjnych - 60
wolontariuszy.
I11.1.4. Organizacja imprez Wskazniki produktu: Dokumentacja w
promocyjnych. 1. Do 2015 roku minimum 6 zrealizowanych | siedzibie LGD.
inicj atyw w ramach. ,,Fupkcj onowanie Dokumentacja Urzedu
Lokalnej Grupy Dziatania”. Marszatkowskiego
Woj.
Zachodniopomorskiego.
Cel Wskazniki realizacji przedsigwzigcia Zrodta weryfikacji
Cel ogolny: II1. Wskazniki oddziatywania: Dane GUS

Zachowanie dziedzictwa

kulturowego i przyrodniczego wsi

1. Wzrost dochodow gmin z podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych (w
2015 roku w stosunku do 2009 roku).

2. Wzrost liczby produktow turystycznychl
oferowanych na terenie LGD.

Dane z jst z terenu
LGD

Dane z dokumentacji
LGD

Cel szczegétowy: I11.1.

Rozwdj turystyki

'Wskazniki rezultatu:

1. Do 2015 roku szacunkowa taczna
liczba 0s6b uczestniczacych w targach z
udziatem LGD ok. 25 tys. 0sob.

2. Do 2015 roku, organizacja i udzial w
targach i wystawach, w tym w ramach
realizacji projektow wspolpracy krajowe;j
i migdzynarodowej— 6.

IDane z Urzedow Gmin
Dokumentacja w
siedzibie LGD (np.
Sprawozdania z
udziatu, organizacji
targow, dokumentacja
zdjeciowa).

ITI.1.5. Organizacja i udzial w
targach i wystawach, w tym w
ramach realizacji projektow

wspolpracy krajowej i
mi¢dzynarodowej.

Wskazniki produktu:

1. Do 2015 roku minimum 6
zrealizowanych inicjatyw w ramach
L, Funkcjonowanie Lokalnej Grupy
Dziatania”.

Dokumentacja w
siedzibie LGD.
Dokumentacja Urzgdu
Marszatkowskiego
Woj.
Zachodniopomorskiego.
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Cel

Wskazniki realizacji przedsigwzigcia

Zrodita weryfikacji

Cel ogolny: III.
Zachowanie dziedzictwa

kulturowego i przyrodniczego wsi

Wskazniki oddzialywania:

1. Wzrost dochodéw gmin z podatku
dochodowego od 0sob fizycznych (w
2015 roku w stosunku do 2009 roku).

oferowanych na terenie LGD.

Dane GUS

Dane z jst z terenu
LGD

Dane z dokumentacji

2. Wzrost liczby produktow turystycznych| LGD

Cel szczegétowy: I11.1.

Rozw¢j turystyki

'Wskazniki rezultatu:

1. Do 2015 roku szacunkowa taczna
liczba 0sob, adresatow, dzialan
promocyjnych LGD ok. 100 tys. 0sob.

Dane z Urzedow Gmin
Dokumentacja w
siedzibie LGD (np.
ulotki, dokumentacja

2. Do 2015 roku, dziatania promocyjne-6.zdjeciowa).
I11.1.6. Dzialania promocyjne Wskazniki produktu: Dokumentacja w
(oznakowanie obiektow, 1. Do 2015 roku minimum 6, siedzibie LGD.
publikacje promocyjne, strony zrealizowanych inicjatyw w ramach Dokumentacja Urzedu
www, itp.). ,,Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Marszatkowskiego
Dziatania”. Woj.
Zachodniopomorskiego.
Cel Wskazniki realizacji przedsigwzigcia Zrodta weryfikacji
Cel ogdlny: 111 \Wskazniki oddziatywania: Dane GUS
Zachowanie dziedzictwa kulturowego i |l. Wzrost dochodéow gmin z podatku Dane z jst z terenu
przyrodniczego wsi dochodowego od 0so6b fizycznych (w 2015 |LGD

roku w stosunku do 2009 roku).

2. Wzrost liczby produktow turystycznych
oferowanych na terenie LGD.

3.Wzrost zainteresowania oferta spedzania
wolnego czasu ze strony odwiedzajacych i
turystow.

Dane z dokumentacji
LGD

Cel szczegotowy: 111.1.

Rozwdj turystyki

'Wskazniki rezultatu:

1. Do 2015 roku szacunkowa taczna liczba
0sob, adresatow, dziatan promocyjnych LGD
ok. 100 tys. 0sob.

IDane z Urzedow Gmin
Dokumentacja w
siedzibie LGD (np.
ulotki, dokumentacja

2. Do 2015 roku, utworzenie spojnego zdjeciowa).

systemu promocyjnego -1.

3. Do 2015 roku, opracowanie ofert

promujacych spedzanie wolnego czasu na

terenie LGD — 4.
I11.1.7. Tworzenie i rozwéj punktow Wskazniki produktu: Dokumentacja w
informacji turystycznej, 1. Do 2015 roku minimum 1, zrealizowana siedzibie LGD.
posiadajacych spojny system ofert operacja w ramach ,,Matlych projektow”. Dokumentacja Urzedu
turystycznych. Marszatkowskiego Woj.

vachodniopomorskiego.

167




Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego

Cel Wskazniki realizacji przedsigwzigcia Zrodta weryfikacji
Cel ogdlny: III. Wskazniki oddziatywania: Dane GUS
Zachowanie dziedzictwa kulturowego i |I. Wzrost dochodéw gmin z podatku Dane z jst z terenu
przyrodniczego wsi dochodowego od 0sob fizycznych (w2015 |LGD

roku w stosunku do 2009 roku).
2. Wzrost wiedzy spolecznosci lokalnej na
temat zagrozen $srodowiskowych

Dane z dokumentacji
LGD

Cel szczegotowy: 11.1.

Rozwoj turystyki

Wskazniki rezultatu:

1. Do 2015 roku szacunkowa taczna liczba
0sob, adresatow, dziatan sprzyjajacych
ochronie zasobow naturalnych ok. 50 tys.
0s0b.

2. Do 2015 roku, realizacja akciji,
happeningéw podnoszacych §wiadomos¢
ekologiczng — 2.

IDane z Urzedow Gmin
Dokumentacja w
siedzibie LGD (np.
dokumentacja zdjgciowa),

I11.1.8. Dzialania sprzyjajace Wskazniki produktu: Dokumentacja w
ochronie zasobéw naturalnych (Eko- (1. Do 2015 roku minimum 2, zrealizowane | siedzibie LGD.
szkoly, segregacja $mieci, odbudowa pperacje w ramach ,,Matych projektow”. Dokumentacja Urzedu
miejscowej flory i fauny, itp.). Marszatkowskiego Woj.
Zachodniopomorskiego.

Cel Wskazniki realizacji przedsigwzigcia Zrodta weryfikacji
Cel ogolny: 111 \Wskazniki oddziatywania: Dane GUS
Zachowanie dziedzictwa kulturowego i |l. Wzrost dochodow gmin z podatku Dane z jst z terenu
przyrodniczego wsi dochodowego od 0sob fizycznych (w 2015 |LGD

roku w stosunku do 2009 roku).

2. Wzrost poziomu wiedzy o regionie w
spolecznosci lokalne;.

3. Wzrost liczby produktow turystycznych.
4. Wzrost liczby inicjatyw promujacych
wykorzystywanie lokalnego dziedzictwa w
duchu zrownowazonego rozwoju.

Dane z dokumentacji
LGD

I1l. 2. Zachowanie dziedzictwa i
wiejskiej specyfiki obszaru

Wskazniki rezultatu:

1. Do 2015 roku, realizacja dziatan
wykorzystujacych lokalne dziedzictwo
kulturowe — 4.

2. Do 2015 roku, ozywienie lokalnego rynku
pamiatek, opracowanie 2 propozycji.

3. Do 2015 roku, realizacja 2 akcji
promujacych lokalne tradycyjne rzemiosto i
wytwarzanie produktow lokalnych w oparciu
0 lokalne zasoby.

IDane z Urzedow Gmin
Dokumentacja w
siedzibie LGD (np.
dokumentacja zdjeciowa),
Dokumentacja
beneficjentow pomocy.

I11.2.1. Przedsi¢wzigcia realizowane
w oparciu o lokalne dziedzictwo
kulturowe (kuchnia regionalna,
tradycyjne rzemiosla, rekodzielo,
pamiatkarstwo, wytwarzanie
produktéw lokalnych w oparciu o

Wskazniki produktu:
1. Do 2015 roku minimum 6, zrealizowanych
Operacji w ramach ,,Matych projektow”.

Dokumentacja w

siedzibie LGD.
Dokumentacja Urzgdu
Marszatkowskiego Woj.
Zachodniopomorskiego.
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lokalne zasoby: tradycyjne rasy

zwierzat, produkty leSne, uprawy i

inne).

Cel

Wskazniki realizacji przedsigwzigcia

Zrodta weryfikacji

Cel ogolny: I1I.

Zachowanie dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego
wsi

\Wskazniki oddziatywania:

1. Wzrost dochodéw gmin z podatku
dochodowego od 0so6b fizycznych (w 2015 roku
w stosunku do 2009 roku).

2. Wzrost poziomu wiedzy o regionie w
spotecznos$ci lokalne;j.

3. Wzrost liczby produktow turystycznych.

Dane GUS
Dane z jst z terenu LGD
Dane z dokumentacji LGD

I1l. 2. Zachowanie dziedzictwa i
wiejskiej specyfiki obszaru

\Wskazniki rezultatu:

1. Do 2015 roku, realizacja dziatan
wykorzystujacych lokalne dziedzictwo
kulturowe — 1.

2. Do 2015 roku, realizacja 1 akcji promujacej
zagospodarowane i porzadkowane miejsce
pamigci, kultu, miejsce historyczne.

IDane z Urzedow Gmin
Dokumentacja w siedzibie
LGD (np. dokumentacja
zdjeciowa).

Dokumentacja beneficjenta
pomocy.

111.2.2. Zagospodarowanie i
porzadkowanie miejsc pamigci,
kultu, miejsc historycznych.

\Wskazniki produktu:
1. Do 2015 roku minimum 1, zrealizowana
operacja w ramach ,,Malych projektow”.

Dokumentacja w siedzibie
LGD.
Dokumentacja Urzedu

Marszatkowskiego Woj.
Zachodniopomorskiego.
Cel Wskazniki realizacji przedsigwzigcia Zrodta weryfikacji
Cel ogdlny: 111 \Wskazniki oddziatywania: Dane GUS

Zachowanie dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego
WSi

1. Wzrost dochodéw gmin z podatku
dochodowego od 0sob fizycznych (w 2015
roku w stosunku do 2009 roku).

2. Wozrost poziomu wiedzy o regionie w
spolecznosci lokalne;.

3. Wzrost liczby produktow turystycznych.
4. Wzrost liczby inicjatyw promujacych
wykorzystywanie lokalnego dziedzictwa w
duchu zrownowazonego rozwoju.

Dane z jst z terenu LGD
Dane z dokumentacji LGD

I1l. 2. Zachowanie dziedzictwa i
wiejskiej specyfiki obszaru

\Wskazniki rezultatu:

1. Do 2015 roku, opracowanie nowej
Sciezki, szlaku kulturowego, historycznego -
1.
2. Do 2015 roku, realizacja dziatan w celu
utworzenia ,,wioski tematycznej” — 1.

IDane z Urzedow Gmin
Dokumentacja w siedzibie
LGD (np. dokumentacja
zdjeciowa).

IDokumentacja beneficjentow
pomocy.

I11.2.3. Tworzenie Sciezek i
szlakow kulturowych,
historycznych oraz ,,wiosek
tematycznych”.

Wskazniki produktu:
1. Do 2015 roku minimum 2, zrealizowane
operacje w ramach ,,Matych projektow”.

Dokumentacja w siedzibie
LGD.
Dokumentacja Urzgdu
Marszatkowskiego Woj.
vachodniopomorskiego.
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Cel Wskazniki realizacji przedsigwzigcia Zrodta weryfikacji
Cel ogolny: 111 \Wskazniki oddziatywania: Dane GUS
Zachowanie dziedzictwa kulturowego i |I. Wzrost dochodéw gmin z podatku Dane z jst z terenu
przyrodniczego wsi dochodowego od 0sob fizycznych (w 2015 |LGD

roku w stosunku do 2009 roku).

2. Wzrost poziomu wiedzy o regionie w
spolecznosci lokalne;.

3. Wzrost liczby produktow turystycznych.
4. Wzrost liczby inicjatyw promujacych
wykorzystywanie lokalnego dziedzictwa w
duchu zrownowazonego rozwoju.

Dane z dokumentacji
LGD

I1. 2. Zachowanie dziedzictwa i
wiejskiej specyfiki obszaru

Wskazniki rezultatu:

1. Do 2015 roku, liczba uczestnikéw dziatan
edukacyjnych — ok. 50 osob

2. Do 2015 roku, liczba zrealizowanych
szkolen i warsztatow — min. 4.

3. Do 2015 roku, organizacja min. 5
warsztatow skierowanych do mtodziezy, grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dane z Urzedéw Gmin
Dokumentacja w
siedzibie LGD (np. listy
uczestnictwa,
dokumentacja zdjgciowa),
Dokumentacja
beneficjentow pomocy.

I11.2.4. Organizacja szkolen,
warsztatéw i innych przedsiewzieé w
zakresie zwigzanym z dziedzictwem
kulturowym obszaru (np. szkolen w
zakresie ginacych zawodow,
rekodziela, rzemiosta tradycyjnego,
kuchni regionalnej, itp.).

Wskazniki produktu:
1. Do 2015 roku minimum 6, zrealizowanych
operacji w ramach ,,Matych projektow”.

Dokumentacja w

siedzibie LGD.
Dokumentacja Urzgdu
Marszatkowskiego Woj.
Zachodniopomorskiego.

Cel Wskazniki realizacji przedsigwzigcia Zrodta weryfikacji
Cel ogdlny: III. \Wskazniki oddziatywania: Dane GUS
Zachowanie dziedzictwa kulturowego i |l. Wzrost dochodow gmin z podatku Dane z jst z terenu
przyrodniczego wsi dochodowego od osob fizycznych (w2015 |LGD

roku w stosunku do 2009 roku).

2. Wzrost poziomu wiedzy o regionie w
spolecznosci lokalne;.

3. Wzrost liczby produktow turystycznych.
4. Wzrost liczby inicjatyw promujacych
wykorzystywanie lokalnego dziedzictwa w
duchu zréwnowazonego rozwoju.

Dane z dokumentacji
LGD

I1l. 2. Zachowanie dziedzictwa i
wiejskiej specyfiki obszaru

'Wskazniki rezultatu:

1. Do 2015 roku, liczba zorganizowanych
imprez, konkursow tematycznie
zwigzanych z lokalnym dziedzictwem
kulturowym — minimum 10.

2. Do 2015 roku, organizacja min. 2
konkursow skierowanych do mtodziezy, grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

3. Do 2015 roku, szacunkowa taczna liczba
0sOb uczestniczacych w imprezach ok. 4 tys.
0sO6b w tym 50 wolontariuszy.

Dane z Urzedow Gmin
Dokumentacja w
siedzibie LGD (np. listy
uczestnictwa, listy
wolontariuszy,
dokumentacja zdjgciowa),
Dokumentacja
beneficjentow pomocy.

111.2.5. Organizacja imprez,
konkursow tematycznie

'Wskazniki produktu:
1. Do 2015 roku, minimum 12

Dokumentacja w
siedzibie LGD.
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zwigzanych z lokalnym
dziedzictwem kulturowym (dot.
Swiat, tradycji zwigzanych z

zrealizowanych operacji w ramach ,,Matych
projektow”.

Dokumentacja Urzedu
Marszatkowskiego Woj.
Zachodniopomorskiego.

pracami polowymi, itp.).

Projekty wspolpracy

Uzupehieniem realizacji powyzszego celu beda przedsigwzigcia zwiazane z wspoOtpraca
krajowa 1 migdzynarodowa. LGD Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu
Goleniowskiego posiada doswiadczenie we wspdipracy z krajowymi i zagranicznymi
lokalnymi grupami dziatania dzigki realizacji PPL+. Przede wszystkim realizacja projektu
pozwolita zdoby¢ doswiadczenie w planowaniu i praktycznym wykonaniu zalozonego
przedsigwzigcia. Wspolne szkolenia z krajowymi LGD oraz wyjazdy studialne (m.in. do
Niemiec) sfinansowane w ramach schematu I i II PPL+ daja podtoze do dalszych planow
pozyskiwania partnerow krajowych 1 zagranicznych do kontynuacji lub uruchomienia
wspolnych projektow. Sa wsrdd nich: aktywizacja lokalnej spolecznosci wplywajaca na
rozwo0j rynku pracy, zwlaszcza mtodziezy i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
organizacja targow promujacych oferty skierowane do osob starszych (w tym aktywizacja
0s0b starszych), wymiana doswiadczen zwiazanych ze zwigkszaniem atrakcyjnosci regionu,
zrbwnowazony rozwoj, wymiana kulturowych warto$ci materialnych i niematerialnych,
realizacja statutowych oraz strategicznych zalozen obszaru LGD — to plaszczyzna
wykorzystania planowanego w niniejszym opracowaniu budzetu na projekty wspotpracy.
Projekty wspotpracy wzmocnia mozliwos$¢ osiagnigcia zatozonych celow Stowarzyszenia

Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego, ktore nalezy zrealizowa¢ do 2015 roku.

V. OkreS$lenie misji LGD

Misja LGD stanowi specyficzny produkt wysitku wspolnego wszystkich ludzi
zaangazowanych do pracy nad budowa Lokalnej Strategii Rozwoju. Jest ona rodzajem
przestania, a rownocze$nie rodzajem zobowigzania powzigtego wspolnie przez cztonkow
Lokalnej Grupy Dzialania, ktore okresla w jaki sposdb mieszkancy beda pracowac na rzecz
rozwoju obszaru objgtego zasiggiem LSR, wyrazonego wizja. Misja okresla rowniez, jakim
obszarem chcemy stworzy¢ nasze gminy we wspotdziataniu dla dobra wspdlnego. Misja
identyfikuje 1 akcentuje to, co jest u nas wyjatkowe, niepowtarzalne, to czym nie moga
poszczycic si¢ inni. Misja zakresla pole naszej atrakcyjnosci oraz na czym nasza atrakcyjnos¢

ma polegac.
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Koncepcyjne ujecie przysziego stanu obszaru objetego niniejsza strategia zostato juz
zdefiniowane przez mieszkancow w trakcie warsztatowych oddolnych spotkan oraz poprzez
ankietyzacj¢ w okresie sierpien 2005r. — maj 2006r., kiedy przygotowywano dtugofalowa
wizje rozwoju obszaru do roku 2013. Zostata ona zawarta w ZSROW 1 stanowila wytyczna
rozwoju przy realizacji projektow w ramach PPL+ w okresie od marca 2007r. do lutego
2008r. Ta wizja nie zmienita si¢, wzmocnita si¢ dziataniami projektowymi pilotazowego
Leadera. Misja Stowarzyszenia LGD Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu
Goleniowskiego, jest adekwatna z celami ogélnymi PROW na lata 2007-2013. W procesie
tworzenia misji 1 wizji LGD brat udziat zespot lokalnych lideréw wchodzacych w sktad

Lokalnej Grupy Dzialania, a jego prace byly koordynowane przez grupg ekspertow.

MISJA
W naszej wsi jest przyszios¢. Wies sig¢ zmienia i musi si¢ zmienia¢. Nasza misja jest
pobudzanie woli i aktywnosci mieszkancow wsi w kierunku lepszego i kreatywnego zycia na
wysokim poziomie: ekonomicznym, kulturowym i ekologicznym. JesteSmy bogaci walorami
srodowiska: czystoscia wod, zasobnoscia lasow i 1ak, pigknem krajobrazu. Mamy Puszczg
Goleniowska, Zalew Szczecinski, duze jezioro Nowogardzkie 1 dostgp do jeziora Dabie,
mamy o$ komunikacyjna, jedyne na Pomorzu Zachodnim migdzynarodowe lotnisko,
mieszkamy blisko Szczecina — stolicy wojewddztwa, blisko granicy panstwa i blisko morza.
JesteSmy ludZmi, ktorym zalezy, ludZzmi, ktdrzy potrafia i chca wykorzysta¢ swoje szanse.
Stworzymy obraz naszej wspolnoty, ktory bedzie inspiracja dla innych.
WIZJA
Wizja dla nas jest stworzenie takiego obrazu naszej wspolnoty, ktory bedzie inspiracja
dla innych - obrazu wsi bogatej wyjatkowymi wigziami, wola wspdlnej pracy i wysoka

jakoscia zycia.

VI. Wykazanie spojnosci specyfiki obszaru z celami LSR

Dla mieszkancow wazne jest wykorzystanie istniejacych walordw przyrodniczych i
kulturowych  oraz dostgpnych instrumentow formalnych dla poprawy atrakcyjnosci
turystycznej i inwestycyjnej obszaru. Stymulowanie i upowszechnianie postaw spotecznego
aktywizmu 1 obywatelskiego zaangazowania dla wyzwolenia wsérdd ludnosci wiejskiej
poktadow przedsigbiorczosci 1 innowacyjno$ci w zakresie dziatan gospodarczych,

spotecznych 1 kulturalnych.
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W trakcie prac warsztatowych z mieszkancami przyj¢to, iz fundamentem dziatan koniecznych
dla stymulowania procesow rozwojowych na obszarze LGD jest wspdlnota mieszkancow o
silnej wigzi lokalnej, opartej na tozsamos$ci spotecznej kreowanej i wzmacnianej rozwojem
kulturowego oblicza poszczegdlnych spotecznosci, a takze zbiorowosci catego obszaru.
Warunkiem niezbgdnym jest tu szeroka aktywizacja spoteczna mieszkancow i motywowanie
ich do samodzielnych inicjatyw gospodarczych i kulturalnych. Realizacja poszczegélnych
przedsigwzig¢ (np. warsztaty, realizacja zapewnienia miejsc spotkan mieszkancom) ma
doprowadzi¢ w perspektywie do osiagnigcia efektu oddolnej aktywnos$ci na rzecz poprawy

jakosci zycia na wsi, co stanowi jeden z celow ogdlnych strategii.

Ze wzgledu na bogata tradycje 1 wysoka kultur¢ rolna we wszystkich czterech gminach,
rolnictwo odgrywa wiodaca rolg w ksztattowaniu gospodarczego oblicza obszaru LGD.
Przyjeto, iz gros dzialan na rzecz rozwoju spoleczno-gospodarczego obszaru skierowanych
bedzie w strong rolnikdw i bedzie zwrdcona w strong pracy nad poprawa stanu Swiadomosci
ludnosci rolniczej oraz stanu jej wiedzy na temat mozliwoS$ci stosowania alternatywnych, w
stosunku do tradycyjnie pojmowanego rolnictwa, form gospodarowania (zwtaszcza
ekologicznego rolnictwa) oraz pozyskiwania dochodow z poza rolniczej dziatalnosci.
Dziatalnosci opartej na agroturystyce, rozwoju rzemiosta i matych firm wykorzystujacej
zasoby lokalne. Stuzy¢ tym dzialaniom bedzie realizacja celu ogodlnego: ,,R6zZnicowanie
dziatalnosci gospodarczej, tworzenie pozarolniczych miejsc pracy”. Samo rolnictwo obszaru
winno by¢ — w zamierzeniu cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania — dynamiczne i — na ile tylko
pozwala specyfika pracy w tej dziedzinie — otwarte na nowe trendy i potrzeby rynku.
Niezbedne wydaje si¢ wigc $Swiadome ksztaltowanie postaw rynkowych wsrdéd samych
rolnikéw. Istotne znaczenie posiada tu ksztaltowanie umiejetnosci kooperatywizmu w
zakresie dostosowywania si¢ do potrzeb rynku (np. rozwdj grup producenckich).

Znaczaca sile¢ gospodarcza na obszarze LGD stanowia rzemieslnicy i drobni wytworcy.
Przyjeto, ze istotne jest aby dziatania prorozwojowe na obszarze gmin LGD byty skupione na
wzroscie przedsigbiorczosci wrod mieszkancoéw oraz przychylnos¢ dla inwestorow, ktorych
aktywno$¢ gospodarcza ma przynie§¢ w zamierzeniu staly przyrost liczby firm na terenie
kazdej z gmin. Dodatkowym argumentem na rzecz realizacji przyjetego celu: ,,Rozwoj 1
promocja inicjatyw gospodarczych w tym mikro-przedsi¢biorstw”, sa wyniki badan

ankietowych w$rod mieszkancoOw wsi na obszarze LSR. Wykazuja one bardzo wyraznie
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zarysowana potrzebe rozwoju inwestycji oraz przedsigwzi¢¢ organizacyjnych po stronie
lokalnych wtadz, ktore sprzyjatyby powstawaniu nowych zaktadow pracy, zwlaszcza matych
1 §rednich przedsigbiorstw.

Istotnym warunkiem jest dbatos¢ o srodowisko naturalne firm prowadzacych dziatalnos$¢
gospodarcza na obszarze LGD. Srodowisko naturalne, ktore powszechnie traktowane jest jako
jeden z podstawowych zasoboéw obszaru jest wkomponowane w ogoélnie akceptowana wizj¢
intensywnego rozwoju turystyki na terenie szesciu gmin partnerskich.

Turystyka jest jednym z najcze$ciej charakteryzowanym jako szczegolnie pozadany dziat
gospodarki obszaru LSR. Niezaprzeczalne walory $§rodowiska naturalnego, cickawa historia
regionu oraz bogate dziedzictwo kultury i atrakcyjne potozenie, stanowig — zdaniem licznych
mieszkancow gmin — doskonala podstawe dla planowania przedsigwzig¢ dynamizujacych
rozwdj turystyki. W dyskusjach na temat turystyki w regionie podkre§lane bylo znaczenie
czystosci oraz - W wielu miejscach - dziewiczego charakteru przyrody, co nakazuje
podejmowanie wywarzonych krokéw zmierzajacych do wzrostu zainteresowania obszarem, z
jednej strony wsrod potencjalnych inwestorow, z drugiej za§ wsrdod samych turystow.
Priorytetowy charakter posiada tu rozwdj tzw. turystyki wiejskiej czyli przede wszystkim
powstawianie gospodarstw 1 osrodkow agroturystycznych. Inne istotne zadanie to wptyw na
postawy mieszkancow obszaru wobec mozliwego wzmozonego naplywu turystow. Cel
szczegodtowy ,,Rozwoj turystyki wiejskiej” powinien zmierza¢ do wypracowania systemu
obslugi turystycznej, ktéry opieralby si¢ na zorganizowanym wspotdziataniu wielu
podmiotdw posiadajacych znaczacy wplyw na oblicze marketingowe obszaru LGD.
Niezbedna w tym wzgledzie wydaje si¢ zintensyfikowana informacja na temat oferty
turystycznej (oferty zintegrowane), profesjonalna reklama i promocja walorow turystycznych,
skierowana do konkretnego, zidentyfikowanego turysty.

Istotnym wzmocnieniem wszystkich powyzej przedstawionych obszarow bedzie realizacja
przedsigwzi¢¢ w ramach celu szczegdtowego ,,Zachowanie dziedzictwa 1 wiejskiej specyfiki
obszaru”, ktore wespra dziatania oparte na lokalnym dziedzictwie.

Liczne dane zgromadzone w wyniku badan socjologicznych przeprowadzonych w
miejscowosciach gmin obszaru oddziatywania LSR oraz warsztaty przeprowadzone z
cztonkami LGD wykazuja, Ze istotnym obszarem dziatan jest sfera $wiadomosci 1 wiedzy
ekologicznej mieszkancow. Prowadzone akcje uswiadamiajace maja, w zamierzeniu

uczestnikow przyczyni¢ si¢ do ich podniesienia.
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Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze zalozone do realizacji cele LSR sa bardzo spdjne ze
specyfika obszaru Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego i
pozostaja we wzajemnej korelacji z zaproponowanymi rozwiazaniami. Realizacja tych, a nie
innych rozwiazan ma szansg sta¢ si¢ czynnikiem warunkujacym jego rozwoj. Bardzo waznym
sktadnikiem popierajacym zgodnos¢ obranych celéw z cechami charakterystycznymi obszaru
jest szerokie poparcie spoteczne, ktore wyraznie dato si¢ odczué¢ w procesie prac nad
obszarami priorytetowymi. A to z kolei daje podstawe, by zatozy¢ duze prawdopodobienstwo

realizacji zaplanowanych celow.

VII. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla przedsigwzi¢é¢ planowanych w ramach
LSR

Opracowana Lokalna Strategia Rozwoju obszaru LGD ma charakter zintegrowany,
sformulowane w niej cele ogdlne 1 szczegdlowe sa spojne i1 stanowia jedna catosc.
Poszczegdlne cele 1 przedsigwzigcia, wzajemnie si¢ uzupeiniaja. Dobor celow odstania
funkcjonalne powiazania migdzy poszczeg6lnymi ptaszczyznami dziatan. Stad tez w obrgbie
kazdego z Celéw ogolnych mozna wskazaé przedsigwzigcia, majace cechy przynalezace do
pozostaltych Celow ogolnych. Mozna zatem powiedzie¢, iz kazdy z tematéw wiodacych
dobranych dla realizacji idei rozwoju obszaru objgtego zasiggiem LSR, wiaze w sobie
roznorodne cele, wspottworzac tym samym z pozostalymi tematami spdjny system
zintegrowanych przedsigwzige¢ prorozwojowych na obszarze LGD. Nalezy podkresli¢, ze
tylko w sytuacji, kiedy wspdlpracuja ze soba podmioty reprezentujace odmienne sektory:
spoteczny, gospodarczy i publiczny, sa one w stanie w pelni optymalnie wykorzysta¢ witasne
zasoby ludzki i materialne w procesie wspolnych przedsiewzigé. W takim przypadku nalezy
oczekiwac efektu wartosci dodane;.
Zintegrowane podejscie w dzialaniach planowanych w ramach LSR, dotyczy trzech
obszarow:
- zwiazkow pomigdzy podmiotami z roéznych sektoréw (publicznego, spotecznego i
gospodarczego), realizujacymi wspolne przedsigwzig¢cia w ramach LSR,
- zwiazkéw pomigdzy rdéznymi sektorami gospodarki zaangazowanymi w realizacjg
wspolnych przedsigwzigc,
- wykorzystania ré6znych zasobow lokalnych, tj. przedsiewzi¢¢ z wykorzystaniem zasobow

przyrodniczych, kulturowych, historycznych i spotecznych.
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Doskonatym przyktadem pierwszego wyzej wymienionego zwiazku, moze by¢
przedsigwzigcie realizowane w obszarze rozwoju turystyki wiejskiej, w ramach ktoérego obok
rozwoju uslug agroturystycznych, realizowanych przez przedsigbiorcg, beda nastgpowaty
dziatania wspierajace ze strony LGD 1 samorzadow lokalnych (promocja ustug
agroturystycznych, przygotowanie zintegrowanych ofert turystycznych). Ponadto LGD bedzie
organizowa¢ imprezy promocyjne, jak réwniez bra¢ udziat w targach i wystawach promujac
gospodarstwa agroturystyczne. Niewatpliwym wzbogaceniem oferty agroturystycznej w tym
przypadku, bedzie rozbudowa matlej infrastruktury turystycznej, realizowanej w ramach
,,matych projektow”, miedzy innymi przez organizacje pozarzadowe czy lokalnych liderow.
Przyktad ten pokazuje rowniez, ze zintegrowany charakter strategii przenosi si¢ na rdzne
grupy docelowe planowanych przedsigwzi¢¢ w LSR. Beda to podmioty z wszystkich trzech
sektorow: publicznego, spotecznego 1 gospodarczego. Na realizacji celow, a przez to na
rozwoju obszaru skorzystaja, bowiem wszyscy. Zaréwno przedsigbiorcy, ktorzy beda mogli
uzyskac dotacje na rozwdj swoje dziatalnosci, osoby prywatne — dla ktérych rozwdj obszaru
bedzie warunkowal poziom zycia oraz sektor publiczny (samorzady), ktore poprzez uzyskane
wsparcie podniosg jako$¢ §wiadczonych ustug, a przez realizowane inwestycje dotoza ,,swoja
cegietke” do budowania pozytywnego wizerunku regionu.

Drugim obszarem zintegrowanego obszaru LSR jest dazno$¢ do realizacji przedsigwzigé
przez podmioty z réznych sektoréw gospodarki, i tak dziatania przedsigbiorcy rozwijajacego
agroturystyke doskonale bgda uzupetniaé przedsigwzigcia w obszarze ustug transportowych 1
gastronomicznych.

Trzeci obszar zintegrowanego podejscia polega na wykorzystaniu jednocze$nie w
przedsigwzigciach réznych zasobow lokalnych (historycznych, kulturowych 1 spotecznych).
Dotyczy¢ to bedzie migdzy innymi rozwoju rzemiosta i rekodzielnictwa. Tak wigc, warsztaty
z uktadania bukietow bgda adresowane glownie do kobiet ze §rodowisk wiejskich (czgsto
zagrozonych wykluczeniem spotecznym), ktore w oparciu o rozne elementy kulturowe i
historyczne (stylistyka ludowa uktadanych form i kompozycji), beda nie tylko rozwija¢ swoje
umiejetnosci, ale rowniez (jak pokazat to przyklad w ramach realizacji PPL+) fatwiej
znajdowac swoje miejsce na rynku pracy.

Przyjete w Lokalnej Strategii Rozwoju lokalne kryteria wyboru warunkuja kierunek i
charakter realizowanych operacji. Stad premiowanie wspotpracy pomiedzy miejscowosciami,
wykorzystywanie lokalnych walorow przyrodniczo-krajobrazowych, dziedzictwa historyczno

- kulturowego, dziatanie na rzecz integracji spotecznos$ci lokalnej, angazowanie roznych grup
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spotecznych, zwtaszcza zagrozonych wykluczeniem spolecznym, oraz realizacja operacji w
ramach partnerstw lokalnych, maja swoje glebokie uzasadnienie w kontekscie
zintegrowanego podejscia. Niezmiernie wazny jest dla mieszkancow fakt, ze podmioty z
wszystkich sektorow, ktore beda chcialy realizowaé operacje w ramach LSR, aby otrzymac
pomoc, beda musialy uwzgledni¢ w swoich dziataniach wymienione w LSR lokalne kryteria
wyboru.

Analizujac cele i planowane dziatania, wyraznie daje si¢ zauwazy¢, ze kazdy z sektorow
pozostaje w efekcie w korelacji z innymi, wzajemnie si¢ uzupetniajac. Zaréwno inwestycje
materialne, jak i w rozwoj cztowieka, wzajemnie na siebie oddziatuja. Nalezy podkresli¢, ze
zatozone w LSR podejscie zintegrowane dotyczy zarowno celow, przedsigwzigc, operacji, jak
1 zwiazkoOw migdzy réznymi podmiotami uczestniczacymi w ich realizacji. Uwzglednia

rowniez specyfike obszaru objetego LSR i jego zasoby lokalne.

VII. Uzasadnienie podej$cia innowacyjnego dla przedsiewzie¢ planowanych w ramach

LSR

Planowane przedsigwzigcia w ramach LSR, koncentruja si¢ na zintegrowanych dzialaniach
opartych na zroéwnowazonym rozwoju. Mozna stwierdzi¢, ze juz takie podejscie jest
innowacyjne. Poniewaz dotychczas na obszarze LGD gorowata i liczyla sig tylko filozofia
rozwoju oparta na inwestycjach materialnych. Ostatnie lata i wysoka emigracja, ktora
wyjatkowo nie objeta obszaru LGD, zdaja si¢ sktania¢ decydentow do glebszych refleksji nad
funkcjonowaniem spotecznosci lokalnych (pytanie: po co budowa¢ kanalizacj¢ do male;j
miejscowosci, kiedy jak wynika z analiz, za 10 lat moze nikt tam nie mieszkac?). Stad nie
mozna si¢ dziwié, licznej rzeszy mieszkancow wsi chcacych bra¢ udziat w przedsigwzigciach
edukacyjnych np. z rekodzielnictwa (realizowanych w ramach PPL+).

Przyjmujac wytyczne dla innowacyjnosci w planowanych przedsigwzigciach:

- zaproponowane innowacyjne rozwiazania sa powiazane z wykorzystaniem lokalnych
zasobow,

- opisane innowacyjne rozwigzania i inicjatywy nie byty wczedniej realizowane na obszarze
LGD,

- mozliwo$¢ stosowania zaprezentowanych innowacyjnych rozwiazan na innych obszarach,
mozna zauwazy¢ w wielu planowanych dzialan w ramach LSR Stowarzyszenia Szanse
Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego, elementy innowacyjne.

Przyktady:
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1. Realizacja w ramach projektow wspotpracy Polsko — Niemieckich Targdw Senioréw
»30+7. W 2030 roku 30 % naszej spoleczno$ci bedzie w wieku senioralnym.
Aktualnie ro$nie aktywno$¢ klubow seniora, Uniwersytetow I wieku, stad oferta dla
tej grupy wiekowej powinna si¢ stale poszerza¢. Shuzy¢ temu beda jako element
wspierajacy zaplanowane Targi Seniorow. Podkresli¢ nalezy, ze w ramach wspotpracy
LGD z parterem z Niemiec w 2008 roku, jako wspodtorganizator zrealizowaliSmy
analogiczna inicjatyw¢ w PRENZLAU w Niemczech (udzial ok. 5 tys. seniorow- w
tym z Polski ok.1500 oséb, ponad 55 wystawcow). Dotychczas podobna impreza nie
byta organizowana w naszym regionie.

2. Realizacja Polsko - Niemieckich warsztatow z przysposobienia zawodowego z
udzialem mtodziezy z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Problem jest
podobny w Niemczech i w Polsce stad realno$¢ dziatania. Dodatkowym efektem jest
zaangazowanie sektora gospodarczego w Niemczech 1 w Polsce przy realizacji
przedsigwzigcia.

3. Realizacja warsztatow interpersonalnych dla lokalnych lideréw, prowadzonych przez
trenerow NGO, specjalistow, psychologow z tematu: Jak mobilizowa¢ lokalna
spoteczno$¢? Zdjagnozowany problem w wyniku przeprowadzenia PPL+. LGD
wsparta 67 imprez wiejskich — przy ich realizacji podaty pytania: Dlaczego tylko ja
mam pracowac? Dlaczego czgsto lokalny lider pozostaje na koncu dziatania sam? Jak
wspolpracowaé z wolontariuszami? Dotychczas tak forma zdobywania umiejgtnosci
nie jest powszechna na terenie LGD.

4. Realizacja ponad gminnego (o zasiggu LGD) spojnego systemu informacji
turystycznej, zarzadzanego przez zewngtrznego tur operatora. Operacja zaklada
opracowanie zintegrowanych ofert turystycznych, ktorych realizacja oparta bgdzie na
wspotpracy sektora gospodarczego, spotecznego i1 publicznego. Niespotykane
dotychczas rozwiazanie w naszym regionie.

5. Wspieranie w rozwoju mtodziezy ze Srodowisk wiejskich w nabywaniu przez nich
umiejgtnosci spotecznych (wspieranie inicjatyw edukacyjnych i kulturalnych) oraz
niezbgdnych przy wchodzeniu na rynek pracy. Brak takich dziatan na terenie LGD.

6. Wspieranie dziatan zmierzajacych do aktywizacji srodowisk wiejskich poprzez udziat
w akcji ,,Kulturalny autobus” — min. 1 raz w m-c autobus z instruktorami i
wolontariuszami dociera do miejscowosci wiejskich z niska aktywnos$cia spoteczna.

Przyjazd autobusu to okazja do spotkania mieszkancow i realizacji warsztatow.

178



Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego

To tylko wybrane przyktady, ktore maja charakter innowacyjny. Istnieje mozliwos¢, aby
zaprezentowane rozwiazania byly zastosowane na innych obszarach zwlaszcza w pasie
przygranicznym z Niemcami.

Ponadto w ramach procesu wdrazania LSR, LGD jest otwarta na nowe nieznane dzisiaj
rodzaje dziatan, ktorych celem bedzie poszukiwanie nowych, lepszych i efektywniejszych
sposobdw rozwiazywania problemow wystepujacych na obszarze LGD.

Innowacyjnos¢ bedzie rozumiana réwniez jako:

- nastawienie na wsparcie nowych lub nietypowych projektow;

- wypracowanie nowych produktu;

- wykorzystanie nowych narzedzi w rozwiazywaniu dotychczasowych problemow;

- adaptowanie rozwigzan sprawdzonych w innych regionach, czy krajach;

LGD poczyni starania aby wypracowane dobre praktyki byty upowszechniane i miaty wptyw
na inne obszary wiejskie otwarte na wdrazanie niekonwencjonalnych rozwiazan.

IX. Okreslenie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji przez LGD
oraz kryteriow, na podstawie ktorych jest oceniana zgodnoS$¢ operacji z LSR, a takze

procedury zmiany tych kryteriow

Po zatwierdzeniu LGD przez samorzad wojewoddztwa, w ramach realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju, LGD wybiera operacje do realizacji w ramach $rodkoéw przyznanych na realizacj¢
LSR. Wskazana w niniejszym opracowaniu Ogolna procedura wyboru operacji: procedura
oceny zgodnosci operacji z LSR, procedura wyboru operacji przez LGD oraz procedura
odwotawcza wnioskodawcow — sg spdjne ze statutowymi zapisami Stowarzyszenia oraz
Regulaminem Pracy Rady Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego

w Goleniowie.

Przy wypetianiu wniosku o wybor operacji, pomocy wnioskodawcy udzielaja pracownicy
biura LGD. Sktadane wnioski moga dotyczy¢ operacji kwalifikujacych si¢ do udzielenia
pomocy w ramach dzialan Osi 3 — Jakos$¢ Zycia na obszarach wiejskich 1 réznicowanie

gospodarki wiejskiej:

1) Réznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej,

2) Tworzenie 1 rozw0j mikro-przedsigbiorstw,

3) Odnowa i rozwodj wsi,

oraz tzw. matych projektow, ktore nie kwalifikuja si¢ do wsparcia w ramach dziatan Osi 3, ale

przyczyniaja si¢ do osiagnigcia celow tej Osi.
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Ogolna procedura wyboru operacji w ramach dzialania

,»Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”

Etap 1.
OGLOSZENIE NABORU WNIOSKOW
1. W terminie co najmniej 24 dni przed dniem rozpoczecia naboru wnioskdw o przyznanie
pomocy w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”, LGD wystgpuje do
wilasciwego organu SW wiasciwego ze wzgledu na siedzib¢ LGD z wnioskiem 0 podanie
do publicznej wiadomos$ci informacji o mozliwosci sktadania za jej posrednictwem
wnioskOw o przyznanie pomocy w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju” w zakresie:
1) operacji, ktore odpowiadaja warunkom przyznania pomocy w ramach dziatania
,»Odnowa i rozwdj wsi”; lub
2) matych projektow, tj. operacji, ktore nie odpowiadaja warunkom przyznania pomocy
w ramach dziatan osi 3 ale przyczyniaja si¢ do osiagnigcia celow tej osi; lub
3) operacji, ktore odpowiadaja warunkom przyznania pomocy w ramach dziatania
,»Roznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej”, lub
4) operacji, ktore odpowiadaja warunkom przyznania pomocy w ramach dzialania
,» Tworzenie i rozw0j mikroprzedsigbiorstw”.
2. Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w pkt 1 LGD przekazuje w formie elektronicznej:

1) wzor informacji o naborze, zawierajacy w szczegolnosci:

a) termin sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy:

- nie krétszy niz 14 dni 1 nie dtuzszy niz 30 dni;

- ktory jednoczesnie moze si¢ rozpocza¢ nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia
podania do publicznej wiadomosci informacji o naborze;

b) miejsce sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy wraz z informacja o konieczno$ci
bezposredniego ztozenia wniosku;

C) miejsce udostepnienia:

- wzoru formularza wniosku o przyznanie pomocy;

- wykazu dokumentow niezbednych do wyboru operacji przez LGD, a w przypadku, gdy
dokumenty te sa sporzadzone na formularzach udostgpnionych przez LGD rowniez wzory
tych formularzy;

- kryteriéw wyboru operacji przez LGD, okre§lonych w LSR;

- limit dostgpnych srodkows;

2) wzor formularza wniosku 0 przyznanie pomocy;

3) wykaz dokumentow niezbednych do wyboru operacji przez LGD (w formie odrgbnego
dokumentu), a w przypadku, gdy dokumenty te sa sporzadzone na formularzach
udostgpnionych przez LGD réwniez wzory tych formularzy;

4) kryteria wyboru operacji przez LGD, ktore zostaty okreslone w LSR (w formie odrgbnego
dokumentu).

3. Wiasciwy organ samorzadu wojewodztwa zachodniopomorskiego na wniosek LGD podaje
do publicznej wiadomosci, na stronie internetowej zachodniopomorskiego urze¢du
marszatkowskiego lub  samorzadowej jednostki, na tablicy ogloszen urzedu
marszatkowskiego lub samorzadowej jednostki oraz w prasie o zasiggu obejmujacym obszar
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realizacji LSR, informacje o mozliwosci sktadania, za posrednictwem LGD Stowarzyszenie

Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego, wnioskdw o przyznanie pomocy na

realizacjg operacji. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 2, ppkt 1) lit. ¢) zostana udostgpnione:

1) w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego na tablicy ogloszen,

2) w siedzibie LGD na tablicy ogloszen,

3) nastronie internetowej:

a) Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,

b) LGD,

4) w centrali, oddziatach regionalnych oraz na stronie ARMiR, w przypadku, gdy nabor
dotyczy operacji, o ktorych mowa w pkt. 1 ppkt 3) 1 4).

Etap 2.
PRZYGOTOWANIE, SKLADANIE I REJESTRACJA WNIOSKOW

4. Wnioskodawcy moga skorzysta¢ przy przygotowywaniu wniosku z pomocy pracownika
Biura LGD.

5. Termin ztozenia wniosku uwaza si¢ za zachowany, jezeli przed jego uptywem wniosek:
ztozono osobiscie bezposrednio w biurze LGD.

6. Pracownik Biura LGD rejestruje wnioski w prowadzonym w tym celu rejestrze
(odpowiednim dla kazdego konkursu), uwzgledniajac w szczegdlnos$ci nastgpujace
informacje:

a) numer sprawy

b) date i godzing zlozenia wniosku,
c) okreslenie wnioskodawcy,

d) tytut operacji.

7. Bezposrednio po ztozeniu wniosku o wybor operacji pracownik biura LGD wydaje
potwierdzenie na piSmie, jego zlozenia, z numerem kolejnosci wptywu, data 1 godzina
wptywu, z nazwa wnioskodawcy, tytutem operacji, opatrzone piecze¢cia LGD 1 podpisem
osoby przyjmujacej. Zlozenie wniosku o przyznanie pomocy na realizacj¢ operacji
potwierdza si¢ réwniez na kopii wniosku. Potwierdzenie zawiera dat¢ ztozenia wniosku,
nr sprawy (na podstawie prowadzonego rejestru) oraz jest opatrzone pieczecia LGD i
podpisane przez osobeg przyjmujaca wniosek.

8. Pracownik Biura LGD rejestruje wnioski rowniez w elektronicznej bazie danych.

Etap 3. ] ]

WERYFIKCJA WNIOSKOW PRZEZ PRACOWNIKOW BIURA LGD 1

PRZEKAZANIE WNIOSKOW DO OCENY

9. Pracownicy Biura LGD dokonuja przegladu wnioskow. Ustalaja czy wszystkie wnioski
wptyngly w terminie oraz czy we wniosku wskazano adres Wnioskodawcy, badz istnieje
mozliwo$¢ jego ustalenia.

10. Prezes Zarzadu przekazuje liste zlozonych wnioskow wraz z kopia wnioskow,

Przewodniczacemu Rady, niezwlocznie po zakonczeniu naboru wnioskéw. Czynnos$¢ t
potwierdza si¢ protokotem przekazania. Na liscie zaznacza si¢ te wnioski, ktore nie
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wplyngty w terminie oraz wnioski, w ktorych nie wskazano adresu Wnioskodawcy i nie
ma moznosci ustalenia tego adresu.

Etap 4.
OCENA OPERACJI, ODWOLANIE OD WYNIKOW OCENY I WYBOR OPERACJI
DO DOFINANSOWANIA

11. Rada LGD dokonuje oceny zgodnosci operacji z LSR oraz oceny operacji wg lokalnych
kryteriow wyboru i tworzy list¢ rankingowa, nie pdézniej niz w terminie 21 dni od dnia, w
ktérym uptynal termin sktadania wnioskOw o przyznanie pomocy, sporzadza listg ocenionych
operacji zawierajaca;

a) operacje niezgodne z LSR;

b) operacje zgodne z LSR;

12.0peracje, o ktorych mowa w pkt 11 ppkt a) i b) uwzglednione sa na li§cie ocenionych
operacji w kolejnosci ustalonej wedtug liczby uzyskanych punktéw w ramach oceny operacji
pod wzgledem zgodnosci z LSR oraz spetnienia kryteriow wyboru.

13. Zarzad przekazuje Wnioskodawcom list¢ ocenionych operacji, informujac ich na pismie o

1) zgodnosci operacji z LSR, albo jej niezgodnosci z LSR — wskazujac przyczyny
niezgodnosci;

2) liczbie uzyskanych punktow w ramach tej oceny lub miejscu na liscie ocenionych
matych projektow;

3) mozliwosci ztozenia odwotania od wynikoéw tej oceny zgodnie z procedura
okreslong w LSR.

14 Whnioskodawca nie zgadzajacy si¢ z wynikami oceny operacji moze ztozy¢ odwotanie od

tej oceny. Rada zobowiazana jest do przeprowadzenia ponownej oceny operacji.

15. Po przeprowadzeniu procedury odwolawczej, na podstawie listy rankingowej Rada
dokonuje wyboru operacji do dofinansowania.

16. W roku, w ktérym po raz ostatni zostanie podana do publicznej wiadomosci informacja
o mozliwos$ci sktadania wnioskOdw o przyznanie pomocy na male projekty oraz operacje, o
ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 7 marca 2007r. 0 wspieraniu
rozwoju obszarOw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427), LGD wybiera mate
projekty oraz operacje, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 7 marca
2007r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, do wysokosci 120% limitu, o
ktorym mowa w § 6 ust. 3 pkt. 6 Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z
dnia 8 lipca 2008r. w sprawie szczegotowych warunkow i trybu przyznawania oraz
wyptaty pomocy finansowej w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”
objgtego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2004-2013 (Dz. U. Nr 138,
poz. 868).

Etap 5.

PRZEKAZANIE WNIOSKOW INSTYTUCJI WDRAZAJACEJ,
POINFORMOWANIE WNIOSKODAWCOW O DECYZJI RADY
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17. 1) Zarzad w terminie 45 dni od dnia, w ktorym uptynal termin sktadania wnioskow o

przyznanie pomocy przekazuje odpowiedniej Instytucji Wdrazajacej:

a) wnioski o przyznanie pomocy, ktore nie wptynely w terminie wraz z ich lista,

b) wnioski o przyznanie pomocy, w ktorych nie wskazano adresu Wnioskodawcy i nie
ma moznosci ustalenia tego adresu wraz w ich lista,

€) wnioski 0 przyznanie pomocy, ktore zostaly wybrane do finansowania w ramach
LSR wraz z uchwatami w sprawie wyboru,

d) list¢ wnioskdw o przyznanie pomocy wybranych do finansowania w ramach LSR
(wraz z uchwata w przypadku gdy lista zostata przyjeta w formie uchwaty), na
ktorej wnioski zostaly zamieszczone w kolejnosci wedlug liczby uzyskanych
punktow,

e) wnioski o przyznanie pomocy, ktore nie zostaly wybrane do finansowania w
ramach LSR wraz z uchwatami w sprawie nie dokonania wyboru,

f) listg wnioskdw o przyznanie pomocy niewybranych do finansowania w ramach
LSR (wraz z uchwata, w przypadku gdy lista zostata przyjeta w formie uchwaty),

g) wnioski o0 przyznanie pomocy niezgodne z LSR,

h) wykaz wnioskow o przyznanie pomocy niezgodnych z LSR.

2) informuje Wnioskodawcow na pismie:

3)

a) o wybraniu albo niewybraniu operacji do dofinansowania, wskazujac przyczyny
niewybrania,

b) o liczbie uzyskanych punktow w ramach oceny operacji wg lokalnych kryteriow
wyboru badz miejscu na liscie operacji, ktore zostaty wybrane do dofinansowania,

- z tym, ze w roku, w ktdrym po raz ostatni zostala podana informacja o mozliwosci
sktadania wnioskow o przyznanie pomocy — Zarzad informujac Wnioskodawcow o
wybraniu operacji, wskazuje czy operacja miesci si¢ w ramach limitu okreslonego w § 6
ust. 3 pkt. 6 Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008r. w
sprawie szczegdtowych warunkéw 1 trybu przyznawania oraz wyplaty pomocy
finansowe] w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego
Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2004-2013 (Dz. U. Nr 138, poz. 868).
€) mozliwosci zlozenia wniosku o przyznanie pomocy bezposrednio do odpowiedniej
Instytucji Wdrazajacej — w przypadku Wnioskodawcy, ktdrego operacja nie zostala
wybrana (dotyczy operacji, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 7
marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64,
poz. 427).

W przypadku, gdy nabor dotyczy operacji, w ramach dziatania ,,RéZnicowanie w
kierunku dziatalno$ci nierolniczej” lub ,,Tworzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorstw”
wszystkie listy (wytacznie listy), o ktorych mowa w pkt 1, ppkt 1), przekazywane sa
dodatkowo do wiadomosci Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

18. Instytucja Wdrazajaca rozpatruje wnioski o dofinansowanie operacji pod wzgledem
spelienia przez wnioski/wnioskodawcow wymogow formalnych.

19. Instytucja Wdrazajaca podpisuje z wybranymi przez Rade wnioskodawcami
spelniajacymi wymogi formalne umowy o dofinansowanie operacji.

20. Wyptata pomocy na rzecz beneficjenta (wnioskodawcy) nastgpuje po pozytywnej
weryfikacji wniosku o ptatno§¢ przez Agencj¢ Platnicza (po zrealizowaniu projektu lub
jego etapu).
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Wewnetrzne procedury wyboru operacji w ramach dzialania
»Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”

1. Organem dokonujacym wyboru operacji, ktore maja by¢ zrealizowane w ramach LSR

Lokalnej Grupy Dzialania jest Rada.

2. Szczegblowa organizacje wewngtrzng i1 tryb pracy Rady okresla Regulamin Pracy
Rady Lokalnej Grupy Dziatania , bedacy zatacznikiem nr 1 do niniejszej strategii.

3. Do kompetencji Rady Decyzyjnej nalezy:
e wybdr operacji, ktore majq by¢ realizowane w ramach opracowanej LSR,
e sporzadzanie listy rankingowej operacji i podejmowanie uchwaty w tej sprawie,

e przekazywanie listy rankingowej operacji Zarzadowi w celu przesytania ocenionych

operacji do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,

e rozpatrywanie odwotan od decyzji Rady. Podmioty maja prawo do odwotania w
terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o nie wybraniu operacji. Rada ma 7

dni na rozpatrzenie odwolania i ogloszenie ostatecznej decyzji,

e coroczne przekazywanie sprawozdan ze swojej dziatalnoSci Walnemu Zebraniu

Czlonkow.

4. Wybor operacji, ktére maja by¢ przekazywane w ramach LSR Lokalnej Grupy
Dziatania dokonywany jest przez Rade na podstawie jawnych i obiektywnych
kryteriow zawartych w LSR.

5. Decyzja w sprawie wyboru operacji do finansowania jest podejmowana w formie

uchwaty Rady.

6. Zgodnie z § 20 Regulaminu Pracy Rady: przed dyskusja i glosowaniem nad
wyborem operacji cztonkowie Rady podpisuja deklaracj¢ bezstronnosci (zalacznik nr
3 do LSR) . W glosowaniu i dyskusji nad wyborem operacji nie bierze udzialu cztonek
Rady, ktorego udziat w dokonywaniu wyboru operacji moze wywota¢ watpliwosci, co
do jego bezstronnosci. Z mocy prawa wykluczeniu podlegaja: osoby sktadajace
wniosek, osoby spokrewnione w pierwszej linii z wnioskodawca, osoby zasiadajace w
organach lub begdace przedstawicielami os6b prawnych skladajacych wniosek. W

przypadkach innych niz w/wymienione o wykluczeniu decyduje gtosowanie Rady.

184



Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego

7. Glosowanie przez wypetnienie kart oceny merytorycznej kazdej operacji obejmuje:
1. glosowanie w sprawie zgodnos$ci operacji z LSR,

2. glosownie w sprawie oceny operacji wedthug kryteriow lokalnych, przyjetych przez
LGD, w zaleznosci od dzialania PROW 2007-2013, do ktorego zostala zgloszona

operacja.

8. W glosowaniu odbywajacym si¢ przez wypetienie kart do oceny operacji,
cztonkowie Rady oddaja glos za pomoca kart oceny operacji: Karcie Oceny
Zgodnosci Operacji z LSR (w treSci niniejszego rozdzialu) oraz stanowiacych
zataczniki nr 7, 8, 9, 10, do niniejszej strategii, wydanych przez komisj¢ skrutacyjna.
Kazda strona karty oceny operacji musi by¢ opieczgtowana pieczgcia LGD 1

podpisana przez sekretarzy posiedzenia.

9. Glos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest

niewazny, jesli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
1. na karcie brakuje imienia i nazwiska lub podpisu cztonka Rady,

2. na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowaé operacje, ktorej

dotyczy ocena (numeru wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).
10. Karty musza by¢ wypelnione piérem, dtugopisem lub cienkopisem.
11. Znaki ”X” lub ,,V”” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

12. Glos w sprawie uznania operacji za zgodna z LSR oddaje si¢ przez skreslenie
jednej z opcji zaznaczonych gwiazdka w zawartym na Karcie Oceny Zgodnosci
Operacji z LSR (w treSci niniejszego rozdziatu) sformutowaniu: ,,Glosuj¢ za
UZNANIEM*/ NIEUZNANIEM* operacji za zgodna z LSR”. Pozostawienie lub

skreslenie obu opcji uwaza si¢ za glos niewazny.

13. W przypadku stwierdzenia blgdéw i brakdw w sposobie wypelniania karty oceny
zgodnosci operacji z LSR komisja skrutacyjna wzywa cztonka Rady, ktory wypehit t¢
kartg¢ do ztozenia wyjasnien 1 uzupetnienia brakow. W trakcie wyjasnien cztonek Rady
moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpisow w kratkach lub pozycjach
pustych, oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach i1 kratkach wypelionych

podczas glosowania, stawiajac przy tych poprawkach swoj podpis.

14. Jezeli po dokonaniu poprawek i1 uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie

wypetniania, zostaje uznana za gtos niewazny.
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15. Wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodna z LSR jest pozytywny,
jesli bezwzgledna wigkszos¢ gtosow ( 50% + 1) zostata oddana na opcjg, ze operacja

jest zgodna z LSR.
16. Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy Rady.

17. Oddanie gltosu w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow LGD polega
na wypeltnieniu tabeli zawartej w ,, Karcie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow
LGD?”, ktora jest odpowiednia do typu ocenianej operacji (zataczniki nr 7, 8, 9, 10).
Wszystkie rubryki zawarte w tabeli musza by¢ wypelnione, w przeciwnym razie glos

uwaza si¢ za niewazny.

18. W trakcie zliczania gtosow komisja skrutacyjna jest zobowiazana sprawdzi¢, czy
taczna ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,,SUMA PUNKTOW” zostata

obliczona poprawnie.

19. W przypadku stwierdzenia btedéw i brakow w sposobie wypetniania karty oceny
operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD, komisja skrutacyjna wzywa czlonka Rady,
wyjasnien cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpisow w
pozycjach pustych, oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach wypetnionych
podczas glosowania, stawiajac przy tych poprawkach swoj podpis.

20. Jezeli po dokonaniu poprawek 1 uzupetnien karta nadal zawiera bledy w sposobie

wypetnienia, zostaje uznana za glos niewazny.

21. Wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD
dokonuje si¢ w taki sposob, ze sumuje si¢ oceny punktowe wyrazone na kartach
stanowiacych glosy oddane wazne w pozycji ,,SUMA PUNKTOW?” i dzieli przez

liczbe waznie oddanych glosow.
22. Wyniki gtosowania oglasza Przewodniczacy Rady.

23. Na podstawie wynikow glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych

kryteriow LGD sporzadza sig list¢ operacji wybranych do finansowania.

24. W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady
podejmowana jest przez Rade decyzja w formie uchwaty o wybraniu lub nie wybraniu

operacji do finansowania, ktorej tres¢ musi uwzgledniac:

186



Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego

1) tytul operacji okreslony:
- we wniosku o przyznanie pomocy dla operacji, ktore odpowiadaja
warunkom przyznania pomocy w ramach dziatania ,,Odnowa i rozwdj wsi”;
lub matych projektow, (tj. operacji, ktore nie odpowiadaja warunkom
przyznania pomocy w ramach dziatan osi 3 ale przyczyniaja si¢ do
osiagnigcia celow tej osi);
lub
- w ekonomicznym planie operacji dla operacji, ktore odpowiadaja warunkom
przyznania pomocy w ramach dziatania ,,R6znicowanie w kierunku dziatalnos$ci
nierolniczej”, lub ,,Tworzenie 1 rozw¢] mikroprzedsigbiorstw”,

2) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD,
wpisane na wniosku o0 przyznanie pomocy W polu Potwierdzenie przyjecia przez
LGD;

3) lokalizacj¢ operacji,

4) numer identyfikacyjny Wnioskodawcy nadany zgodnie z ustawa z dnia 18 grudnia
2003r. o krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw
rolnych oraz ewidencji wnioskow o przyznanie ptatnosci, podany we wniosku o
przyznanie pomocy;

5) NIP Whnioskodawcy

6) wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodne z LSR,

7) wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD

25. Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaly dotyczace poszczegolnych operacji

rozpatrywanych w trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przeglosowywania.

26. Kazda uchwata podsumowujaca zawierajaca list¢ wnioskOw o przyznanie pomocy
powinna zawierac:

1) tytul operacji okreslony:

- we wniosku o przyznanie pomocy dla operacji, ktére odpowiadaja
warunkom przyznania pomocy w ramach dziatania ,,Odnowa i rozw6j wsi”;
lub matych projektow, (tj. operacji, ktore nie odpowiadaja warunkom
przyznania pomocy w ramach dziatan osi 3 ale przyczyniaja si¢ do
osiagnigcia celow tej o0si);

lub
- w ekonomicznym planie operacji dla operacji, ktére odpowiadaja warunkom
przyznania pomocy w ramach dziatania ,,R6znicowanie w kierunku
dziatalno$ci nierolniczej”, lub ,, Tworzenie i rozw0j mikroprzedsigbiorstw”, tut
operacji okreslony we wniosku o przyznanie pomocy dla operacji, o ktorych
mowa w pkt 1 ppkt 1) i 2) lub ekonomicznym planie operacji dla operacji, o
ktorej mowa w pkt 1 ppkt 3) 1 4);

2) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD,
wpisane na wniosku o przyznanie pomocy w polu Potwierdzenie przyjecia
przez LGD;

3) lokalizacjg operacji,

4) numer identyfikacyjny Wnioskodawcy nadany zgodnie z ustawa z dnia 18
grudnia 2003r. o krajowym systemie ewidencji producentow, ewidencji
gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskow o przyznanie ptatnosci, podany
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we wniosku o przyznanie pomocy, nadany przez Agencj¢ Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa;

5) NIP Whnioskodawcy

6) informacj¢ o decyzji Rady w sprawie zgodno$ci lub braku zgodnosci operacji z
LSR,

7) taczna oceng punktowa, ktora otrzymat wniosek i sporzadzona na tej
podstawie list¢ rankingowa wnioskow,

8) informacj¢ o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operacji.

27. W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot.
28. Wyniki glosowania odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

29. Z kazdego gltosowania dokonywanego przez wypeknienie kart do oceny operacji komisja
skrutacyjna sporzadza protokot, w ktorym zawarte sa informacje o przebiegu i
wynikach glosowania. Karty oceny operacji, ztozone w trakcie danego glosowania

stanowia zatacznik do protokotu komisji skrutacyjnej z tego gtosowania.
30. Protokot komisji skrutacyjnej powinien zawiera¢, w szczego6lnosci:

4) sktad osobowy komisji skrutacyjne;j

5) okreslenie przedmiotu glosowania

6) okreslenie liczby uprawnionych do glosowania, liczby bioracych udzial w

glosowaniu, ilo$ci oddanych glosow waznych i niewaznych,
7) wyniki glosowania,
8) podpisy cztonkow komisji skrutacyjnej.

31. Uchwalom Rady nadaje si¢ form¢ odrgbnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat

proceduralnych, ktore odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

32. Podjete uchwatly opatruje si¢ data i numerem, na ktory skladaja si¢ cyfry rzymskie
oznaczajace numer kolejny posiedzenia od poczatku realizacji osi 4. Leader,
famane przez numer kolejny uchwaly od poczatku realizacji osi 4. Leader zapisany

cyframi arabskimi, tamane przez dwie ostatnie cyfry roku.

33. Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.

Ponizej dla przejrzystego obrazu struktury pracownikow i procesu podejmowania decyzji

przedstawiono ponizszy schemat nr 3 oraz w formie tabelarycznej harmonogram dziatan i
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zakres odpowiedzialnosci organdow LGD uczestniczacych w procedurze oceny i wyboru

operacji.

Schemat graficzny procedury oceny i wyboru operacji przez LGD
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Tabela nr 31. Harmonogram dzialan i zakres odpowiedzialnosci organéw LGD
uczestniczacych w procedurze oceny i wyboru operacji

Rodzaj dziatania

Termin realizacji dziatania
(liczony w dniach od dnia,
w ktorym uplynat termin
sktadania wnioskow o
przyznanie pomocy)

Organ
odpowiedzialny

Przygotowanie materialow i dokumentow dla cztonkoéw

Rady (wprowadzenie wnioskéw do systemu do 4 dni Biuro LGD

informatycznego).

Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, )

uzgadniajac miejsce, termin i porzadek posiedzenia z 2 dzieh Przewodniczacy

Zarzadem i Biurem LGD (migdzy 16 a 21 dniem). Rady

Zawiadomienie cztonkéw Rady o miejscu, terminie i

porzadku posiedzenia Rady, przestanie czlonkom Rady 2 dzien Biuro LGD

porzadku posiedzenia (migdzy 16 a 21 dniem).

Podanie do publicznej wiadomosci informacji o miejscu,

terminie i porzadku posiedzenia Rady (strona 2 dzien Biuro LGD

internetowa LGD) (migdzy 16 a 21 dniem).

Posiedzenie Rady zwoluje Przewodniczacy Rady,

uzgadniajac miejsce, termin z Zarzadem i Biurem LGD - . . Przewodniczacy

rozpatrzenie ewentualnych odwotan (migdzy 30 a 40 migdzy 16 a 21 dniem Rady

dniem).

Zawiadomienie cztonkéw Rady o miejscu, terminie,

ktorego celem bedzie rozpatrzenie ewentualnych miedzy 16 a 21 dniem | Biuro LGD

odwotan (migdzy 30 a 40 dniem).

Podanie do publicznej wiadomosci informacji 0 miejscu,

terminie.(strona internetowa LGD) migdzy (migdzy 30 a miedzy 16 a 21 dniem | Biuro LGD

40 dniem).

Posiedzenie Rady - ocena merytoryczna. Ocena

zgodnosci operacji z LSR, ocena operacji pod wzgledem miedzy 16 a 21 dniem | Rada LGD

spetniania kryteriow wyboru.

Sporzadzenie listy ocenionych operacji. miedzy 16 a 21 dniem Przewodniczacy
Rady

Opublikowanie listy ocenionych operacji, rozestanie

wnioskodawcom pisemnej informacji o wynikach oceny migdzy 16 a 21 dniem | Biuro LGD

wnioskow dokonanej przez Radg.

P01nf0@owanle_\_Jvmoskodawcow o wybraniu lub nie miedzy 16 a 21 dniem | Biuro LGD

wybraniu operacji.

POSIed'Z'enIe Rady - rozpatrzeme odwotan, wybor miedzy 30 a 40 dniem | Rada LGD

operacji do finansowania.

S_porza(dzen_le listy (?peracp wy-‘t-)ra-nych przez LGD do . . Przewodniczacy

finansowania oraz listy operacji niewybranych do migdzy 30 a 40 dniem Rady

finansowania i przekazanie ich Zarzadowi.

P'rzekazanl_e Wnlosk.c?dawc?om mformacn 0 wybraniu lub miedzy 30 2 40 dniem | Biuro LGD

niewybraniu operacji do finansowania.

Przekazanie wtasciwej instytucji wdrazajacej listy Do 45 dnia Zarzad LGD
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operacji wybranych i nie wybranych do finansowania
wraz z wnioskami.

PROCEDURA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LSR

Procedura oceny zgodnosci projektu z LSR polega na dokonaniu oceny zgodnos$ci celow i
zakresu operacji z celami ogolnymi, szczegétowymi 1 przedsigwzigciami zapisanymi w LSR
przez czlonkéw organu decyzyjnego Rady. Ocena zgodnos$ci z LSR jest dokonywana
indywidualnie przez czlonkow Rady (na podstawie instrukcji) poprzez wypelnienie imienne;j
karty oceny zgodnosci. Uznanie operacji za zgodna z LSR skutkuje przekazaniem operacji
do dalszej oceny wedlug lokalnych kryteriow wyboru. Operacja, ktora nie zostanie uznana za
zgodna z LSR nie podlega dalszej ocenie, z mozliwoscia odwolania si¢ od decyzji Rady.
Operacja zostanie uznana za zgodna z LSR jezeli bedzie zgodna z: co najmniej jednym celem
ogélnym, co najmniej jednym celem szczegblowym oraz co najmniej jednym
przedsigwzigciem zapisanym w LSR. Do dalszej oceny na podstawie lokalnych kryteriow
wyboru zostang przekazane operacje uznane za zgodne przez co najmniej polowe cztonkow

Rady (50% +1 gtos — zgodnie z zapisami § 25 pkt.4 Regulaminu Pracy Rady).

Ponizej formularz: KARTA OCENY zgodnosci operacji z LSR LGD wraz z instrukcja

Wypetniania — przydatny w procedurze realizacji pierwszego etapu oceny wnioskow.

KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU dla wnioskodawcow i
operacji zgtaszanych na obszarze LGD Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego

KARTA OCENY
zgodnosci operacji z LSR

Nazwa wnioskodawcy

Nazwa / Tytul wniosku

Nr wniosku (wg kolejnosci Data przeprowadzenia oceny
wplywu) i data zloZenia wniosku whniosku :

e Rodznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej
DZIALANIE PROW 2_007'2013 e Tworzenie i rozwoj mikro-przedsigbiorstw
W RAMACH WDRAZANIA

e (Odnowa i rozwoj wsi
LSR

e Mate projekty

Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiagniecia celow ogélnych, szczegétowych i przedsiewzigé¢ LSR?

o []tak [Inie
Cel ogélny: I . Poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich
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. tak nie
Cel szczego6towy L] L]
.1 Budowanie kapitatu spotecznego, kulturowego oraz aktywizacja i
integracja mieszkancéw
S organizacja szkolen, warsztatow i innych przedsigwzigé stuzacych nabywaniu .
Przed L11
reedsigwalecte umiejgtnosci przez mieszkancow D tak D nie
Przedsigwziecie L.1.2 organizowanie publicznych punktéw dostgpu do Internetu I:' tak I:' nie
Przedsiewzigcie 113 organizacja imprez integracyjnych, w tym: kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych D tak D nie
Przedsiewziecie I.1.4 wspieranie lokalnej tworczosci kulturalnej i artystycznej poprzez rozwijanie i promocj¢ ( I:‘ tak I:‘ nie
o zakup strojow, eksponatow i innego wyposazenia dla dziatajacych grup i zespotdw i inne)
. tak nie
Cel szczego6towy L] L]
I.2. Rozwdj infrastruktury obszarow wiejskich
Przedsigwziecie 1.2.1 przedsigwzigcia polegajace na remoncie i wyposazaniu $wietlic wiejskich, I:' tak I:' nie
Przedsiewzigcie 1.2.2 projekty budowy, przebudowy, remontu lub wyposazenia obiektow spoteczno- I:' tak I:' nie
- kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych stuzacych do uzytku publicznego
Przedsiewzigcie 1.2.3 zagospodarowanie i porzadkowanie publicznej przestrzeni wiejskiej (urzadzanie placow |:| tak |:| nie
- zabaw, terenow zielonych, parkdw, centrow wsi i innych miejsc rekreacyjno-
wypoczynkowych, estetyzacja wsi)
, - S - : . ([tak  |[Inie
Cel ogolny: II . Roéznicowanie dzialalnosci gospodarczej, tworzenie
pozarolniczych miejsc pracy
. tak nie
Cel szczego6towy L] L]
Il. 1. Rozwdj drobnej i Sredniej przedsiebiorczosci wsréd mieszkancow
Przedsiewzigcie IL1.1 rozwdj lokalnego rynku pracy, w tym organizacja szkolen oraz przedsigwzigcia zwigzane I:‘ tak I:‘ nie
" |ze $wiadczeniem ustug dla mieszkancow obszaru objetego LSR (np. ustugi budowlane,
transportowe, elektroniczne, informatyczne, edukacyjne, doradcze, ustugi rzemie$lnicze,
opiekuncze np. kluby przedszkolaka, fizjoterapeutyczne, rekreacyjne i inne)
Przedsiewzigcie T1.1.2 projekty wspolpracy krajowej i migdzynarodowej wptywajace na rozwdj rynku pracy I:‘ tak I:‘ nie
. tak nie
Cel szczego6towy L] L]
I.2. Rozwdéj i promocja inicjatyw gospodarczych w tym mikro-
przedsiebiorstw
Przedsiewziecie 11.2.1 tworzenie i rozwdj mikro-przedsigbiorstw I:' tak I:' nie
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Cel ogolny: III. Zachowanie dziedzictwa kulturowego i

przyrodniczego obszaru objetego LGD

[ ]tak

[ ]nie

Cel szczegotowy

lll.1. Rozwéj turystyki

[ ]tak

[ ]nie

przedsigwzigcia zwiazane z rozwojem oferty turystycznej obszaru LGD (rozwoj

Przedsigwzigcie i
11 ewele agroturystyki, ushug turystycznych, gastronomicznych, produkcja lokalnych produktow, D tak D nie

o wypozyczalnie sprzgtu sportowo-rekreacyjnego i inne)
Przedsiewzigcie zago.s_podarowame i porzatdkow.ame publicznej prz.estrze?l .Wle_]Skle_],'budOWEl i Ofib.udowa I:' tak I:' nie
.12 malej infrastruktury turystycznej (zagospodarowanie kapielisk, brzegow rzek, miejsc

o biwakowych, parkingow lesnych, punktow widokowych oraz innych miejsc turystyczno-

rekreacyjnych)
Przedsigwziecie organizacja szkolen, Wfarsztatow i 1n.nych. przedsrlq_wch w zakr.es1e ZW1a(.z.ar_1ym z I:‘ tak I:‘ nie
.13 turystyka (np. w zakresie prowadzenia dziatalnosci turystycznej, promocji, itp.)
Przedsiewzigcie organizacja imprez promocyjnych I:‘ tak I:‘ nie
.14
Przedsiewzigcie orga}mzaqa i u.dzml.v.v ta.rgach i wystaw.ach, w tym w ramach realizacji projektow I:' tak I:' nie
15 wspolpracy krajowej i migdzynarodowej
Przedsiewzigcie dziatania promocyjne (oznakowanie obiektow, publikacje promocyjne, strony www, itp.) I:' tak I:' nie
11.1.6
Przedsiewzigcie tworzenie i rozw0j punktow informacji turystycznej, posiadajacych spojny system ofert |:| tak |:| nie
turystycznych

1.7
Przedsiewzigcie dziatania sprzyjajace _ochrorTle zasob_ow naturalnych (Eko-szkoly, segregacja $mieci, I:' tak I:' nie
118 odbudowa miejscowej flory i fauny, itp.)

Cel szczegotowy

lll. 2 Zachowanie dziedzictwa i wiejskiej specyfiki obszaru

[ ]tak

[ ]nie

przedsigwzigcia realizowane w oparciu o lokalne dziedzictwo kulturowe (kuchnia

Przedsigwzigcie i
21 ewee regionalna, tradycyjne rzemiosta, rekodzieto, pamiatkarstwo, wytwarzanie produktow D tak D nie
o lokalnych w oparciu o lokalne zasoby: tradycyjne rasy zwierzat, produkty lesne, uprawy i
inne)

S zagospodarowanie i porzadkowanie miejsc pamigci, kultu, miejsc historycznych .
Przedsigwzigcie [ ]tak [ ]nie
1.2.2
Przedsiewzigcie tworzenie $ciezek i szlakow kulturowych, historycznych oraz ,,wiosek tematycznych I:‘ tak I:‘ nie
11.2.3
Przedsigwziecie or.gam'zaCJa szkolen, warsztatow i innych przed’su;wzmzc w za.kresw zw1atzan)’1m z I:' tak I:' nie
11.2.4 dziedzictwem kulturowym obszaru (np. szkolen w zakresie ginacych zawodow,

o rekodzieta, rzemiosta tradycyjnego, kuchni regionalnej, itp.)
Przedsigwziecie organizacja imprez, konkurséw tematycznie zwiazanych z lokalnym dziedzictwem I:' tak I:' nie

kulturowym (dot. $wiat, tradycji zwiazanych z pracami polowymi, aktywizacja, nabywanie
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11.2.5 umiejgtnosci itp.)

Stanowisko cztonka Rady w sprawie zgodnosci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju:

IMIE i NAZWISKO CZL.ONKA RADY :

,»Glosuje za uznaniem/* nie uznaniem /* operacji za zgodng z LSR”

* niepotrzebne skresli¢

Data i miejsce czytelny podpis cztonka Rady

PODPISY SEKRETARZY 1. 2.
POSIEDZENIA RADY

INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY:

13. Pola zaciemnione wypekia biuro LGD,

14. Pola biale wypelnia Czlonek Rady bioracy udzial w ocenie zgodnosci operacji z LSR.

15. Karte nalezy wypelnié¢ piérem lub dlugopisem.

16. Wszystkie rubryki musza by¢ wypelnione.

17. Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje
niewaznoS$cia karty.

Nalezy dokona¢ oceny zgodnos$ci operacji z celami i przedsigwzigciami LSR. W odniesieniu do
kazdego celu i przedsigwzigcia wyszczegolnionego w tym punkcie nalezy wybra¢ i zaznaczy¢
odpowiedz ,,tak” lub odpowiedz ,,nie” stawiajac znak X w odpowiednim polu.

W punkcie dot. Stanowiska czlonka Rady w sprawie zgodno$ci operacji z Lokalng Strategia
Rozwoju: nalezy wyrazi¢ swoje stanowisko w sprawie zgodnosci operacji z Lokalnag Strategia
Rozwoju. W przypadku uznania operacji za zgodna z LSR nalezy skresli¢ stowa nie uznaniem* , a w
przypadku uznania operacji za niezgodna z LSR nalezy skresli¢ stowo uznaniem*

Uznanie operacji za zgodna z LSR jest mozliwe, gdy z odpowiedzi udzielonych na pytania wynika, Ze:
8) jej realizacja przyczynia sie do osiagniecia co najmniej jednego celu ogdlnego LSR,

9) Jej realizacja przyczynia si¢ do osiagnigcia co najmniej jednego celu szczegétowego LSR,

10) jest ona zgodna z co najmniej jednym przedsiewzieciem planowanym w ramach LSR,

11) oceniana operacja nalezy do operacji rekomendowanych w ramach LSR.

UWAGAI

Skreslenie lub pozostawienie obu zaznaczonych opcji za uznaniem/* nie uznaniem /* bedzie uznane
za glos niewazny.

PROCEDURY WYBORU OPERACJI PRZEZ LGD,

LOKALNE KRYTERIA WYBORU | PROCEDURA ICH ZMIAN
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Procedura wyboru operacji przez LGD opiera si¢ na lokalnych kryteriach wynikajacych z
analizy SWOT oraz zatozonych kierunkach rozwoju. Zakwalifikowane wcze$niej wnioski,
jako zgodne z LSR LGD przechodza kolejny etap weryfikacji na podstawie specyficznych dla
LGD lokalnych kryteriow wyboru. Zasadniczym celem jest wybdr operacji, ktore w
najwigkszym stopniu moga realizowa¢ zalozenia LSR. Ze wzgledu na rozne cele i charakter
poszczegblnych dziatan stosowane beda rézne zestawy lokalnych kryteriow wyboru. Ocena
dokonywana jest indywidualnie przez cztonkéw Rady na imiennych kartach oceny operacji
wg.

lokalnych kryteriow wyboru. Miejsce operacji na liScie rankingowej okresli S$rednia
arytmetyczna wszystkich indywidualnych ocen.

Ponizszy tabelaryczny zestaw Kryteriow w odniesieniu do poszczegdlnych operacji

stanowi¢ bedzie baz¢ do doraznego aktualizowania, uzupelniania i zmian lokalnych kryteriow

wyboru zgodnie ze wskazana dalej: PROCEDURA ZMIAN LOKALNYCH KRYTERIOW

WYBORU.

LOKALNA LISTA KRYTERIOW

Tabelanr 32. Lista Lokalnych Kryteriéw w dzialaniu ,,Réznicowanie w kierunku

dzialalnoSci nierolniczej”

L.p. Kryterium lokalne Opis / potencjalne oddzialywanie Punkty
1 Wsparcie dla okreslonych Preferujace operacje dla kobiet, dla 0sdb zagrozonych wykluczeniem 2 - zawiera
grup osob/beneficjentow spotecznym lub dla os6b niepetnosprawnych 0 - pozostate
Stopien wykorzystania Preferuje projekty wykorzystujace lokalna historig, tradycjg, kulturg,
2 lokalnych zasobow w walory lokalnego $rodowiska, lokalna infrastrukturg, lokalne produkty i od 1 do 3- zawiera
operacji ustugi itp. 0 — nie zawiera
. Preferuj jekty, ktorych ki ioskodawco i 3 - ponizej 60 ty$
Wysokosé wnioskowanej referuje projekty oryc oczekiwany przez wnioskodawcow poziom ponizej : v$ ’
3 dofinansowania jest nizszy od maksymalnego przewidzianego dla danego 2 - od 60 tys do 80 tys$
pomocy L. . .
dziatania 1- od 80 ty$ do 100 ty$
Poziom zaangazowania Dziatalnos¢, ktorej dotyczy operacja, przyczyni si¢ do pobudzenia
4 ludzi mtodych w aktywnosci ludzi mtodych i wzmocnienia ich wigzi z miejscem 1 — przyczyni sig
Srodowisku lokalnym zamieszkania ( zatrudnienie, samozatrudnienie i inne) 0 — nie przyczyni sig
Wplyw operacji na rozwoj Dziatalnos¢, ktorej d_otyczy operacja, przyczyni si_Q d_o ]?()_szerze_nia oferty OQ 1 do 8- przyczyni
5 . lub bazy turystycznej obszaru LGD albo wzmocnienia jej marki sig
turystyki na obszarze LGD : . .
turystycznej 0 — nie przyczyni sig
Liczba nowych miejsc Preferuje operacje w zaleznosci od liczby nowo utworzonych miejsc pracy | 2 - 2 miejsca i wigcej
6 pracy utworzonych w 1 - 1 miejsce
wyniku realizacji operacji
Wplyw operacji na Przedstawiono uzasadnienie, ze planowana dziatalno$¢ gospodarcza 1 — poprawi
7 poprawe stanu Srodowiska | poprawia stan Srodowiska naturalnego 0 — nie poprawi

naturalnego
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Innowacyjno$¢ operacji

Preferuje projekty innowacyjne, oryginalne w skali lokalnej — t.

od 1 do 5 - zawiera

8 wykorzystujace nie praktykowane dotad lokalnie rozwigzania czynnik
technologiczne lub rozwiazania wykorzystujace lokalne zasoby, lokalny innowacyjnosci
potencjat 0 — nie zawiera
Powierzchnia gospodarstwa, ktore posiada lub w ktorym pracuje

. whnioskodawca, wynosi:
9 xrﬂ;};vlzozl;zzzcjl na dochody | _ ponizej 10 ha 5
y - 0d 10 ha do 20 ha 3
- powyzej 20 ha 1
Tabela nr 33. Lista Lokalnych Kryteriow w dzialaniu ,,Tworzenie i rozwéj mikro-
przedsi¢biorstw”
L.p. Kryterium lokalne Opis / potencjalne oddzialywanie Punkty
1 Wsparcie dla okreslonych grup Preferujace operacje dla kobiet, dla 0so6b zagrozonych od 1do5 - zawiera
osob/beneficjentow wykluczeniem spotecznym lub dla 0s6b niepetnosprawnych 0 - pozostate
. Preferuj jekt k tujace lokalna historig, tradycje,
Stopien wykorzystania lokalnych reteruje projety wy OI'Z},/S Hjace fokaina wstorl, racyeje .
2 i . kulture, walory lokalnego $rodowiska, lokalng infrastrukture, 1 - zawiera
zasobow w operacji . .. . .
lokalne produkty i ustugi itp. 0 - nie zawiera
Preferuje projekty, ktorych oczekiwany przez wnioskodawcow 3->40%

3 Wysoko$¢ wnioskowanej pomocy poziom dofinansowania jest nizszy od maksymalnego 2 - 20-40%
przewidzianego dla danego dziatania 1- do20%
Dziatalno$¢, ktorej dotyczy operacja, czyni si¢ do pobudzenia 1 — przyczyni si

Poziom zaangazowania ludzi mlodych “ ,S. . J doty: zy. perac) .pr.zy. zym. Q p. .u et przy o s1q_

4 , . aktywnosci ludzi mtodych i wzmocnienia ich wigzi z miejscem 0 — nie przyczyni

w Srodowisku lokalnym . . .
zamieszkania sig
Wplyw operacji na rozwéj turystyki na Dziatalnosé, ktorej dotyczy_operacja, przyczyni si¢ do pf)SZ_erz_eTnia 1- p¥zyczyni siq_
5 oferty lub bazy turystycznej obszaru LGD albo wzmocnienia jej 0 — nie przyczyni
obszarze LGD g . .
marki turystycznej sig
. - Preferuje operacje w zaleznosci od liczby nowo utworzonych 4 > 3 miejsca
Liczba nowych miejsc pracy L L
. . miejsc pracy 3 - 3 miejsca
6 utworzonych w wyniku realizacji -
oDeracii 2 - 2 miejsca
peracy 1 -1 miejsce
. Przedstawiono uzasadnienie, ze planowana dziatalno$¢ od 1 do 5 — poprawi

7 Wplyw operacji na poprawe stanu . . . . .

X R gospodarcza poprawia stan srodowiska naturalnego 0 — nie poprawi
Srodowiska naturalnego

e, . Preferuje projekty innowacyjne, oryginalne w skali lokalnej — tj. od 1do 5 - zawiera
Innowacyjnos$¢ operacji . . . . . .

8 wykorzystujace nie praktykowane dotad lokalnie rozwiazania czynnik
technologiczne lub rozwiazania wykorzystujace lokalne zasoby, innowacyjnosci
lokalny potencjat 0 - nie zawiera

Tabelanr 34. Lista Lokalnych Kryteriow w dzialaniu ,,Odnowa i rozwéj wsi”
L.p. Kryterium lokalne Opis / potencjalne oddzialywanie Punkty
Korzysci lub oddziatywanie operacji dotyczy:
- powyzej 5 miejscowosci z gmin objgtych LSR 4
1 Zasieg oddzialywania projektu - od 3 do 5 miejscowosci z gmin objgtych LSR 3
- co najmniej 2 miejscowosci z gmin objetych LSR 2
- jednej miejscowosci 1
2 Udzial partnerow w realizacji Preferuje operacje realizowane z udzialem wielu partneréw 2 - > 2 partnerow
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operacji

1 - 2 partnerow
0 — bez partnera

Stopien wykorzystania lokalnych

wymienionych czynnikéw 1 pkt):

Realizacja operacji przyczyni si¢ do zachowania lub wykorzystania
czynnikow stanowiacych mocne strony obszaru LGD ( za kazdy z

3 | A - walordéw przyrodniczo-krajobrazowych 1
zasobw w projekeie - dziedzict\lzla ﬁstoryczno-kilturow:s:) 1
- integracji spotecznosci lokalnej, silnych wigzi sasiedzkich 1
- aktywnosci liderow lokalnych 1
Dziatalno$¢, ktorej dotyczy operacja, przyczyni si¢ do poszerzenia od 1do 8-
4 Wplyw operacji na rozwéj turystyki | oferty lub bazy turystycznej obszaru LGD albo wzmocnienia jej marki przyczyni si¢
na obszarze LGD turystycznej 0 — nie przyczyni
sig
Preferuje projekty innowacyjne, oryginalne w skali lokalnej — tj. od1ldo5-
e, . wykorzystujace nie praktykowane dotad lokalnie rozwiazania zawiera
5 Innowacyjno$¢ projektu . . . . . .
technologiczne lub rozwigzania wykorzystujace lokalne zasoby, lokalny | O - nie zawiera
potencjat
Tabelanr35 Lista Lokalnych Kryteriow w dzialaniu ,,Male projekty”
L.p. Kryterium lokalne Opis / potencjalne oddziatywanie Punkty
Korzysci lub oddziatywanie operacji dotyczy:
Zasieg oddzialywania - powyzej 5 n.liéjscow?é?i z gmin ob.thych LSR 10
1 projektu - od 3 do 5 miejscowosci z gm1.n obJ-egtych LSR 7
- co najmniej 2 miejscowosci z gmin objetych LSR 4
- jednej miejscowosci 2
. , Preferuje operacje realizowane z udziatem wielu partnerow 2 - > 2 partnerow
Udzial partnerow w .
2 realizacji operacji 1 -2 partnerow
0 — bez partnera
3 Wsparcie dla okreslonych Preferujace operacje dla kobiet, dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem 2 - zawiera
grup osob/beneficjentow spotecznym lub dla os6b niepetnosprawnych 0 - pozostate
Realizacja operacji przyczyni si¢ do zachowania lub wykorzystania
czynnikow stanowiacych mocne strony obszaru LGD ( za kazdy z
Stopien wykorzystania wymienionych czynnikéw 1 pkt):
4 lokalnych zasobow w - waloréw przyrodniczo-krajobrazowych 1
projekcie - dziedzictwa historyczno-kulturowego 1
- integracji spotecznosci lokalnej 1
- aktywnosci lideréw lokalnych 1
Whioskowana kwota pomocy wynosi: (wysoko$¢ wnioskowanej pomocy
5 Wysoko$¢ wnioskowanej - od 18 tys. zt do 25 tys. zt 1
pomocy - powyzej 11 tys. zt do 18 tys. zt 3
-do 11 tys. zt 5
Poziom zaangazowania Dziatalnos¢, ktorej dotyczy operacja, przyczyni si¢ do pobudzenia
6 ludzi mlodych w srodowisku | aktywnosci ludzi mtodych i wzmocnienia ich wigzi z miejscem 1 — przyczyni sig
lokalnym zamieszkania poprzez udziat w przygotowaniu i realizacji operacji 0 — nie przyczyni sig
Wplyw operacji na rozwoj Dziatalnos¢, ktorej d_otyczy operacja, przyczyni si_q d_o I_)o_szerze_nia oferty OFj 1 do 8- przyczyni
7 lub bazy turystycznej obszaru LGD albo wzmocnienia jej marki sig

turystyki na obszarze LGD

turystycznej

0 — nie przyczyni sig

Na podstawie powyzej listy kryteriow (mozliwej do zweryfikowania 1 zaktualizowania —

zgodnie ze wskazana dalej procedura zmian) w procedurze oceny projektow cztonkowie Rady

otrzymuja KARTY OCEN ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI w
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zaleznosci od rodzaju dziatania wraz z instrukcja wypelniania (karty wraz z instrukcjami

wypelniania sg zatacznikami do LSR nr 7, 8, 9, 10).

Ocena operacji pod wzgledem spetiania kryteriow wyboru polega na przyznaniu punktow za
kazde kryterium stosujace si¢ do danej operacji i wpisaniu ich w kolumnie tabeli ,,Przyznana
ocena”. Po przyznaniu punktow za wszystkie kryteria stosujace si¢ do danej operacji Cztonek
Rady sumuje oceny przyznane za poszczegdlne kryteria i wpisac¢ obliczona warto$¢ w pozycji
formularza ,,SUMA PUNKTOW”. W wierszu tabeli znajdujacym si¢ pod wierszami
zawierajacymi kryteria wyboru Cztonek Rady wpisuje date i miejsce posiedzenia i sktada
czytelny podpis. Po sprawdzeniu prawidlowosci wypetnienie karty podpisy skladaja

sekretarze posiedzenia Rady.

PROCEDURA ZMIANY LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU

Procedura zmiany lokalnych kryteriéw wyboru uregulowana jest w Regulaminie Pracy Rady
Stowarzyszenia LGD w paragrafie 32 (Zalacznik nr 1).

Uprawnionym organem na podstawie Regulaminu Pracy Rady do wystapienia o zmiang
lokalnych kryteriow wyboru jest Rada, ktéra zglasza pisemna propozycje zmian wraz ze
szczegblowym uzasadnieniem do Walnego Zebrania Czlonkéw. Idea proponowanych zmian
powinna by¢ troska o zrébwnowazony 1 zintegrowany rozw0j obszaru funkcjonowania LGD.
Rada uzasadnia wniosek zmiana sytuacji spoleczno-gospodarczej obszaru i/lub stopniem
realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach poszczegolnych obszarow tematycznych (celow
ogo6lnych, celéw szczegdtowych).

Propozycje zmian sa rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow. W
przypadku zmiany lokalnych kryteriow wyboru bgda one obowiazywac dla konkursow

ogloszonych po dniu zatwierdzenia zmian.
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Ponizej graficzna prezentacja procedury zmian w lokalnych kryteriach wyboru:

Schemat nr 4.

Przygotowanie zmian w lokalnych kryteriach
wyboru przez uprawniony organ

\ 4

Ztozenie wniosku na Walne Zebranie

'

Zatwierdzenie lub nie zatwierdzenie zmian w
lokalnych kryteriach wyboru przez WZ

'

Przygotowanie przez biuro nowych kart oceny
w oparciu o wprowadzone zmiany

PROCEDURA ODWOLAWCZA OD DECYZJI RADY

1. Kazdy wnioskodawca ma prawo do odwotania si¢ od decyzji Rady.

2. Odwotanie ma posta¢ wniosku do Rady o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie
operacji, wg wzoru udostgpnionego przez Biuro LGD (zatacznik nr 11 w LSR). Jedynym
organem uprawnionym do rozpatrywania odwotan jest Rada.

3. Wnioskodawca po otrzymaniu pisma informujacego o nie zakwalifikowaniu operacji do
dofinansowania ma prawo w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania decyzji o nie
wybraniu  wniosku zlozy¢ pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o
dofinansowanie operacji na formularzu udostgpnionym przez biuro LGD wraz z instrukcja
wypehiania (zalacznik nr 11 w LSR). W tym samym terminie wnioskodawcy przystuguje
prawo wgladu do protokotu oceny w siedzibie Biura LGD.

4. Rada ma 7 dni na rozpatrzenie odwolania i ogloszenie ostatecznej decyzji i musi si¢ z tego
wywiaza¢ przed terminem przekazania przez Zarzad uchwaty wraz z lista rekomendowanych
projektow do Instytucji Wdrazajacej.

5. Whniosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku gdy:
a) zostat wniesiony po uptywie terminu okreslonego w pkt. 3
b) zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie b¢dacy wnioskodawca,
ktorego wniosek o dofinansowanie operacji podlegat ocenie
¢) nie zawieral pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku
0 ponowne rozpatrzenie.
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6. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji musi zosta¢
szczegblowo uzasadniony.

7. W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji cztonkowie
Rady rozpatruja wniosek na podstawie kryteriow obowiazujacych w danym konkursie i tylko
w tych jego elementach, ktorych dotyczy uzasadnienie podane przez wnioskodawce.

8. Wniosek o dofinansowanie operacji, ktory w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat
liczbe punktoéw, ktora kwalifikowataby go do objecia dofinansowaniem w danym naborze
zyskuje prawo dofinansowania w ramach dostgpnych srodkow.

9. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie konkretnej operacji moze
zosta¢ ztozony tylko jeden raz.

10. O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany w
terminie 14 dni od dnia posiedzenia Rady, na ktorym wniosek byt rozpatrywany, jednak nie
pézniej niz, w terminie 45 dni od dnia, w ktorym uptynat termin sktadania wnioskow.

X. Okreslenie budzetu LSR dla kazdego roku jej realizacji.

Budzet LSR zostal opracowany z uwzglednieniem wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi z dnia 23.05.2008r. w sprawie szczegdtowych kryteriow i
sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz. U. nr 13, poz. 659, par.2,
pkt. 5a, 5b, 5c). Okre$la ono wysokos¢ srodkéw publicznych, o ktore moze ubiegaé sig
lokalna grupa dziatania. Zgodnie z rozporzadzeniem $rodki zaleza od ilo$ci mieszkancoéw na

stale zameldowanych w dniu 31 grudnia 2006 roku na obszarze objetym lokalna strategia.
Zrédto danych: GUS
http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/dane_podgrup.wymiary?p_kate=3&p_grup=7&p_pgru=1336&p_dane=0

Dla gmin tworzacych obszar ilo$ci te wynosza:
Gmina Goleniow — 10 828 mieszkancow,
Gmina Maszewo — 8 364 mieszkancow,
Gmina Nowogard — 24 670 mieszkancow,
Gmina Osina — 2 923 mieszkancow,

Gmina Przybiernéow — 5 333 mieszkancow,

Gmina Stepnica — 4 770 mieszkancow.
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Lacznie na obszarze objetym lokalng strategia LGD Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin
Powiatu Goleniowskiego w dniu 31 grudnia 2006 roku bylo na stale zameldowanych 56 888
mieszkancow, zatem warto$¢ pomocy publicznej planowanej w budzecie LSR moze wynosi¢:
Liczba mieszkancow x 148 zt = 56888 x 148,00 = 8 419 424 z1
Na obliczona wyzej kwote sktadaja si¢ nastgpujace pozycje:
= $rodki na ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”, kod 4.1/413, wg PROW 2007-2013, w
kwocie 116 zt na mieszkanca — tacznie 6 599 008 zt
» $rodki na ,,Wdrazanie projektow wspotpracy”, kod 4.21, wg PROW 2007-2013, w kwocie
3 zt na mieszkanca - tacznie 170 664zt
= $rodki na ,,Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania”, kod 4.31, wg PROW 2007-2013
w kwocie 29 zl na mieszkanca - tacznie 1 649 752 zi; na t¢ kwote sktadaja sie:
— $rodki na pokrycie kosztow biezacych LGD, ktorych wysoko$¢ nie moze przekroczy¢
15% tacznej warto$¢ pomocy publicznej planowanej w budzecie LSR .
15% x 8 419 424 7 = 1 262 913,60 zt tj. zaplanowano 1 261 300 zt = 14,98%.
— $rodki na dziatania LGD zwiazane z nabywaniem umiejgtnosci i aktywizacja, w
wysokosci 388 452 zt.
LGD Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego wnioskowa¢ bedzie o
cata kwote przystugujaca jej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z
dnia 23.05.2008r. w sprawie szczegdtowych kryteriow i sposobu wyboru lokalnej grupy
dziatania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw

Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz. U. nr 13, poz. 659, par.2, pkt. 5a, 5b, 5¢) czyli 0 8419424z}.

Tabela nr 36. Budzet LSR zaktada nastepujacy podziata srodkow w ramach dziatania
,»Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” kod 4.1/413

Nazwa dziatania Udzial % Kwota (zt)
Réznicowanie w kierunku
10,18 672 000
dziatalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozw6j mikro-
10,46 690 000
przedsigbiorstw
Odnowa i rozwdj wsi 54,37 3587 608
Mate projekty 24,99 1649 400
Razem 100,00 6 599 008
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Srodki finansowe potrzebne do refundacji dziatan i operacji zaplanowanych w strategii
(opisanych w rozdziale 1V) okreslono biorac pod uwagg obliczone wyzej maksymalne kwoty
dostepnej pomocy ze §rodkow publicznych oraz przyjmujac nastgpujace zatozenia:
= w odniesieniu do operacji spetniajacych warunki przyznania pomocy dla dzialania
,Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej” $rednia kwota refundacji wyniesie oK.
56 000 z1;
= w odniesieniu do operacji spetniajacych warunki przyznania pomocy dla dziatania
,»Tworzenie i rozw0j mikro-przedsigbiorstw” $rednia kwota refundacji wyniesie ok.
57 500zt;
* w odniesieniu do operacji speklniajacych warunki przyznania pomocy dla dziatania
,Odnowa i rozw6j wsi”: srednia kwota refundacji wyniesie ok. 224 000zt;
* w odniesieniu do operacji spetniajacych warunki przyznania pomocy dla dziatania ,,Mate
projekty” $rednia kwota refundacji wyniesie 11000zt;
W odniesieniu do zaplanowanych w LSR projektéw wspolpracy przyjeto, ze kwota
refundacji na dziatania zwiazane z przygotowaniem projektow wspotpracy wyniesie 56 888

zt, a kwota refundacji na realizacjg projektow wspotpracy wyniesie 113 776zt.

W odniesieniu do dzialan zwiazanych z nabywaniem umiej¢tnosci 1 aktywizacja przyjgto

nastgpujace zatozenia dotyczace wysokosci refundowanych srodkow:

Lacznie 38 dziatan x $r 10 222,42z, ok. 10 000zt =388 452zt

Ponadto do obliczen przyjgto nastepujace zaleznosci miedzy kwota §rodkow do refundacji,

kwota kosztéw kwalifikowanych 1 kwota kosztow catkowitych:

= w odniesieni do operacji typu ,,R0znicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej” oraz
operacji typu ,,Tworzenie i1 rozwdj mikro-przedsigbiorstw” kwota $rodkéw do refundacji
bedzie stanowi¢ 50% kwoty kosztow kwalifikowanych, a kwota kosztéw catkowitych ze
wzgledu na wystgpujace koszty niekwalifikowane (np. podatek VAT, koszty kredytow)
wyniesie ok 101% kwoty kosztow kwalifikowanych;

= w odniesieniu do operacji typu ,,Odnowa i rozwdj wsi” kwota srodkow do refundacji
bedzie stanowi¢ 75% kwoty kosztoéw kwalifikowanych, a kwota kosztow catkowitych
wyniesie do 102% kwoty kosztow kwalifikowanych;

= w odniesieni do operacji typu ,,Maty projekt” kwota srodkéw do refundacji bedzie
stanowi¢ 70% kwoty kosztow kwalifikowanych, a kwota kosztow catkowitych wyniesie

do 103% kwoty kosztow kwalifikowanych;
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= w odniesieniu do projektow wspotpracy, kosztow biezacych LGD oraz nabywania
umiejgtnosci 1 aktywizacji - kwota srodkéw do refundacji bedzie stanowi¢ 100% kwoty
kosztow kwalifikowanych, a kwota kosztow calkowitych wyniesie do 112% kwoty

kosztow kwalifikowanych.

Zamieszczone nizej tabela nr 37 przedstawia prognozowane wysokosci srodkow, ktore
zostang przeznaczone na realizacj¢ przedsigwzi¢¢ planowanych w ramach LSR, budzet w
podziale na lata realizacji LSR. Ponizej przedstawiono harmonogram realizacji przedsigwzig¢
planowanych w ramach LSR, ktore zapewniaja systematyczng i ciagla realizacj¢ LSR (tabela
nr 38.

Nalezy zauwazy¢, ze do 30 czerwca 2015 biuro bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ pilotazowa w
stosunku do operacji, na ktore podpisane beda umowy w koncowych miesiacach 2014 roku,
dziatalno$¢ sprawozdawcza oraz przygotowywa¢ dokumentacj¢ do nowego okresu

programowania.
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Tabela nr 37. Budzet LGD Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiegodla kazdego roku jego realizacji w okresie 2009-2015

Dzialania osi 4 Leader

. 4.1/413 . 4'21 s : 4-'31 .
Kategoria Warazanie lokalnych strategii rozwoju Wdrazam,e projektow Funkqonowaple Io-kalnej grupy

Rok kosztu / wspolpracy dzialania R (4

Roznicowanie | Tworzenie i . N . . . azem oS

wydatku w kierunku |rozwdj mikro-| Odnowa i Mate Razem Przygo.t owanie Reqluaga Razem Funkcjonowanie ngywaryg . | Razem
dziatalnosci | przedsiebiorst | rozwéj wsi | projekty 4.1/413 projektow | projektow |7y 5 LGD (koszty | umicjetnosei i | =) o
nierolniczej W wspolpracy |wspotpracy biezace) aktywizacja

2008 |catkowite 0 0 1100 000 | 205000 1 305 000 0 0 0 83 000 11 000 94 000 1399 000
- kwalifikowalne 0 0 1080 000 | 203 000 1283000 0 0 0 75 000 10 000 85 000 1368 000
2009 |do refundacji 0 0 810 000 142 000 952 000 0 0 0 75 000 10 000 85 000 1037 000
catkowite 210 000 0 1100000 | 300000 1610 000 22 000 0 22 000 241 000 76 200 317 200| 1949 200
2010 (kwalifikowalne 208 000 0 1 080 000 290 000 1578 000 20 000 0 20 000 218 400 68 372 286772 | 1884772
do refundacji 104 000 0 810 000 202 000 1116 000 20 000 0 20 000 218 400 68 372 286 772 | 1422772
catkowite 417 000 0 873 000 444 000 1734 000 9 000 93000 | 102000 241 000 85 000 326 000 2162000
2011 |kwalifikowalne 416 000 0 872 620 443 000 1731620 8 000 85 000 93 000 218 400 77520 295920 2120540
do refundacji 208 000 0 610 834 310 000 1128 834 8 000 85 000 93 000 218 400 77520 295920 1517754
catkowite 242 000 0 1030000 | 416000 1 688 000 22 000 0 22 000 241 000 85 000 326 000 2036 000
2012 |kwalifikowalne 240 000 0 1029571 | 415300 1684 871 20 000 0 20 000 218 499 77520 296 019 2000 890
do refundacji 120 000 0 720 700 290 700 1131 400 20 000 0 20 000 218 499 77520 296 019 | 1447 419
catkowite 481 000 0 850 000 521 000 1852 000 9 500 31 000 40 500 241 000 85 000 326 000 2218500
2013 |kwalifikowalne 480 000 0 849 000 520 000 1849 000 8 888 28 776 37 664 218 500 77520 296 020 2182684
do refundacji 240 000 0 636 074 364 000 1240074 8 888 28 776 37 664 218 500 77520 296 020| 1573758
catkowite 0 1390 000 0 487 800 1877 800 0 0 0 241 000 85 000 326 000 2203800
2014 |kwalifikowalne 0 1380 000 0 486 800 1 866 800 0 0 0 218 400 77520 295920 2162720
do refundacji 0 690 000 0 340 700 1030 700 0 0 0 218 400 77520 295920 1326620

catkowite 0 0 0 0 0 0 0 0 103 000 0 103000| 103 000

2015 |kwalifikowalne 0 0 0 0 0 0 0 0 94101 0 94 101 94101

do refundacji 0 0 0 0 0 0 0 0 94101 0 94101 94101
2008 |calkowite 1350000 | 1390000 | 4953000 |2373800 | 10066800| 62500 124000 | 186500 | 1391000 427200 [1818200| 12071500
- kwalifikowalne | 1344000 | 1380000 |[4911191 |2358100| 9993291 56 888 113776 | 170664 | 1261300 388452 [1649752| 11813707
2015 |do refundaciji 672 000 690 000 3587608 | 1649400 | 6599008 56 888 113776 | 170664 | 1261300 388452 (1649752 8419424
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Harmonogram realizacji przedsiewzieé planowanych w ramach LSR

Tabela nr 38.

Przedsiewzigcie

Typ operacji (w nawiasie

Liczba operacji realizowanych w kolejnych latach realizacji LSR

planowana liczba operacji)

2009

2010 | 2011 | 2012 [ 2013 | 2014

2015

Przedsiewzigcie

I.1.1. Organizacja szkolen, warsztatow i
innych przedsiewzig¢ stuzacych
nabywaniu umiejgtno$ci przez
mieszkancow.

Nabywanie umiejgtnosci i
aktywizacja (18)

Mate projekty (4)

Przedsigwzigcie 1.1.2. Organizowanie
publicznych punktéw dostgpu do
Internetu.

Mate projekty (10)

Przedsigwzigcie 1.1.3. Organizacja
imprez integracyjnych, w tym:
kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych.

Mate projekty (30)

Przedsigwzigcie 1.1.4. Wspieranie
lokalnej twoérczosci kulturalnej i
artystycznej poprzez rozwijanie i
promocje (zakup strojow, eksponatow i
innego wyposazenia dla dziatajacych
grup i zespotow i inne).

Mate projekty (6)

Przedsiewziecie 1.2.1. Przedsiewziecia
polegajace na remoncie i wyposazaniu
swietlic wiejskich.

Mate projekty (30)

Przedsiewzigcie 1.2.2. Projekty budowy,
przebudowy, remontu lub wyposazenia
obiektow spoteczno-kulturalnych,
sportowych, turystycznych i
rekreacyjnych stuzacych do uzytku
publicznego.

Odnowa 1 rozwoj wsi (16)
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Przedsiewzigcie 1.2.3. Zagospodarowanie
i porzadkowanie publicznej przestrzeni
wiejskiej (urzadzanie placéw zabaw,
terenéw zielonych, parkéow, centréw wsi i
innych miejsc rekreacyjno-
wypoczynkowych, estetyzacja wsi).

Mate projekty (22)

Przedsigwzigcie I1.1.1. Rozwoj
lokalnego rynku pracy, w tym
organizacja szkolen oraz
przedsigwzigcia zwiazane ze
swiadczeniem ustug dla mieszkancow
obszaru objetego LSR (np. ustugi
budowlane, transportowe,
elektroniczne, informatyczne,
edukacyjne, doradcze, ustugi
rzemie$lnicze, opiekuncze np. kluby
przedszkolaka, fizjoterapeutyczne,
rekreacyjne i inne).

Roéznicowanie w kierunku
dziatalno$ci nie rolniczej

(10)

Przedsigwzigcie 11.1.2. Projekty
wspoOtpracy krajowej i
migdzynarodowej wplywajace na
rozwoj rynku pracy.

Wdrazanie projektow
wspolpracy (2)

Przedsiewziecie 11.2.1. Tworzenie i
rozw06j mikro-przedsigbiorstw.

Tworzenie 1 rozw6j mikro-
przedsigbiorstw (12)

12

Przedsiewziecie I11.1.1.Przedsiewzigcia
zwiazane z rozwojem oferty
turystycznej obszaru LGD (rozwoj
agroturystyki, ushug turystycznych,
gastronomicznych, produkcja lokalnych
produktéw, wypozyczalnie sprzetu
sportowo-rekreacyjnego i inne).

Réznicowanie w kierunku
dziatalnosci nie rolniczej

(2)
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Przedsigwzigcie I11.1.2.
Zagospodarowanie i porzadkowanie
publicznej przestrzeni wiegjskiej,
budowa i odbudowa mate;j
infrastruktury turystycznej
(zagospodarowanie kapielisk, brzegow
rzek, miejsc biwakowych, parkingow
lesnych, punktow widokowych oraz
innych miejsc turystyczno-
rekreacyjnych).

Mate projekty (18)

Przedsiewzigcie 111.1.3. Organizacja
szkolen, warsztatow i innych
przedsiewzig¢ w zakresie zwiazanym z
turystyka (np. w zakresie prowadzenia
dziatalnosci turystycznej, promocji,
aktywizacji, nabywania umiejetnosci
itp.).

Funkcjonowanie LGD (2)

Przedsigwzigcie I11.1.4. Organizacja
imprez promocyjnych.

Funkcjonowanie LGD (6)

Przedsigwzigcie I11.1.5. Organizacja i
udziat w targach i wystawach, w tym w
ramach realizacji projektow wspodtpracy
krajowej i migdzynarodowe;j.

Funkcjonowanie LGD (6)

Przedsigwziecie I11.1.6. Dziatania
promocyjne (oznakowanie obiektow,
publikacje promocyjne, strony www,
itp.).

Funkcjonowanie LGD (6)

Przedsiewzigcie I11.1.7. Tworzenie i
rozwoj punktéw informacji
turystycznej, posiadajacych spojny
system ofert turystycznych.

Mate projekty (1)
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Przedsiewziccie 111.1.8. Dzialania
sprzyjajace ochronie zasobow
naturalnych (Eko-szkoty, segregacja
$mieci, odbudowa miejscowej flory i
fauny, itp.).

Mate projekty (2)

Przedsigwziccie I11.2.1. Przedsigwzigcia
realizowane w oparciu o lokalne
dziedzictwo kulturowe (kuchnia
regionalna, tradycyjne rzemiosta,
rekodzieto, pamiatkarstwo, wytwarzanie
produktow lokalnych w oparciu o
lokalne zasoby: tradycyjne rasy
zwierzat, produkty lesne, uprawy i
inne).

Mate projekty (6)

Przedsigwzigcie I11.2.2.
Zagospodarowanie i porzadkowanie
miejsc pamigci, kultu, miejsc
historycznych.

Mate projekty (1)

Przedsiewziecie 111.2.3. Tworzenie
sciezek i szlakow kulturowych,
historycznych oraz ,,wiosek
tematycznych”.

Mate projekty (2)

Przedsiewzigcie 111.2.4. Organizacja
szkolen, warsztatow i innych
przedsiewzig¢ w zakresie zwigzanym z
dziedzictwem kulturowym obszaru (np.
szkolen w zakresie ginacych zawodow,
rekodzieta, rzemiosta tradycyjnego,
kuchni regionalnej, itp.).

Mate projekty (6)

Przedsigwzigcie 111.2.5. Organizacja
imprez, konkursow tematycznie
zwiazanych z lokalnym dziedzictwem
kulturowym (dot. $wiat, tradycji
zwigzanych z pracami polowymi, itp.).

Mate projekty (12)
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XI. Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

XI. 1. Sposéb i procedury opracowania strategii

Zapisy Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich (ZSROW) dla obszaru
LGD w ramach Pilotazowego Programu Leader+ (PPL+) i doswiadczenia w realizacji tej
strategii umozliwity efektywna aktualizacje perspektyw rozwoju obszaru LGD
Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego.

Lokalna Strategi¢ Rozwoju przygotowywano w siedmiu etapach wykorzystujac do IV
etapu wykonane prace przy przygotowywaniu ZSROW. Etap I byt zwiazany z organizacja
procesu budowania strategii (powolanie zespotu roboczego, podzial obowiazkéw,
koordynacja dziatan).

Etap Il zwiazany byt z zorganizowaniem spotecznosci do pracy nad strategia (kto,
kiedy, gdzie, tematyka warsztatow, konsultacje w gminach). Kolejny III etap dotyczyt
realizacji Konferencji informacyjnej polaczonej z warsztatami
integracyjnymi. Etap IV to wstgpna diagnoza stanu wyjsciowego
(ankieta 1 wywiad S$rodowiskowy), potaczona z pierwsza tura 4

warsztatow (lacznie wzigto udzial ok. 60 osdb): analiza probleméw,

formutowanie zalozen, rozeznaniu $wiadomo$ci mieszkancow wsi,
gmin co do mozliwo$ci rozwoju wlasnego srodowiska w oparciu o wykorzystywanie zasobow

1 wspotpracg trzech sektorow: publicznego, spotecznego 1 prywatnego

V etap. Kolejne spotkania byly organizowane od 1 lutego do 30 wrzesnia 2007r. (4
warsztaty w kazdym wzigto udziat od 40 do 50 osdb) 1 od wrzesnia do pazdziernika 2008r. w
ramach etapu VI z uwagi na brak $rodkéw finansowych, przeprowadzono
ankiet¢ i pracowano metoda wywiadu zogniskowanego (7-10 osobowa >
grupa — spotkan 5). W trakcie spotkan gruntownie przeanalizowano '

zabrany materiat z ankiet i sprecyzowano cele (wsparciem bylty dodatkowe

ankiety i konsultacje z partnerami) oraz na podstawie wypracowanych
materialdw wypracowano przyszte przedsiewzigcia w ramach LSR.

Walne Zebranie Cztonkow (VII etap) poprzedzajac debata na temat LSR, przyjela
Lokalng Strategi¢ Rozwoju w dniu 15 stycznia 2009r. zamykajac proces tworzenia strategii i

rozpoczynajac tym samym proces jaj aktualizacji.



Mozna stwierdzi¢, ze proces tworzenia LSR miatl dwie fazy: pierwsza z okresu I
Schematu PPL+ i druga zwiazana bezposrednio z LSR. Trudno jednak rozdziela¢ te dwie
operacje, tym bardziej, ze poruszono i zaangazowano dziesiatki oséb z roznych srodowisk w
stosunkowo krotkim czasie.

Nie do pominigcia jest fakt, ze wszyscy uczestnicy spotkan aktywnie w nich uczestniczyli,
™ " wzbogacajac swoimi pomystami i przemy$leniami ostateczny

ksztalt Lokalnej Strategii Rozwoju. W trakcie warsztatow

wypracowano m.in. zestawienie stabych i mocnych stron oraz szans
i zagrozen LGD. Mieszkancy uwzgledniajac zapisy SWOT w
ZSROW w czesci zrealizowane w PPL+ mieli nieco ulatwione
zadanie. Wypracowana w konsultacjach analiza SWOT pozwolita ona wyciagniecie
wnioskow 1 w ich konsekwencji misji, wizji oraz celow Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy

Gmin Powiatu Goleniowskiego.

XI.2. Podmioty uczestniczace w pracach

W tworzeniu strategii uczestniczyta szeroka reprezentacja podmiotoéw i instytucji i sSrodowisk
z terenu LGD — tacznie ok. 100 osob. Proces tworzenia strategii miat charakter uczestniczacy
— w realizacji swoja role odegraty zarowno wladze samorzadowe jak i1 organizacje spoteczne a
takze reprezentanci zbiorowos$ci wiejskich w tym beneficjenci projektu. Wszyscy cztonkowie
Stowarzyszenia brali udziat w warsztatach (lista w rozdziale I LSR), stad mozna wysnué

whniosek o szerokiej reprezentacji spotecznej tworzacej zrgby LSR.

XI. 3. Forma konsultacji spolecznych

W przyjetych dziataniach nad strategia zdecydowano si¢ na wykorzystanie metody
partycypacyjnej z rozszerzeniem dzialan w zakresie konsultacji.
Korzysci wynikajace z zastosowania metody partycypacyjnej:
e Warsztaty przelamuja biernos¢, nieufnosé¢, co do mozliwosci wspolpracy oraz zmniejszaja
trudnos$ci w wypracowywaniu obiektywnie potrzebnych przedsigwziec.
e Zastosowane metody stwarzaja bardzo przejrzyste procedury gwarantujace wykorzystanie
postulatow zglaszanych przez lokalne instytucje 1 aktywnych mieszkancow.
e Proces zaklada wszystkie niezbedne aspekty partycypacji spotecznej: informowanie,

budowanie partnerstwa i wspdlne rozwiazywanie problemow.



e Przedstawiciele mediow sa wilaczani w dzialania od poczatku do konca procesu i tworza
pozytywny klimat sprzyjajacy rozwojowi spolecznemu.

e Spolecznos¢ lokalna uczy si¢ wspdlnego wypracowywania sposoboéw wyjscia z trudnych
sytuacji.

e Dzigki zastosowanym metodom pracy mozliwe jest silne utozsamianie si¢ uczestnikow
zarOWno z procesem, jak i z rezultatami. Zwigksza to szans¢ na wdrozenie dziatan.

e Zastosowane narz¢dzia pracy moga powinny by¢ powtarzane, co zwigksza efektywnos¢
dziatan.

¢ Buduyje si¢ silne wigzi pomigdzy przedstawicielami réznych instytucji.

e Regularna dzialalno$¢ biura od poczatku utworzenia Stowarzyszenia, stanowita podstawe
do biezacych konsultacji z mieszkancami.

W IV i VI etapie przeprowadzono ankiety (Lacznie ok. 500).

Lokalni liderzy, z kazdej wsi, przedstawiciele organizacji pozarzadowych, wiasciciele firm,

przedstawiciele sektora publicznego, otrzymali kwestionariusz, w ktorym poproszeni zostali o

swoista inwentaryzacj¢ tego, co ich zdaniem stanowi o mozliwosciach, jak rowniez o

trudnosciach na drodze spoteczno-gospodarczego rozwoju ich zbiorowosci. Cho¢

kwestionariusz wypelniaty konkretne, dobrane osoby, jako najlepiej poinformowani

przedstawiciele swoich spotecznosci, to proszeni byli o konsultacje z osobami

funkcjonujacymi w ich $rodowiskach w sprawach poruszanych w badaniu, ktére wymagaty

wnikliwszego zorientowania si¢ czy pogltebienia posiadanej wiedzy.

Metoda pracy warsztatowej w 1V i V etapie.

Informatorzy, bioracy udzial w dyskusji, proszeni byli o indywidualne ustosunkowanie si¢ do
problemow stawianych przez moderatora, a nastgpnie o wypracowanie wspolnego
stanowiska. Poszczegélne ,,pomysly” oraz informacje na temat sygnalizowanych kwestii
zwigzanych z uwarunkowaniami rozwoju, projektami dziatah prorozwojowych,
zamierzeniami oraz strategicznymi celami rozwojowymi w zbiorowosci terytorialnej,
»trafiaty” na tablice w postaci hastowo ujetych formut. Nastepnie dyskutowano nad kazdym
sformutowaniem, wypracowujac wspdlna (zespotowa) posta¢ danego zagadnienia, poprzez
przeformutowywanie oraz hierarchizacj¢ wyrdznionych na tablicy tresci. W dyskusji przyjgto
zasadg, 1z wszyscy uczestnicy musza zgodzi¢ si¢ z ostateczng postacia wypracowanej
koncepcji, czy tez ,,sprawozdania” obejmujacego okreslony zestaw zagadnien zwiazanych z

rozwojem obszaru LGD.



WV etapie weryfikacja i aktualizacja danych przeprowadzona réwniez metoda warsztatowa

objeta przedstawicieli wszystkich gmin wchodzacych w skltad LGD. W .8 0 . B

trakcie spotkan z mieszkancami wykorzystywano metody aktywizujace

uczestnikow ,,mapy mysli”, metodg ,,burzy mozgow”, ¢wiczenia oparte o

motod¢ Kolba (dziatanie, emocje, refleksja, zastosowanie praktyczne)

oraz dyskusje wielokrotne.

W VI etapie obok ankiet zastosowano technika zogniskowanego wywiadu grupowego, ktéra
jest jedna z najpopularniejszych 1 najskuteczniejszych technik pozyskiwania danych
jakosciowych na temat ztozonych problemoéw spolecznych, na temat waskiej, specjalistyczne;j
problematyki oraz na temat zagadnien zwiazanych z planowaniem rozwoju na okreslonym
obszarze/terytorium. Warto$¢ techniki wynika z trzech podstawowych faktow istotnych dla
oczekiwanych teoretycznych i praktycznych efektow badan: 1) z faktu glebokiego
zaangazowania w przedmiot badania ludzi, ktérych problem dotyczy; 2) z faktu bogatej
wiedzy uczestnikdw badania na temat problematyki badawczej; 3) z faktu jako§ciowego — w
swej istocie — charakteru danych potrzebnych dla rozwiazania problemu.

W trakcie budowania LSR byt czynny punkt konsultacyjno — informacyjny w formie biura
LGD. Kazdy =zainteresowany procesem tworzenia LSR mogl swoje uwagi zglasza¢

bezposrednio do biura. Z tej formy skorzystato ok. 20 osob.

Podsumowujac podkresli¢ nalezy proces tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju miat charakter

kompleksowy. Obejmowat m. in. konsultacje spoteczne, warsztaty, dyskusje, debaty. W

czasie pracy ze spolecznoscia lokalna wykorzystywano warsztatowe metody aktywizujace
R |-

A

uczestnikow ,,mapy mysli”, ,,burze mozgow”, dyskusje wielokrotne.

Lokalna Strategia Rozwoju uwzglednia w niniejszym opracowaniu

analize struktury stowarzyszenia, opis badanego $rodowiska oraz
!h socjologicznej analizy spotecznej $§wiadomos$ci (analiza SWOT),
ktéra identyfikuje potencjal tkwiacy w analizowanych $rodowiskach wiejskich. Powyzsze
przetozone na Wizje 1 Misj¢ oraz propozycje dziatan je realizujacych daje pelny obraz

wyzwan stojacych przed Stowarzyszeniem Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego.



XII. Opis procesu wdrazania i aktualizacji strategii.

Realizacja idei utworzenia Lokalnych Grup Dziatania zmierza do zwigkszenia
partycypacji spoteczno$ci lokalnych w zarzadzaniu wspdlnymi zasobami. Sam proces
budowania partnerstwa, zarzadzania nim 1 realizacji przyjetych wspdlnych celow jest
najwazniejszy. Aby mieszkancy mieli poczucie tak zwanego sprawstwa, nalezy angazowac
we wspomniany proces jak najszersze krggi i grupy spoteczne. LGD Stowarzyszenie Szanse
Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego dzigki realizacji PPL+ zgromadzito w swoich
szeregach lokalnych animatoréw, lideréw, przedsigbiorcéw, organizacje pozarzadowe,
podmioty sektora publicznego, rolnikow 1 wielu przedstawicieli ré6znych grup zawodowych.
Dzigki tak szerokiemu oddzialywaniu leaderowskiej idei proces wdrazania i aktualizacji LSR
moze przebiega¢ prawidlowo. Wszystkie dziatania LGD byly, sa 1 beda jawne:
systematycznie zamieszcza si¢ na stronie internetowej aktualne informacje z wdrazania
kolejnych dziatan. W trakcie realizacji LSR réwniez planuje si¢ zamieszczanie aktualnych
informacji na biezaco (np. informacje o kolejnych naborach, organizacji warsztatow, raporty
o stanie realizacji LSR). Podjgta wspotpraca z sottysami, lokalnymi liderami, ksi¢zmi bgdzie
kontynuowana, a osoby te beda nadal wspiera¢ LGD poprzez promowanie jej dziatania za
pomoca ogloszen (ulotki, plakaty) umieszczane na wiejskich tablicach czy ogtoszen z ambony
podczas mszy $wigtych, Dodatkowym uzupelnieniem intensywnych dziatan informacyjno-
promocyjnych, ktore zapewnia szerokie upowszechnienie informacji na temat LGD 1
realizowanej przez nia Lokalnej Strategii Rozwoju, beda audycje radiowe oraz ogloszenia w
lokalnej prasie o zasiggu powiatowym. LGD, wdrazajac Lokalng Strategi¢ Rozwoju, bgdzie
rozpowszechnia¢ informacje poprzez ww. kanaly komunikacyjne do informowania o
mozliwosci sktadania do LGD wnioskdw o przyznanie pomocy w ramach dziatania
,Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju”, udziela¢ wsparcia merytorycznego potencjalnym
wnioskodawcom (doradztwo), pozyskiwaé partnerow do realizacji zadah zapisanych w
strategii.

Odpowiedzialnym za zarzadzanie procesem wdrazania i aktualizacje oraz monitoring LSR
jest LGD a bezposrednio Zarzad i pracownicy biura.

Majac na uwadze planowane zintegrowane dzialania, w naturalny sposéb LGD bedzie
organem wspierajacym lokalne partnerstwa w ich realizacjach. Stad, otrzymujac informacje
zwrotne, jak 1 majac staly kontakt poprzez dziatalnos$¢ biura z beneficjentami, LGD w sposob

staly 1 ciagly bedzie monitorowa¢ prowadzone dziatania.



Monitoring bedzie obejmowat cele ogolne i szczegdtowe LSR. Ocenie podlega¢ bedzie
wplyw realizowanych przedsigwzigé na osiaganie zatozonych celéw oraz realizacj¢ samych
przedsigwzigé

1 zadan w szczegolnosci postep finansowy i rzeczowy w realizacji LSR. Informacje o postepie
w realizacji celow LSR postuza ewentualnej aktualizacji dokumentu.

W wyniku prowadzonego monitoringu w sprawozdaniach powinny znalez¢ si¢ informacje 0
napotkanych problemach wraz z propozycjami podjgcia dziatan zaradczych. Czg$¢ ta powinna
zawiera¢ przedstawienie wszystkich znaczacych probleméw, ktore pojawity sie podczas
wdrazania

wraz z opisem ewentualnych problemow, sytuacji zakldcajacych badz opozniajacych
realizacjg

Strategii wraz z podjetymi Srodkami zaradczymi.

Monitoringowi beda podlegaty:

¢ Informacje o przeprowadzonych naborach wnioskow;

e Informacje o zawartych umowach o dofinansowanie;

e Informacje o postgpach w rzeczowej realizacji i wydatkowaniu §rodkéw LSR

e Poglebianie partnerstwa 1 wspotpracy poprzez: fora wspotpracy, seminaria, wspolne
przedsigwzigcia; promowanie idei dziatania Leader oraz organizacji LGD;

e Efektywna 1 sprawna realizacja celow 1 przedsigwzi¢g¢ LSR poprzez promowanie
zapisOw strategii; informowanie o zasadach udzielania wsparcia; informowanie o
dziataniach LGD; pomoc w przygotowywaniu projektow;

e Rozszerzanie dziatalno$ci LGD poprzez pozyskiwanie wsparcia na rozwdj obszaru i
wzmacnianie zasoboéw ludzkich z innych Zrédet niz PROW; promowanie osiagnigé
LSR;

e Monitoring realizacji zapisOow LSR poprzez analiz¢ zewngtrznych i wewngtrznych
uwarunkowan rozwoju obszaru; oceng¢ efektywnosSci wdrazania LSR; oceng
funkcjonowania instytucjonalnego LGD;

Wyniki monitorowania beda podlegaly analizie w trakcie zebran organéw LGD i beda
wykorzystywane w przypadku ich istotnego znaczenia do wprowadzania zmian w Lokalnej
Strategii Rozwoju. Wszystkie zmiany w Lokalnej Strategii Rozwoju przeprowadzane beda w
oparciu o opinie mieszkancoOw 1 partneréw, z uwzglednieniem ich uwag i wnioskow. Raz w
roku, podczas Walnego Zebrania czlonkéw, bedzie przeprowadzana poglebiona analiza stanu

wdrazania LSR 1 jej ewentualna aktualizacja. Informacje o postgpach wdrazania LSR beda



aktualne 1 rozpowszechniane w sposob systematyczny, zgodnie z harmonogramem realizacji
poszczeg6lnych przedsigwzi¢é. Podsumowujac, opisany proces aktualizacji LSR zapewnia
spotecznos$ci lokalnej powszechny i systematyczny udziat w konsultacjach LSR. Zakres
aktualizacji LSR bedzie uzalezniony od ilos$ci i wagi otrzymywanych uwag i spostrzezen.
Whnioskowa¢ o zmiany moga czlonkowie zwyczajni, Zarzad oraz Rada. Zwtaszcza Rada,
majac w swych kompetencjach wnioskowanie o zmianie lokalnych kryteri6ow wyboru, majac
wiedzg na temat aktualnego stanu wdrazania LSR, bgdzie miata istotne znaczenie w procesie

aktualizacji LSR.

XIII. Zasady i sposob dokonania oceny (ewaluacji) wlasnej.

Zaklada sie¢, ze ewaluacji beda podlegac:
e Wwszystkie zrealizowane w danym roku kalendarzowym przedsigwzie¢ wraz z ocena
wplywu na realizacjg celow LSR;
e jakos$¢ partnerstwa,
e sprawno$¢ funkcjonowania LGD ;
e funkcjonowanie biura LGD 1 funkcjonowanie organéw LGD;
o efektywnos¢ stosowanych procedur;

o efektywno$¢ przeptywu informacji i sprawnos¢ w podejmowaniu decyzji.

Ewaluacja znajduje si¢ w kompetencjach Komisja Rewizyjnej, to jednak moze ona zleci¢
cze$¢ lub calo$¢ badania, podmiotowi zewnetrznemu np. zewnetrznym ekspertom. Beda
stosowane dwa rodzaje ewaluacji (przed i po planowanym dziataniem). Pierwsza
(przeprowadzana przed kazdym dziataniem 1 stanowiaca element wniosku o dofinansowanie)
pozwoli, dzigki przeprowadzonej analizie, okresli¢ spodziewane efekty i ich wpltyw na
realizacj¢ LSR, druga (przeprowadzana w cyklu rocznym) okresli zrealizowane cele i ich
wplyw na dalsza realizacje LSR.

Ponadto, sporzadzane beda kwartalne i roczne raporty zawierajace zestawienia wynikow
ankiet, rozmow, spotkan z mieszkancami, partnerami LGD. Pozwoli to na state podnoszenie
jakosci ustug 1 stosowanych procedur. Sporzadzane raporty sa przedstawiane na Walnym
Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia (1 raz w roku) i podawane do publicznej wiadomosci np.

poprzez umieszczenie na stronie WWW, czy w prasie.



Proces ewaluacji obejmowa¢ bedzie:

pozyskiwanie i gromadzenie odpowiednich danych z systemu monitoringu;
opracowanie 1 koordynacj¢ procesu realizacji LSR;

przekazanie wynikéw ewaluacji Zarzadowi i Radzie LGD;

upublicznienie wynikow przeprowadzonych ewaluacji;

inicjowanie biezacego badania ewaluacyjnego programu, dotyczacego wybranych
aspektow programu (tzw. ewaluacja tematyczna);

monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji sformulowanych w wyniku
przeprowadzonych ewaluacji LSR;

podejmowanie decyzji o zakresie i sposobie wykorzystania rekomendacji;
opracowanie zakresu planowanego badania ewaluacyjnego;

opracowanie merytoryczne kryteriow wyboru ewaluatora zewngtrznego;

zlecenie ewaluacji na zewnatrz;

monitorowanie postgpu prac ewaluacyjnych;

koordynowanie wspotpracy instytucji zaangazowanych w proces ewaluacji;

oceng wstgpnych wersji raportow koncowych i raportow czastkowych z badania

ewaluacyjnego.

Na podstawie przyj¢tej procedury monitorowania i wdrazania strategii przyjeto nastepujace

wskazniki, ktore podlega¢ beda badaniu i ocenie:

WSKAZNIKI

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

liczba udzielonych porad lub konsultacji przez Biuro LGD

liczba zgloszonych projektéw o dofinansowanie w danym okresie wdrazania
jakos$¢ merytoryczno-techniczna projektéw

opis efektow zgtoszonych projektow

opis wptywu zrealizowanych przedsigwzi¢¢ na osiagnigcie celow LSR
warto$¢ wktadu wlasnego podmiotéw lokalnych

efektywnos¢ projektu (stosunek naktad/rezultat)



XIV. Okreslenie powigzan LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z

obszarem objetym LSR

LSR Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu
Goleniowskiego jest zgodna ze Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015, bedacej wieloletnim
dokumentem strategicznym rozwoju spoleczno-gospodarczego i stanowi odniesienie dla
innych strategii i programow rzadowych oraz innych dokumentéw opracowywanych na
szczeblu regionalnym i lokalnym. Realizacja zapisow LSR wplyniec na realizacje wizji
Strategii Rozwoju Kraju wizji kraju, ktora zaktada, ze ,,Polska w roku 2015 bedzie krajem o
wysokim poziomie i jakosci zycia mieszkancéw oraz silnej i konkurencyjnej gospodarce,
zdolnej do tworzenia nowych miejsc pracy”. Osiagnigciu tej wizji postuzy realizacja 6
priorytetdw w oparciu o dziatania. LSR wpisuje si¢ w szczegdlnosci w Priorytet 5. Rozwoj
obszaréw wiejskich oraz Priorytet 6. Rozwoj regionalny i podniesienie spojnosci terytorialne;j.
Realizacja celéw LSR przyczyni si¢ do zrealizowania nastgpujacych dziatan:

e Rozwdj przedsigbiorczosci 1 aktywnosci pozarolniczej (priorytet 5)

e Wzrost jakosci kapitalu ludzkiego oraz aktywizacja zawodowa mieszkancow wsi

(Priorytet 5) SRK

e Podniesienie konkurencyjnos$ci polskich regiondw (priorytet 6)

e  Wyréwnywanie szans rozwojowych obszaréw problemowych (priorytet 6)
LSR wpisuje si¢ rowniez W zapisy Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia (Narodowa
Strategia Spdjnosci) 2007-2013, dokument stuzacy realizacji polityki spojnosci w Polsce
poprzez wsparcie finansowe dzialan zmierzajacych do wzrostu konkurencyjnosci i
zatrudnienia. Cele LSR sa spdjne z gtdéwnym celem strategicznym NSRO, tj. tworzeniem
warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci gospodarki opartej na wiedzy i1 przedsigbiorczos$ci
zapewniajace] wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spojnosci spotecznej, gospodarczej i
przestrzennej, jak 1 jednym z 6 gléwnych celéw horyzontalnych, tj. Wyré6wnywaniem szans
rozwojowych i wspomaganiem zmian strukturalnych na obszarach wiejskich. Realizacja LSR
wptynie rowniez na realizacje zapisOw celu 1 NSRO ,,Poprawa jakosci funkcjonowania
instytucji publicznych oraz rozbudowa mechanizmow partnerstwa oraz celem 2. Poprawa
jakosci kapitatu ludzkiego i zwigkszenie spdjnosci spotecznej”. Lokalna Strategia Rozwoju
dla obszaru oddziatywania Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego
jest zgodna z podstawowym dokumentem o charakterze krajowym dla obszarow wiejskich tj.
Krajowym Planem Strategicznym Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013 (KPSROW). Na



podstawie KPSROW zostal przygotowany gtowny instrument wdrazania Wspoélnej Polityki
Rolnej w Polsce, w czgéci dotyczacej rozwoju obszaréw wiejskich, tj. Program Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013. Zapisane w dokumencie priorytety uwzgledniaja
zaroOwno regulacje wspolnotowe (Strategiczne Wytyczne Wspdlnoty dla Rozwoju Obszarow
Wigjskich), jak 1 spdjnos¢ z dokumentami krajowymi (KPS, NSRO oraz Krajowy Program
Reform). LSR wniesie rowniez wktad w realizacje¢ Strategii Rozwoju Edukacji na Obszarach
Wiejskich na lata 2007-2013, ktorej celem jest eliminowanie barier w dostgpie ludnos$ci
wiejskiej do pelnej oferty edukacyjnej, kulturalnej, informacyjnej i sportowej, co w
przysztosci powinno zmniejszy¢ roznice migdzy miastem a wsia, oraz uksztaltowanie
spoleczenstwa otwartego na nieustanny rozwoj i podnoszenie kwalifikacji.

Dokumenty strategiczne na poziomie regionalnym:

Lokalna Strategia Rozwoju jest $cisle powigzana ze ,,Strategia Rozwoju Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego do roku 2020 w ramach

e celu nr 1- ”"Wzrost innowacyjnosci i efektywnosci gospodarowania”, cel kierunkowy
1.2. ,Rozw6j 1 promocja produktéw turystycznych regionu”; 1.3. ,,Wspieranie
wspotpracy i rozwoju matej i $redniej przedsigbiorczosci”;

e celu nr 2 — ,,Wzmacnianie mechanizmow rynkowych i otoczenia gospodarczego”, cel
kierunkowy 2.2. ,,Popieranie rozwoju lokalnych produktéw 1 ustug”;

e celu nr 3 - ,Zwigkszanie przestrzennej konkurencyjnosci regionu”, 3.4 , Rozwoj
matych miast (do 20 tys. mieszkancow) rewitalizacja i rozw0j obszarow wiejskich;

e celu nr 5 — ,,Budowanie otwartej i konkurencyjnej spotecznosci”, cel kierunkowy 5.1.
,Rozw0j infrastruktury spotecznej na obszarach wiejskich”, cel kierunkowy 5.3.
,Budowanie spoteczenstwa uczacego si¢”

e celu nr 6 —,,Wzrost tozsamosci i spojnosci spotecznej regionu”, cel Kierunkowy 6.1.
»Wzmacnianie tozsamos$ci spotecznosci lokalnych”, 6.2. ,Wspieranie rozwoju

demokracji lokalnej i spoleczenstwa obywatelskiego”.

Lokalna Strategia ROzwWOju zawiera réwniez powigzania z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki,
zwlaszcza priorytetami skierowanymi na rozwdj obszaréw wiejskich wskazujac na mozliwosci realizacji LSR z

wykorzystaniem $rodkow z tego programu. Oczywiscie zapisy LSR sa takze zgodne z dokumentami
strategicznymi poszczegolnych gmin, na terenie, ktorych bgdzie ona wdrazana — wymieni¢ tu
mozna chociazby: gminne strategie rozwoju, plany rozwoju lokalnego, czy wieloletnie plany

inwestycyjne.
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Wazna jest komplementarnos¢ LSR z Strategia Rozwoju Powiatu Goleniowskiego na lata
2007-2013. Dotyczy to:

e programu: Zwalczanie bezrobocia i aktywizacja 0sob pozostajacych bez pracy (PS1);
dziatanie: Aktywizacja ludnosci — mieszkancow obszaréw wiejskich,

e programu: Rozwigzywanie problemow spotecznych i zdrowotnych (PS2); dziatanie:
Aktywizacja rodzin zagrozonych patologiami- promowanie rodziny poprzez
wzmacnianie wiezi,

e programu: Rozwoj obszaréw wiejskich (IT5); dziatanie: Udostgpnienie Internetu na
terenach wiejskich,

e programu: Rozwdj turystyki (RTP1); dziatanie: Stymulowanie rozwoju i wspotpracy
gospodarstw agroturystycznych.

Lokalna Strategia Rozwoju, poprzez t¢ zgodnos$¢, niewatpliwie przyczyni si¢ nie tylko do
rozwoju obszaru nia objetego, ale rowniez do rozwoju catego regionu. Stanie si¢ tak, dzigki
zjawisku korelacji kierunkow okreslonych w LSR z kierunkami opisywanymi w innych

dokumentach planistycznych.

XV. Wskazanie planowanych dzialan, przedsi¢wzi¢g¢ lub operacji realizowanych

przez LGD w ramach innych programow na obszarze objetym LSR.

Idea s$rodkéw pochodzacych z osi IV Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich jest
wszechstronny rozwo6j obszar objetego Lokalng Strategia Rozwoju. Dzigki tym funduszom
obszary wiejskie maja szansg stac¢ si¢ konkurencyjnymi 1 atrakcyjnymi regionami, w ktorym
wysoki bedzie poziom Zzycia ich mieszkancéw. Aby tak si¢ jednak stalo Lokalna Grupa
Dziatania nie moze skupi¢ sig jedynie

na poprawnym wydatkowaniu pieni¢dzy, ktore jej niejako ,,przystuguja” z LEADERA.

Srodki te, bowiem maja jedynie wspiera¢ dziatalnosé LGD i daé podstawy do innych
przedsigwzig¢, ktore beda uzupeiniaty i wpisywaty si¢ w te — zaplanowane w Lokalnej
Strategii Rozwoju — taki zintegrowany charakter dziatan ma na celu zapewnienie bardziej

wszechstronnego, przez to, skuteczniejszego rozwoju terenu LGD.

W zwiazku z powyzszym LGD Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu
Goleniowskiego planuje szereg operacji, ktore beda realizowane w ramach innych niz
LEADER programow na obszarze opisywanej Lokalnej Strategii Rozwoju. Poniewaz jednak

moze tutaj zaistnie¢ niebezpieczenstwo podwojnego finansowania dziatan (naktadania sig

11



pomocy), nalezy na poczatek okresli¢ rodzaj zabezpieczen przed taka sytuacja. Otoz
Stowarzyszenie poradzi sobie z tym problemem, zatrudniajac —jezeli to bgdzie konieczne, do
realizacji dziatan pochodzacych z innych programéw, oddzielnych koordynatorow. Kazdy z
nich bedzie si¢ zajmowat praca tylko na rzecz swojego, konkretnego programu, monitorujac
go 1 okreslajac dziatania, w ktérych LGD moze partycypowaé. Réwniez czas wykonywania
przez niego pracy (etat — 40 godzin tygodniowo) bgdzie zwiazany tylko z dziataniami na
rzecz programu, do pomocy, przy ktorym zostal zatrudniony. Utworzone zostana oddzielne

konta bankowe dla kazdego z programéw, z ktorych LGD moze pozyskaé $rodki. Na kazdym

dokumencie ksiggowym stanowiacym dowod poniesienia kosztow musza byé w sposob trwaty umieszczone informacje o

tym, ze srodkow jakiego programu te koszty zostaty pokryte.

Taka sytuacja zapobiegnie przypadkowego i nieprzemyslanemu wydatkowaniu $rodkow.
Kazdy z pracownikow bedzie sktadat ze swojej pracy cykliczne raporty Dyrektorowi Biura,
ktory bedzie monitorowal i nadzorowal ich prace — pomoze to w szybkim wykryciu
ewentualnych btedow 1 wyjasnieniu watpliwosci. Koordynatorzy beda odpowiedzialni za
calo$¢ dziatan zwiazanych z konkretnym programem. W razie konieczno$ci istnieje rowniez
mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowych pracownikéw do konkretnych programéw. Aby
zapewni¢ prawidlowa realizacje LSR, jej wdrazaniem begdzie si¢ zajmowat gtownie dyrektor
biura. Oddzielenie stanowisk pracy zapobiegnie sytuacji wspotfinansowania tych samych
dzialan z kilku Zrédel. Wszyscy Koordynatorzy bgda wykonywali swoja prace w wymiarze
pelnego etatu na czas danego programu, do ktorego realizacji zostali zatrudnieni. Ich
wynagrodzenie bedzie réwniez pochodzito z danego programu. Jezeli jednak nie byto by
mozliwe zatrudnienie dodatkowych koordynatorow, to planuje si¢ zabezpieczenie umow 0sob
zatrudnionych tak, aby ich zakres obowiazkow, zadan wykluczal finansowanie z r6znych
programdw a umowa wyraznie wskazywata program, na rzecz ktorego te zadania i obowiazki
beda wykonywane oraz podana kwota wynagrodzenia pochodzaca ze srodkéw tego programu.
W przypadku oso6b zaangazowanych jednoczes$nie w realizacj¢ dwoch lub wigcej programow,
W umowie o pracg z ta osoba zostanie wskazany wymiar czasu pracy, jaki ta osoba jest
zobowiazana przeznaczy¢ na wykonanie zadan i1 obowiazkow zwiazanych z realizacja
poszczegélnych programoéw. taczny wymiar czasu pracy nie przekroczy wielkosci
maksymalnych dopuszczonych w Kodeksie Pracy. Zasada ta nie obejmuje zadan
realizowanych na umowy zlecenia. W kazdym jednak przypadku kazdy program bedzie miat
wyznaczonego kierownika odpowiedzialnego za realizacje 1 prawidtowe wydatkowanie
srodkéw programu a Zarzad LGD zapewni dobry przeplyw informacji migdzy zespolami

realizujacymi rézne programy.

12



Dziatania, ktore LGD planuje podja¢ w ramach innych programow maja za zadanie przede
wszystkim wspiera¢ zapisy LSR, ale réwniez ogdlnie pojety rozwoj obszaru nia objgtego.
Trudno jednak w tym momencie wskaza¢ konkretnie, jakie dziatania bedzie podejmowato
Stowarzyszenie, gdyz zalezy to np. od harmonogramu oglaszanych w ramach innych
programéw konkurséw, czy kryteriow naboru. Analizujac jednak profil dziatalnosci
Stowarzyszenia 1 jego formg prawna mozna jednak wskaza¢ ogdlnie wskazaé, ze beda to
dziatania wpisujace si¢ w:

Program Operacyjny Kapital Ludzki:

0 Priorytet VI: "Rynek pracy otwarty dla wszystkich™

o Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej W regionie

0 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samo zatrudnienia

o Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach
wiejskich

Projekty beda nakierowane na tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci do
zatrudnienia os6b bezrobotnych, obejmujace m.in. dziatania na rzecz dalszego doskonalenia,
badZ zmiany kwalifikacji zawodowych w formie szkolen, kurséw i praktyk oraz mozliwosci
zdobycia doswiadczen zawodowych w miejscu pracy. Pomoc bedzie koncentrowata sig
rOwniez Na rozwoju przedsigbiorczosci i samozatrudnieniu, obejmujac m.in. doradztwo,
szkolenia oraz ustugi finansowo — prawne adresowane do osob pragnacych rozpocza¢ wlasna
dziatalno$¢ gospodarcza.

Priorytet VII: "Promocja integracji spoteczne;j"

0 7.1 — Rozw¢j i upowszechnienie aktywnej integracji

0 7.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

Projekty przeznaczone beda nie tylko dla podmiotow ekonomii spotecznej, ale rowniez dla
instytucji powotanych do jej wspierania, ktore poprzez dostarczanie niezbgdnej wiedzy i
doswiadczenia w zakresie zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zarzadzania
zasobami ludzkimi czy stosowania przepisow prawnych, umozliwiaja rozwdj |
funkcjonowanie gospodarki spolecznej. Dodatkowo Stowarzyszenie postara si¢ pozyskac
male granty finansowe, za pomoca ktorych wspierane bgda inicjatywy ukierunkowane na
podnoszenie zdolno$ci do zatrudnienia, zwigkszenie mobilnosci 1 aktywnosci spotecznej
mieszkancow 1 rozwoj lokalnych inicjatyw na obszarach wiejskich, w celu zmniejszenia
zrdéznicowan pomigdzy tymi obszarami a osrodkami miejskimi.

Priorytet V1II: "Regionalne kadry gospodarki"
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0 8.1 — Rozw0j pracownikéw i1 przedsigbiorstw w regionie

Planowane projekty maja stymulowac podnoszenie i aktualizacj¢ umiejgtnosci zawodowych
przez osoby pracujace, zwlaszcza starsze i o niskich kwalifikacjach, co jest kluczowe dla
utrzymania ich aktywnosci na rynku pracy.

Priorytet IX: "Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach"

0 9.5 — Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

Wsparcie przewidziane w projektach nakierowane bedzie na rzecz tworzenia |
funkcjonowania oddolnych, lokalnych inicjatyw powotywanych przez mieszkancow
obszaro6w wiejskich na rzecz rozwoju edukacji i podnoszenia poziomu wyksztalcenia
mieszkancoOw wsi.

Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka:

o OS$ priorytetowa 3 - Kapitat dla innowacji

Projekty majace na celu aktywizacj¢ rynku inwestoréw prywatnych poprzez tworzenie
dogodnych warunkéw inicjowania wspdlpracy inwestorow prywatnych z przedsigbiorcami
MSP poszukujacymi srodkéw finansowych na realizacj¢ innowacyjnych przedsigwziec.

o OS$ priorytetowa 4 - Inwestycje w innowacyjne przedsigwzigcia

Projekty obejmujace szkolenia, doradztwo 1 inwestycje przedsigbiorstw niezbgdne do
opracowania i wdrozenia wzoréw uzytkowych i przemystowych.

o O$ priorytetowa 6 - Polska gospodarka na rynku migdzynarodowym

Dziatania nastawione na promocjg turystycznych walorow Polski, w tym tworzenie nowych,
innowacyjnych typow produktéw 1 ustug turystycznych, tworzenie systemu informacji
turystycznej. Projekty inwestycyjne w zakresie produktow turystycznych 0 znaczeniu
ponadregionalnym, w tym inwestycje przyczyniajace si¢ do poprawy jakosci ustug
turystycznych,

o Os priorytetowa 8 - Spoteczenstwo informacyjne — zwigkszanie innowacyjnosci gospodarki
Projekty obejmujace wsparcie dla nowo tworzonych mikro, matych i §rednich przedsigbiorstw
swiadczacych E-ustugi.

- Dotacje, fundusze dla organizacji pozarzadowych pochodzace z r6znego rodzaju grantow,
fundacji itp. wspomagajace rozwdj obszaru LGD i1 wpisujace si¢ dzialania zapisane w LSR

Ponadto, LGD zamierza realizowa¢ niektore przedsiewziecia w ramach Programu Wspdtpracy
Transgranicznej INTERREG. Sg to przedsiewziecia zwigzane z rozwojem turystyki oraz dziatania prospoteczne i

kulturalne a takze zwiazane z rozwojem spoteczenstwa informacyjnego. Podstawowa zasada, ktora bedzie
warunkowata wybor dziatania bedzie jego komplementarno$¢ w stosunku do zapisow

umieszczonych w Lokalnej Strategii Rozwoju.

14



XVI. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszarow wiejskich.

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego

zostala oparta o diagnoz¢ obszaru LGD i analiz¢ uwarunkowan oraz kierunkow rozwoju,

dzigki czemu osiagnigto komplementarno$¢ migdzy Strategia a zachodzacymi i planowanymi

procesami rozwoju w wojewodztwie. Zaklada sig, ze realizacja LSR bedzie wywierad

pozytywny wptyw na rozwdéj podregionu szczecinskiego, gtdéwnie na obszarach wiejskich.

Dtugofalowymi efektami wdrazania Strategii bgdzie wzrost dochodéw gmin obszaru LGD, z

podatku dochodowego od 0sob fizycznych, poprawa jakosci zycia mieszkancoéw na obszarach

wiejskich, rozwoj infrastruktury spotecznej i turystycznej na obszarach wiejskich, wzrost

aktywnosci matych rodzinnych firm (w tym agroturystyki), wzmocnienie przyst¢pnosci i

atrakcyjnosci obszaru dla turystow oraz integracja spotecznos$ci lokalne;j.

XVIl. Wykaz zalacznikow wraz z zalagcznikami.

Nazwa zalacznika

Regulamin Pracy Rady

Potwierdzenie zlozenia wniosku w konkursie (druk)

DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI CZLONKA RADY LGD

PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW LGD

oMW N R
©

Opisy stanowisk prezentujace podziat obowiazkéw i zakres odpowiedzialno$ci
na poszczeg6lnych stanowiskach

(o3}

OPIS WARUNKOW TECHNICZNYCH I LOKALOWYCH BIURA LGD

KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACIJI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI dla
wnioskodawcow 1 operacji zgtaszanych na obszarze LGD Stowarzyszenia Szanse
Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego do dziatania ROZNICOWANIE W
KIERUNKU DZIALALNOSCI NIEROLNICZEJ

KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI dla
wnioskodawcow 1 operacji zglaszanych na obszarze LGD Stowarzyszenia Szanse
Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego do dziatania TWORZENIE I ROZWOJ
MIKROPRZEDSIEBIORSTW

KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI dla
wnioskodawcow i operacji zgtaszanych na obszarze LGD Stowarzyszenia Szanse
Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego do dziatania ODNOWA I ROZWOJ WSI

10

KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI dla
wnioskodawcow 1 operacji zglaszanych na obszarze LGD Stowarzyszenia Szanse
Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego do dziatania WDRAZANIE
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LOKALNYCH STRATEGII ROZWOJU — MALE PROJEKTY

11 | WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU
o dofinansowanie operacji
12 | KARTA OPISU OPERACII

REGULAMIN ORGANIZACYJNY ORGANU DECYZYJNEGO LGD

Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego

Zatacznik do uchwaty nr 1/05/2009 Walnego Zebrania
Czionkow Lokalnej Grupy Dziatania Stowarzyszenia
Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego z dnia
15.05.2009r.

REGULAMIN PRACY RADY
STOWARZYSZENIA SZANSE BEZDROZY GMIN POWIATU
GOLENIOWSKIEGO

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
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1. Niniejszy regulamin okre§la organizacj¢ wewnetrzna i1 zasady pracy organu

2.

decyzyjnego - Rady Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu
Goleniowskiego.
Zadaniem Rady jest wybor operacji do sfinansowania ze srodkéw pozostajacych w

dyspozycji LGD w ramach osi 4 — Leader PROW.

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

LGD — Lokalna Grupa Dziatania, ktéra jest Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy
Gmin Powiatu Goleniowskiego.

RADA - oznacza organ decyzyjny LGD Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin
Powiatu Goleniowskiego.

Regulamin — oznacza Regulamin Pracy Rady Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy
Gmin Powiatu Goleniowskiego.

Zarzad — oznacza Zarzad LGD Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu
Goleniowskiego.

Biuro — oznacza Biuro LGD Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu
Goleniowskiego.

Walne Zebranie Czlonkéw — oznacza Walne Zebranie LGD Stowarzyszenia
Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego.

LSR — Lokalna Strategia Rozwoju.

Przewodniczacy — Przewodniczacy Rady LGD Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy
Gmin Powiatu Goleniowskiego.

Prezes Zarzadu — oznacza Prezes Zarzadu LGD Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy

Gmin Powiatu Goleniowskiego.

ROZDZIAL 11
Czlonkowie Rady

§3
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b)

Cztlonkowie Rady wybierani sa przez Walne Zebranie Czlonkéw zgodnie z § 21
pkt 3 i 9 Statutu LGD Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu
Goleniowskiego.

Sktad Rady stanowi od 4 do 15 cztonkow.

Cztonkami Rady moga by¢ przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego i
gospodarczego przy czym procentowy udziatl przedstawicieli sektora publicznego
nie moze przekraczaé¢ 50% ogolnej liczby cztonkow.

Czlonkowie Rady sposréd swojego grona wybieraja Przewodniczacego Rady,
Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.

Czilonek Rady nie moze by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu ani Komisji

Rewizyjnej, jak réwniez pracownikiem Biura LGD.

§ 4
Czlonkowie Rady maja obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

W razie niemozno$ci wzigcia udzialu w posiedzeniach Rady, czlonek Rady
zawiadamia o tym przed terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady, a
nastgpnie jest obowiazany w ciagu 7 dni usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swoja

nieobecnos¢ Przewodniczacemu Rady.

Za przyczyny uniemozliwiajace niemozno$¢ wzigcia przez czlonka Rady udziatu

w posiedzeniach Rady uwaza sig :

c) chorobg albo konieczno$¢ opieki nad chorym potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim,
d) podroz stuzbowa,

e) inne prawne lub losowo uzasadnione przeszkody.

§5

Cztonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za udzial w
posiedzeniach Rady.
Przewodniczacemu Rady przystuguje dieta w podwdjnej wysokosci.

Wysokos¢ diety ustala Walne Zebranie Cztonkow.
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4. W przypadku wczes$niejszego opuszczenia posiedzenia przez Cztonka Rady dieta
za to posiedzenie ulega obnizeniu 0 50%.
5. Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnos$ci i wyptacana cztonkom Rady do

21 dni roboczych po kazdym posiedzeniu.

ROZDZIAL 111
Przewodniczacy Rady

§6

Przewodniczacego Rady wybieraja czlonkowie Rady wybrani przez Walne Zebranie

Cztonkow sposrod swojego sktadu podczas pierwszego posiedzenia Rady.

§7

d) Przewodniczacy Rady organizuje pracg Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady.

e) W uzasadnionych przypadkach losowych uniemozliwiajacych Przewodniczacemu
Rady przewodniczenie posiedzeniu, moze on upowazni¢ Wiceprzewodniczacego
lub innego cztonka Rady do przewodniczenia posiedzeniu. W takim przypadku
upowaznionemu Cztonkowi Rady przystuguja w okresie upowaznienia wszystkie
prawa Przewodniczacego Rady wraz z przewidzianym dla Przewodniczacego
Rady wynagrodzeniem.

f) Pehlniac swa funkcje¢ Przewodniczacy Rady wspolpracuje z Zarzadem, Biurem

LGD i korzysta z ich pomocy.

ROZDZIAL IV
Przygotowywanie i zwolywanie posiedzen Rady

§8

Posiedzenia Rady sa zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskow

prowadzonego przez LGD.

§9

Posiedzenie Rady zwoluje Przewodniczacy Rady , uzgadniajac miejsce, termin i porzadek

posiedzenia z Zarzadem i Biurem LGD.
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§10

W przypadku duzej iloSci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwotaé

posiedzenie trwajace dwa lub wigcej dni.

§ 11

1. Czlonkowie Rady powinni by¢ pisemnie lub w kazdy inny skuteczny sposob
zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady najp6zniej 14 dni
przed terminem posiedzenia.

2. W okresiel4 dni przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie powinni mie¢
mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze wszystkimi materiatami 1 dokumentami zwigzanymi
z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktore beda rozpatrywane podczas
posiedzenia. Materialy i dokumenty beda udostepnione do wgladu w Biurze LGD

lub w formie elektronicznej.

3. Rada jest zobowiazana do oceny operacji nie pdzniej niz w terminie 21 dni od

dnia, w ktorym uptynal termin sktadania wnioskow.

ROZDZIAL. V
Posiedzenia Rady

§ 12

1. Posiedzenie Rady jest jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku
posiedzenia Rady podaje si¢ do publicznej wiadomosci co najmniej na 7 dni przed
posiedzeniem , zamieszczajac je na stronie internetowej LGD.

2. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego
cztonek Zarzadu oraz Przedstawiciel Biura LGD, ktéorym przystuguje glos
doradczy.

3. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu osoby trzecie, w

szczegblnosci ekspertow.

§13
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8)
9)

4)

5)

6)

Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.

Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.

§ 14

Przed otwarciem posiedzenia czlonkowie Rady potwierdzaja swoja obecnosé
podpisem na liscie obecnosci.

Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Czlonka Rady wymaga
poinformowania o tym Przewodniczacego obrad.

Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanie przez Radg decyzji (quorum) wymaga
obecnosci co najmniej 50% skladu Rady.

Rada podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej ilosci

glosow decyduje gltos Przewodniczacego Rady.

§ 15

Po otwarciu posiedzenie, Przewodniczacy Rady podaje liczbg obecnych cztonkow
Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecno$ci 1 stwierdza
prawomocno$¢ posiedzenia (quorum).

W razie braku quorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac
roOwnoczesnie nowy termin posiedzenia.

W protokole odnotowuje sig przyczyny, z powodu ktorych posiedzenie nie odbyto

Sig.

§ 16

Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Rady przeprowadza wybdér dwoch lub
wigcej sekretarzy posiedzenia, stanowiacych komisje skrutacyjna, ktérej powierza
si¢ obliczanie wynikéw glosowan, kontrolg¢ quorum oraz wykonywanie innych

czynnos$ci o podobnym charakterze.

Po wyborze sekretarzy posiedzenia Przewodniczacy przedstawia porzadek

posiedzenia i poddaje go pod gtosowanie Rady.
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Cztonek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmiang porzadku posiedzenia. Rada

poprzez gltosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym

przez Radg.
Porzadek obrad obejmuje w szczegdlnosci:

a. omoéwienie wnioskbw o przyznanie pomocy zlozonych w ramach naboru
prowadzonego przez LGD oraz podjecie decyzji o wyborze operacji do

finansowania,

b. informacj¢ Zarzadu o przyznaniu pomocy przez Instytucje Wdrazajace na

operacje, ktore byly przedmiotem wczes$niejszych posiedzen Rady,
c. wolne glosy wnioski i zapytania.

Decyzja w sprawie wyboru operacji do finansowania jest podejmowana w formie

uchwaty Rady.

§17

Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem 1 przestrzeganiem
porzadku posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusj¢ oraz udziela gtosu w dyskusji.
Przedmiotem wystapien moga by¢ tylko sprawy objgte porzadkiem posiedzenia.

W dyskusji glos moga zabiera¢ czlonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz osoby
zaproszone do udzialu w posiedzeniu. Przewodniczacy Rady moze okresli¢
maksymalny czas wystapienia.

Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela glosu osobie referujacej
aktualnie rozpatrywana spraweg, osobie opiniujacej operacje, przedstawicielowi
Zarzadu, a nastgpnie pozostatym dyskutantom wedlug kolejnosci zgloszen.
Powtorne zabranie gtosu w tym samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest po
wyczerpaniu listy mowcow. Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujacej sprawe,
osoby opiniujacej operacje oraz przedstawiciela Zarzadu.

Jezeli méwca w swoim wystapieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub

przekracza maksymalny czas wystapienia, przewodniczacy obrad zwraca mu na to
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uwage. Po dwukrotnym zwroceniu uwagi Przewodniczacy Rady moze odebrac
moéwcy glos. Moweca, ktéremu odebrano glos, moze zazada¢ w tej sprawie decyzji
Rady. Rada podejmuje decyzjg niezwlocznie po wniesieniu takiego zadania.

Jezeli tres¢ lub forma wystapienia albo tez zachowanie méwcy w sposob
oczywisty zaktoca porzadek obrad lub powage posiedzenia, Przewodniczacy Rady
przywotuje mowceg do porzadku lub odbiera mu glos. Fakt ten odnotowuje si¢ w
protokole posiedzenia.

Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie
potrzeby Przewodniczacy moze zarzadzi¢ przerweg w celu wykonania niezbednych
czynno$ci przygotowawczych do glosowania, na przyklad przygotowania
poprawek w projekcie uchwaty lub innym rozpatrywanym dokumencie.

Po zamknigciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedurg gtosowania.
Od tej chwili mozna zabra¢ glos tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku
formalnego o sposobie lub porzadku glosowania i to jedynie przed zarzadzeniem

glosowania przez Przewodniczacego.

§18

Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscia zgloszonych
mowcow, jezeli zabranie glosu wiaze si¢ bezposrednio z gtosem przedmoéwcey lub
w trybie sprostowania, jednak nie dluzej niz 2 minuty. Poza kolejnoscia moze
takze udzieli¢ glosu cztonkom Zarzadu, osobie referujacej sprawg 1 osobie
opiniujacej projekt.

Poza kolejnos$cia udziela si¢ glosu w sprawie zgloszenia wniosku formalnego, w
szczegolnosci w sprawach:

1. stwierdzenia quorum,

2. sprawdzenia listy obecnosci,

3. przerwania, odroczenia lub zamknigcia sesji,

4. zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegdlnych

punktow),

o

glosowania bez dyskusji,
6. zamknigcia listy mowcow,

7. ograniczenia czasu wystapien mowcow,
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8. zamknigcia dyskus;ji,
9. zarzadzenia przerwy,
10. zarzadzenia glosowania imiennego,
11. przeliczenia glosow,
12. reasumpc;ji glosowania.
I.  Wniosek formalny powinien zawiera¢ zadanie i zwigzle uzasadnienie, a

wystapienie w tej sprawie nie moze trwac dtuzej niz 2 minuty.

ii. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwlocznie po jego zgloszeniu. O
przyjeciu lub odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy
i ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.

iii.  Wnioski formalne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 nie poddaje si¢ pod

glosowanie.

§19

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL VI
Procedura wylaczenia czlonka Rady od udzialu w dokonywaniu wyboru

operacji

§ 20

1. Przed dyskusja i glosowaniem nad wyborem operacji cztonkowie Rady podpisuja
deklaracjg bezstronnosci.

2. W glosowaniu i dyskusji nad wyborem operacji nie bierze udziatu cztonek Rady,
ktérego udziat w dokonywaniu wyboru operacji moze wywota¢ watpliwosci, co do
jego bezstronnosci.

3. Z mocy prawa wykluczeniu podlegaja:

a. osoby skladajace wniosek,
b. osoby spokrewnione w pierwszej linii z wnioskodawca,
C. osoby zasiadajace w organach Ilub bedace przedstawicielami 0sob

prawnych sktadajacych wniosek.
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4.

W przypadkach innych niz wymienione w ust. 2 o wykluczeniu decyduje

glosowanie Rady.

ROZDZIAL VII
Glosowanie

§ 21

Po zamknigciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedurg

glosowania i zarzadza glosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajacymi ze statutu LGD

oraz niniejszego regulaminu.

5)
6)
1)

2)

§ 22

Wszystkie glosowania Rady sa jawne.
Glosowania Rady moga odbywac si¢ w nastgpujacych formach:
przez podniesienie rgki na wezwanie Przewodniczacego Rady,

przez wypehienie i oddanie sekretarzom posiedzenia kart do oceny operacji,

stanowiacych zataczniki do niniejszego regulaminu.

§ 23

W glosowaniu przez podniesienie reki komisja skrutacyjna oblicza glosy ,,za” ,
glosy ,przeciw” 1 glosy ,wstrzymuj¢ si¢ od glosu”, po czym informuja
Przewodniczacego Rady o wyniku glosowania.

Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy.

§ 24
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Glosowanie przez wypelnienie kart do oceny merytorycznej operacji obejmuje:

e glosowanie w sprawie zgodnos$ci operacji z LSR,

e glosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteriow lokalnych przyjetych
przez LGD.

. W glosowaniu odbywajacym si¢ przez wypetnienie kart do oceny operacji

cztonkowie Rady oddaja glos za pomoca kart oceny operacji, wydanych przez

komisje skrutacyjna. Kazda strona karty oceny operacji musi by¢ opieczgtowana

pieczecia LGD 1 podpisana przez sekretarzy posiedzenia.

Glos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest

niewazny, jezeli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznos$ci:

e na karcie brakuje imienia i nazwiska lub podpisu cztonka Rady,

e na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowaé operacjg, ktorej
dotyczy ocena (numeru wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).

. Karty musza by¢ wypekione piérem, dlugopisem lub cienkopisem.

. Znaki ”X” lub ,,V” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

§ 25

Glos w sprawie uznania operacji za zgodna z LSR oddaje si¢ przez skreslenie
jednej z opcji zaznaczonych gwiazdka w zawartym na karcie oceny operacji
sformutowaniu : ,,Glosuj¢ za uznaniem/* nie uznaniem /* operacji za zgodna z
LSR”. Pozostawienie lub skreslenie obu opcji uwaza sig za glos niewazny.

. W przypadku stwierdzenia btedow 1 brakow w sposobie wypetiania karty oceny
zgodnosci operacji z LSR komisja skrutacyjna wzywa czlonka Rady, ktory
wypehit t¢ karte do zlozenia wyjasnien 1 uzupelnienia brakow. W trakcie
wyjasnien cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpisow w
kratkach lub pozycjach pustych, oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach i
kratkach wypelionych podczas glosowania, stawiajac przy tych poprawkach swoj
podpis.

. Jezeli po dokonaniu poprawek 1 uzupetnien karta nadal zawiera blgdy w sposobie
wypelniania, zostaje uznana za glos niewazny.

. Wynik gltosowania w sprawie uznania operacji za zgodna z LSR jest pozytywny,
jesli bezwzgledna wigkszos¢ gltosow ( 50% + 1) zostata oddana na opcjg, ze

operacja jest zgodna z LSR.
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5. Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy Rady.

§ 26

4. Oddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD polega
na wypelnieniu tabeli zawartej w ,, Karcie oceny operacji wedtug lokalnych
kryteriow LGD”, ktora jest odpowiednia do typu ocenianej operacji. Wszystkie
rubryki zawarte w tabeli musza by¢ wypelnione, w przeciwnym razie glos uwaza
si¢ za niewazny.

5. W trakcie zliczania gloséw komisja skrutacyjna jest zobowiazana sprawdzié, czy
taczna ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,, SUMA PUNKTOW” zostata
obliczona poprawnie.

6. W przypadku stwierdzenia bledow i1 brakow w sposobie wypetniania karty oceny
operacji wedlug lokalnych kryteriow LGD, komisja skrutacyjna wzywa cztonka
trakcie wyjasnien cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokonaé
wpisOw w pozycjach pustych, oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach
wypetionych podczas glosowania, stawiajac przy tych poprawkach swaj podpis.

7. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupelnien karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypelnienia, zostaje uznana za gtos niewazny.

8. Wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD
dokonuje si¢ w taki sposdb, ze sumuje si¢ oceny punktowe wyrazone na kartach
stanowiacych glosy oddane wazne w pozycji ,,SUMA PUNKTOW?” i dzieli przez
liczbg waznie oddanych glosow.

9. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.

10. Na podstawie wynikow gltosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych

kryteriow LGD sporzadza si¢ list¢ operacji wybranych do finansowania.

§ 27

1) W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest
przez Radg decyzja w formie uchwaly o wybraniu lub nie wybraniu operacji do finansowania,
ktorej tres¢ musi uwzgledniac:
a) tytul operacji okreslony:
- we wniosku 0 przyznanie pomocy dla operacji, ktoére odpowiadaja
warunkom przyznania pomocy w ramach dziatania ,,Odnowa i rozw6j wsi”;
lub matych projektow, (tj. operacji, ktore nie odpowiadaja warunkom
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przyznania pomocy w ramach dziatan osi 3 ale przyczyniaja si¢ do
osiagnigcia celow tej osi);
lub
- w ekonomicznym planie operacji dla operacji, ktore odpowiadaja
warunkom przyznania pomocy w ramach dzialania ,,R6znicowanie w
kierunku dziatalnosci nierolniczej”, lub ,,Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw”,
b) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD, wpisane
na wniosku o przyznanie pomocy w polu Potwierdzenie przyjecia przez LGD;
c¢)lokalizacj¢ operacji;
d) numer identyfikacyjny Wnioskodawcy nadany zgodnie z ustawa z dnia 18 grudnia
2003r. 0 krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych
oraz ewidencji wnioskow o przyznanie ptatnosci, podany we wniosku o przyznanie
pomocy;
e) NIP Wnioskodawcy
f) wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodne z LSR,
g) wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow LGD.

2) Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaly dotyczace poszczegdlnych operacji

rozpatrywanych w trakcie posiedzenia, bez potrzeby ich przegtosowywania.

3) Kazda uchwala podsumowujaca zawierajaca list¢ wnioskOw o przyznanie pomocy
powinna zawierac:
a) tytul operacji okreslony:
- we wniosku o przyznanie pomocy dla operacji, ktoére odpowiadaja
warunkom przyznania pomocy w ramach dziatania ,,Odnowa 1 rozw6j wsi”;
lub matych projektow, (tj. operacji, ktore nie odpowiadaja warunkom
przyznania pomocy w ramach dziatan osi 3 ale przyczyniaja si¢ do
osiagnigcia celow tej osi);
lub
- w ekonomicznym planie operacji dla operacji, ktore odpowiadaja
warunkom przyznania pomocy w ramach dzialania ,,R6znicowanie w
kierunku dziatalnosci nierolniczej”, lub ,,Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw”,
b) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD,
wpisane na wniosku o przyznanie pomocy w polu Potwierdzenie przyjecia przez
LGD;
c) lokalizacje¢ operacji;
d) numer identyfikacyjny Whnioskodawcy nadany zgodnie z ustawa z dnia 18
grudnia 2003r. o krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji
gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskdw o przyznanie ptatnosci, podany we
wniosku 0 przyznanie pomocy, nadany przez Agencje Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa;
e) NIP Whnioskodawcy
f) informacje o decyzji Rady w sprawie zgodnos$ci lub braku zgodnosci operacji z
LSR,
g) laczna ocene punktowa, ktora otrzymat wniosek i sporzadzona na tej
podstawie list¢ rankingowa wnioskow,
h) informacjg¢ o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operacji.
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Rozdzial VIII
Dokumentacja z posiedzen Rady

§ 28

. W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot.

. Wyniki gtosowania odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

. Z kazdego glosowania dokonywanego przez wypeknienie kart do oceny operacji
komisja skrutacyjna sporzadza protokél, w ktérym zawarte sa informacje o
przebiegu 1 wynikach gtosowania. Karty oceny operacji, ztozone w trakcie danego
glosowania stanowia zalacznik do protokotu komisji skrutacyjnej z tego
glosowania.

. Protokét komisji skrutacyjnej powinien zawiera¢, w szczegolnosci:

1) sktad osobowy komisji skrutacyjne;j

2) okreslenie przedmiotu gtosowania

3) okreslenie liczby uprawnionych do glosowania, liczby bioracych udziat w
glosowaniu, ilo$ci oddanych gltoséw waznych i niewaznych,

4) wyniki glosowania,

5) podpisy cztonkéw komisji skrutacyjne;.

§ 29

. Uchwatom Rady nadaje si¢ form¢ odrebnych dokumentow, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktore odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

. Podjgte uchwaly opatruje si¢ data i numerem, na ktory sktadaja si¢ cyfry rzymskie
oznaczajace numer kolejny posiedzenia od poczatku realizacji osi 4. Leader,
tamane przez numer kolejny uchwaty od poczatku realizacji osi 4. Leader zapisany
cyframi arabskimi, famane przez dwie ostatnie cyfry roku.

. Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.

. Uchwaty podjete przez Radg, nie pdzniej niz 7 dni od ich uchwalenia,
Przewodniczacy Rady przekazuje Zarzadowi.

Od decyzji Rady przystuguje odwotanie w formie pisemnej poprzez zlozenie
wniosku 0 ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji w terminie 7

dni od dnia otrzymania decyzji o niewybraniu wniosku. Rada ma 7 dni na
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9)

h)

rozpatrzenie odwotania 1 ogloszenie ostatecznej decyzji 1 musi si¢ z tego wywiazac
przed terminem przekazania przez Zarzad uchwaty wraz z lista rekomendowanych

projektéw do Instytucji Wdrazajacych.

§ 30

Protokot z posiedzenia Rady sporzadza si¢ w terminie 7 dni po odbyciu
posiedzenia 1 wyktada do wgladu w Biurze LGD na okres 14 dni w celu
umozliwienia cztonkom Rady wniesienia ewentualnych poprawek w jego tresci.
Wnhiesiona poprawke, o ktorej mowa w ust. 1 rozpatruje Przewodniczacy Rady.
Jezeli Przewodniczacy nie uwzgledni poprawki, poprawke poddaje si¢ pod
glosowanie na nastgpnym posiedzeniu Rady, ktora decyduje o przyjeciu lub
odrzuceniu poprawek.

Po zakonczeniu procedury dotyczacej mozliwosci naniesienia poprawek do
protokotu przewidzianej w ust. 1 1 2 , Przewodniczacy rady podpisuje protokot.
Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w
Biurze LGD. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostgpniana do wgladu

wszystkim zainteresowanym.

Rozdzial IX
Wolne glosy, wnioski i zapytania

§ 31

Wolne glosy, wnioski 1 zapytania formulowane sa ustnie na kazdym posiedzeniu
Rady, a odpowiedzi na nie udzielane sq bezposrednio na danym posiedzeniu.

Czas formulowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.

Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktorej mowa w ust. 1 , nie bedzie mozliwe na
danym posiedzeniu, udziela si¢ jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia

posiedzenia.

Rozdzial X
Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru
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§ 32

1. Uprawnionym organem do wystgpowania o zmiang lokalnych kryteriow wyboru
jest Rada, ktora zglasza pisemna propozycje zmian wraz ze szczegdélowym
uzasadnieniem do rozpatrzenia przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Rada uzasadnia wniosek zmiang sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru i/lub
stopniem realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach poszczego6lnych obszaréw
tematycznych (celow ogdlnych, celow szczegotowych).

3. Propozycje zmian sa rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.
W przypadku zmiany lokalnych kryteriow wyboru beda one obowiazywac dla

konkurséw ogloszonych po dniu zatwierdzenia zmian.
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Zalacznik nr 2

Lokalna Grupa Dzialania

Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego
ul. J. Stowackiego 1, 72-100 Goleniow,

tel. 0 504 73 13 48;

NIP 856 176 42 13

www.szansebezdrozy.pl

e-mail: szanse_bezdrozy@o2.pl

POTWIERDZENIE ZLOZENIA WNIOSKU W KONKURSIE

Wdniu........ooeeeen do biura LGD Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego
zostat ztozony przez (nazwa WnioSKOAAWCY).......iuuiniiiii e
0 godz..........ccceeuen..e.....wWniosek w ramach konkursu wyboru operacji w ramach dziatania
»Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju”.

Wnhiosek zostal ztozony pod numerem ( numer wg kolejnosci wptywu)

Piecze¢ LGD Podpis osoby przyjmujacej wniosek
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Zalacznik nr 3

Lokalna Grupa Dzialania

Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego
ul. J. Stowackiego 1, 72-100 Goleniow,

tel. 0 504 73 13 48;

NIP 856 176 42 13

www.szansebezdrozy.pl

e-mail: szanse_bezdrozy@o2.pl

DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI CZEONKA RADY LGD

Na podstawie Regulaminu Pracy Rady LGD Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu
Goleniowskiego § 21:

..................................................................... deklaruj¢ zachowanie

KtOrego WnIOSKOAAWECE JESE .. .vuiintitit ittt ettt et et et et et et et et e e e e e e en e e eaerreesseenseens

ztozonego na posiedzeniu Rady W dnitl ..o e

Oswiadczam, ze w stosunku do Wnioskodawcow sktadajacych wnioski w ramach naboru ogloszonego

w dniu ....

[ nie zachodza, Zadne okolicznosci prawne lub faktyczne, mogace budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronno$ci w rozpatrywaniu wyzej wymienionego wniosku o
pomoc, w szczegolnosci*:

1.

Nie jestem Wnioskodawca rozpatrywanego wniosku oraz nie bralem udzialu w
przygotowaniu wniosku i nie bede uczestniczyl w realizacji operacji stanowiacej
przedmiot wniosku,

Nie pozostaje z Wnioskodawca lub czlonkami wiadz Wnioskodawcy w zwiazku
matzenskim, w stosunku powinowactwa ani krewnym do II stopnia pokrewienstwa,

Nie jestem czlonkiem Wnioskodawcy, czlonkiem wladz Wnioskodawcy ani
przedstawicielem Wnioskodawcy w LGD Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin
Powiatu Goleniowskiego.

Nie pozostajg¢ w stosunku pracy lub zlecenia z Wnioskodawca ani innego rodzaju
zaleznosciach stuzbowych z Wnioskodawca.

[l zachodza okolicznosci opisane w § 21 Regulaminu Pracy Rady LGD, w stosunku do
nastgpujacych Wnioskodawcow™:

Data Czytelny podpis

* zaznaczy¢ wlasciwe
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Zalacznik nr 4

I
PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW LGD

Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego

§1

Nabor nowych pracownikow, na poszczegodlne stanowiska odbywa si¢ w drodze otwartego

konkursu oglaszanego na stronie internetowej i w siedzibie LGD.

§2

Ogloszenie zawiera¢ bedzie opis stanowiska, wymagania konieczne i pozadane, dokumenty
jakie nalezy ztozy¢ oraz termin sktadania ofert (14 dni od momentu ogloszenia konkursu) 1

miejsce sktadania dokumentow (siedziba LGD).

§3

Rekrutacje ogtasza i przeprowadza Zarzad LGD.

§4
Rekrutacja odbywa sie¢ w II etapach:
1) weryfikacja oferty pisemnej
2) rozmowy kwalifikacyjne
3) Ogtoszenie wynikow
§5

Wyniki naboru podane sa do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na stronie

internetowej i w siedzibie LGD.
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§6

1. W przypadku braku ofert od kandydatow spelniajacych wymagania konieczne
dokonuje si¢ wyboru kandydatéw w oparciu o pozostale kryteria.

2. W przypadku nie dokonania pozytywnego wyboru z posrod zlozonych ofert,
procedur¢ naboru rozpoczyna si¢ od nowa z rozszerzeniem zakresu informowania 0

Powiatowy Urzad Pracy i ogloszenie w lokalnej prasie.

PRZEPISY OGOLNE

1. Pracownikiem LGD Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego
moze by¢ osoba, ktora:
1) jest obywatelem polskim,

2) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

3) ukonczyta 18 rok zycia i posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta w petni z praw publicznych,

4) nie byla karana za przestepstwo popetnione umyslnie,
5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2. Pracownicy biura LGD Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego
s zatrudniani na podstawie umowy o prace.
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WYMAGANIA KONIECZNE I POZADANE W ODNIESIENIU DO KANDYDATOW
DO PRACY W LGD, ICH ZADANIA, WARUNKI ZATRUDNIENIA.

stanowisko: Dyrektor Biura LGD

Wymagania wobec kandydata:

WYMAGANIA KONIECZNE:

wyksztalcenie wyzsze
pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych
niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyslnie
kwalifikacje do samodzielnego prowadzenia doradztwa zwigzanego z aplikowaniem o
srodki
unijne
wiedza 1 do§wiadczeniez zakresu sporzadzania aplikacji o §rodki z Unii Europejskiej

WYMAGANIA POZADANE:

do$wiadczenie w rozliczaniu projektow, w tym w realizacji PPL+
znajomos$¢ Leadera, PROW w nowym okresie programowania na lata 2007-13 oraz
innych
programow
zdolno$¢ do samodzielnego podejmowania decyzji
biegta obstuga komputera i Internetu
znajomos$¢ przepisoOw prawa i zagadnien zwiazanych z funduszami Unii Europejskiej oraz
rozwojem obszarow wiejskich
prawo jazdy kat. B
doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
miejsce zamieszkania i dziatalno$ci na obszarze LGD
komunikatywnos$¢, cheé¢ samoksztatcenia, kreatywno$é, samodzielnos¢, dyspozycyjnosé

WYMAGANIA DODATKOWE:
e znajomos¢ jezyka obcego

Glowne Zadania:
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e przygotowanie LGD do wdrazania LSR
e wdrozenie LSR

Warunki zatrudnienia:
e Umowa o prace
e Wymiar czasu pracy — pelen etat

Kandydat zobowiazany jest zlozy¢:
list motywacyjny
zyciorys — curriculum vitae
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach
dokumenty poswiadczajace staz pracy, jezeli sa
oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie

12) oswiadczenie o znajomos$ci przepisow prawa i zagadnien zwigzanych z funduszami

Unii Europejskiej oraz rozwojem obszaréw wiejskich

e oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji w Lokalnej Grupie Dziatania Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin powiatu
Goleniowskiego zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity z 2002 roku, Dz. U. Nr 101, poz. 926 ze zm.) poswiadczone wtasnorgcznym
podpisem

Etapy konkursu:

e Zlozenie dokumentow przez Kandydata i ich weryfikacja
e Pozmowa kwalifikacyjna

e Ogloszenie wynikow

Stanowisko: Specjalista ds. Organizacji, finansow i programow pomocowych

Wymagania wobec kandydata:

WYMAGANIA KONIECZNE:

wyksztalcenie co najmniej $rednie, preferowane wyzsze

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z praw publicznych
niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umyslnie

zdolno$¢ do samodzielnego podejmowania decyzji

biegta obstuga komputera i Internetu

znajomos¢ przepisOw prawa i zagadnien zwiazanych organizacja biura

znajomos¢ przepisOw prawa i zagadnien zwiazanych z funduszami Unii Europejskiej
(POKL, GRUNDWIG, INTERREG) i innymi

e kompetencje pracownika administracyjno — biurowego (doswiadczenie w pracach
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biurowych)

WYMAGANIA POZADANE:

e ukonczone kursy zwiazane z projektowaniem i zarzadzaniem projektem

e doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektéw znajomos$¢ Leadera, PROW w nowym
okresie programowania na lata 2007-13 oraz innych programéw np. RPO

e miejsce zamieszkania i dziatalno§¢ na obszarze LGD

e prawo jazdy kat. B

e komunikatywno$¢, che¢ samoksztatcenia, kreatywnos¢, samodzielnos$¢, dyspozycyjnosé

WYMAGANIA DODATKOWE:
e znajomos¢ jezyka obcego

Zadania:

18. prowadzenie biezacych spraw zwiazanych z funkcjonowaniem i organizacja pracy
biura

19. wspolpraca z ksiggowa

20. opracowywanie wnioskow o dotacj¢ do danego programu pomocowego

21. prowadzenie dziatan w zakresie danego programu pomocowego

22. koordynowanie i inicjowanie dziatan na obszarze LGD w programie pomocowym

23. realizacja celow i zadan okreslonych przez Zarzad

Warunki zatrudnienia:

e Umowa o prace
e Wymiar czasu pracy — peten etat

Kandydat zobowiazany jest zlozy¢:

list motywacyjny
zyciorys — curriculum vitae
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach
dokumenty poswiadczajace staz pracy, jezeli sa
oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslinie
13) o$wiadczenie o znajomosci przepisow prawa i zagadnien zwiazanych z funduszami
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Unii Europejskiej oraz rozwojem obszaréw wiejskich
e oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji w Lokalnej Grupie Dziatania Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin powiatu
Goleniowskiego zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity z 2002 roku, Dz. U. Nr 101, poz. 926 ze zm.) poswiadczone wtasnorgcznym
podpisem.

Etapy konkursu:

e Zlozenie dokumentoéw przez Kandydatow i ich weryfikacja
e Rozmowa kwalifikacyjna
e Ogloszenie wynikow

Stanowisko: Obsluga ksiegowa (ksiggowa i kadrowa)

Wymagania wobec kandydata:

WYMAGANIA KONIECZNE:

wyksztalcenie co najmniej srednie, preferowane wyzsze

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych
niekaralnos¢ za przestgpstwo popelnione umysinie

zdolnos¢ do samodzielnego podejmowania decyzji

biegta obstuga komputera (programy ksiggowe) i1 Internetu

znajomosc¢ przepisow z zakresu rachunkowosci oraz prawa podatkowego i prawa pracy

WYMAGANIA POZADANE:

e kwalifikacje do samodzielnego prowadzenie ksiggowosci (doswiadczenie min.5 letnie)
e doswiadczenie w prowadzeniu pelnej ksiggowosci organizacji pozarzadowych i
rozliczaniu projektow z Unii Europejskiej
® znajomosc przepisOw prawa i zagadnien zwiazanych z funduszami Unii Europejskiej
(zwlaszcza z zakresu programu zwiazanego bezposrednio ze stanowiskiem)
¢ mile widziane prawo jazdy kat. B

Zadania:
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24. prowadzenie biezacych spraw zwiazanych z ksiggowoscia i kadrami

25. wspotpraca z Specjalista ds. Organizacji, finansOw 1 programow pomocowych
26. prowadzenie ksiag rachunkowych

27. sporzadzanie bilansow

28. prowadzenie kasy

Warunki zatrudnienia:

e umowa zlecenie

Kandydat zobowiazany jest zlozy¢:

list motywacyjny
zyciorys — curriculum vitae
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach
dokumenty poswiadczajace staz pracy, jezeli sa
oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umysinie

14) oswiadczenie o znajomos$ci przepisow prawa i zagadnien zwigzanych z funduszami

Unii Europejskiej oraz rozwojem obszarow wiejskich

e oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji w Lokalnej Grupie Dziatania Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin powiatu
Goleniowskiego zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity z 2002 roku, Dz. U. Nr 101, poz. 926 ze zm.) poswiadczone wtasnorecznym
podpisem

Etapy konkursu:

e Zlozenie dokumentow przez Kandydatow i ich weryfikacja
e Rozmowa kwalifikacyjna
e Ogloszenie wynikow

Dodatkowo Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego we wspoipracy
z Powiatowym Urzedem Pracy bedzie umozliwia¢ osobom chetnym zdobycie doswiadczenia
zawodowego w Biurze Zarzadu (program stazy zawodowych i przygotowania zawodowego).

Prezes Stowarzyszenia:

- nadzor pracy Biura LGD;
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- realizacja celow i zadan okreslonych przez Zarzad
Warunki zatrudnienia:

- umowa 0 prace

- Wymiar czasu pracy — pefen etat

A

FORMA I TRESC OGLOSZENIA O NABORZE PRACOWNIKOW

1. Ogloszenie o naborze pracownikow na stanowisko powinno zawierac:
1) nazwg i adres LGD
2) okreslenie stanowiska

3) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sa konieczne, a ktére sa pozadane

4) wskazanie zakresu zadan wykonanych na stanowisku
5) wskazanie wymaganych dokumentow
6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow

2. Tres¢ ogloszenia o naborze na stanowisko zamieszczonego na stronie internetowej musi

by¢ zgodna z trescig ogloszenia zamieszczanego w siedzibie LGD.

miejscowos¢ 1 data podpisy 0sob reprezentujacych LGD

ZALACZNIK Nr §

Opisy stanowisk prezentujgce podzial obowigzkow i zakres
odpowiedzialnos$ci

na poszczegolnych stanowiskach
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Ponizsze zestawienie prezentuje zalozenia organizacyjne w odniesieniu do prac biura i jego zespotu:

Wymagania
konieczne:

Dyrektor biura LGD

(umowa o prace)

wyksztatcenie wyzsze

peta zdolnos¢ do
czynnosci prawnych
oraz korzystania z
praw publicznych

niekaralnos¢ za
przestepstwo
popetnione umyslnie

kwalifikacje do
samodzielnego
prowadzenia
doradztwa zwiazanego
z aplikowaniem o
srodki unijne

wiedza i
doswiadczenie z
zakresu sporzadzania
aplikacji o $rodki z
Unii Europejskiej

Specjalista ds.

Organizacji, finansow i

programow pomocowych

(umowa o prace

wyksztatcenie co
najmniej $rednie,
preferowane wyzsze

peta zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych
oraz korzystania z praw
publicznych

niekaralno$¢ za
przestepstwo popetnione
umyslnie

zdolnos¢ do
samodzielnego
podejmowania decyzji

biegta obstuga
komputera i Internetu

Znajomosc przepisow
prawa i zagadnien
zwigzanych organizacja
biura

znajomos$¢ przepisow
prawa 1 zagadnien
zwigzanych z
funduszami Unii
Europejskiej (POKL,
GRUNDWIG,
INTERREG) i innymi

kompetencje

pracownika
administracyjno —
biurowego
(doswiadczenie w
pracach biurowych)

Obsluga ksiegowa

(ksiegowa, kadrowa)
(umowa zlecenie)

wyksztatcenie co
najmniej $rednie,
preferowane wyzsze

pelna zdolno$¢ do
czynnosci prawnych
oraz korzystania z praw
publicznych

niekaralnos¢ za
przestepstwo popetnione
umyslnie

zdolnos¢ do
samodzielnego
podejmowania decyzji;

biegta obsluga
komputera (programy
ksiggowe) 1 Internetu

Znajomosc¢ przepiséw z
zakresu rachunkowosci
oraz prawa
podatkowego i prawa

pracy
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Wymagania

e doswiadczenie w

ukonczone kursy

kwalifikacje do

pozadane: rozliczaniu projektow, zZwigzane z samodzielnego
w tym w realizacji projektowaniem i prowadzenie
PPL+ zarzadzaniem projektem ksiegowosci
(doswiadczenie min.5
e znajomo$¢ Leadera, o do$wiadczenie w letnie)
PROW w nowym realizacji i rozliczaniu
okresie programowania projektow e doswiadczenie w
na lata 2007-13 oraz znajomos$¢ Leadera, prowadzeniu pelne;j
innych programow PROW w nowym okresie ksiegowosci organizacji
programowania na lata pozarzadowych i
e zdolnos¢ do 2007-13 oraz innych rozliczaniu projektow z
samodzielnego programéw np. RPO Unii Europejskiej
podejmowania decyzji
e miejsce zamieszkaniai e znajomos¢ przepisOw
e Dbiegla obsluga dziatalnos$¢ na obszarze prawa i zagadnien
komputera i Internetu LGD zwiazanych z
funduszami Unii
e znajomoS$¢ przepisOw e prawo jazdy kat. B Europejskiej
prawa i zagadnien (zwlaszcza z zakresu
zwiazanych z e komunikatywno$¢, cheé programu zwigzanego
funduszami Unii samoksztalcenia, bezpoérednio VA4S
Europejskiej oraz kreatywnos$é, stanowiskiem),
rozwojem obszarow samodzielnos¢,
wigjskich, dyspozycyjnosé e mile widziane prawo
jazdy kat. B
e prawo jazdy kat. B
e doswiadczenie we
wspotpracy z
organizacjami
pozarzadowymi;
e miejsce zamieszkania i
dziatalnosci na obszarze
LGD
e komunikatywnos¢,
chec
samoksztalcenia,
kreatywno$¢,
samodzielnosc¢,
dyspozycyjnosé
Wymagania e znajomosc¢ jezyka e znajomos¢ jezyka
dodatkowe: obcego obcego
Podzial przygotowanie LGD do  prowadzenie biezacych  prowadzenie biezacych

wdrazania LSR

spraw zwiazanych z

spraw zwigzanych z
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obowiazkow

wykonywanie i
koordynacja dzialan

zwigzanych z realizacja
LSR

wykonywanie zadan
wynikajacych z
procedury naboru i
oceny wnioskow o pomoc

kierowanie pracg biura
w celu realizacji
zalozonych zadan i
planéw

obstuga beneficjentow,
doradztwo i pomoc przy
sporzadzaniu aplikacji i
rozliczania projektow w
ramach LSR

koordynacja prac
projektow wspélpracy
LSR

sprawozdawczos¢ i inne
prace okresowe
wynikajace

ze specyfiki stanowiska

przekazywanie
sporzadzonych
sprawozdan,
harmonogramow i
innych dokumentow
zwiazanych z realizacja
LSR do wlasciwych
instytucji

zlecanie Specjaliscie ds.
Organizacji, finansow i
programow pomocowych
wykonywania i
koordynowania dzialan

zwigzanych z realizacja
LSR

inicjowanie i nadzor
dzialan projektowych

funkcjonowaniem i
organizacja pracy biura

prowadzenie ewidencji
dokumentow i
korespondencji
przychodzacej oraz
wychodzgcej

prowadzenie
dokumentacji
administracyjno —
biurowej

wspolpraca z ksiegowa,
opisywanie dokumentow
ksiggowych

wykonywanie zadan
wynikajacych z procedury
naboru i oceny wnioskow
0 pomoc

obsluga posiedzen Rady

opracowywanie wnioskow
0 dotacje do danego
programu pomocowego;
prowadzenie dzialan w
zakresie danego
programu pomocowego

koordynowanie i
inicjowanie dzialan na
obszarze LGD w
programie pomocowym

wykonywanie zadan
zwiazanych z
animowaniem
spolecznosci lokalnej oraz
dzialalnoS$cia
informacyjna,

szkoleniowg i promocyjna
LGD

nadzorowanie plynnosci
finansowej projektu

koordynowanie

ksiegowoscig i kadrami
wspolpraca z Specjalista
ds. Organizacji, finansow i

programow pomocowych

prowadzenie ksigg
rachunkowych

sporzadzanie bilansow

prowadzenie kasy
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dot. pozyskania
dodatkowych

zrodel finansowania
nowych projektow LGD

wspolpraca z ksiggowa

biezgce prace
administracyjno —
biurowe

prace zlecone przez
zarzad

Pracownik na stanowisku
samodzielnym odpowiada
za rzetelne, terminowe i
nalezyte wykonanie
wszystkich czynnos$ci
ujetych w podziale
obowiazkow (zakresie
czynno$ci)

- jako$¢ obstugi biura oraz
interesantoOw

- odpowiedzialno$¢ za
powierzone mienie
stowarzyszenia

Zakres
odpowiedzialnoSci

terminowego i
poprawnego
realizowania transz
finansowych projektu

rozliczanie projektow
przygotowanie
stosownych dokumentow,
sprawozdan
merytorycznych oraz
finansowych

przekazywanie
sporzadzonych
sprawozdan,
harmonogramow i innych
dokumentéw zwigzanych
z realizacja Projektu do
wlasciwych instytucji

wykonywanie i
koordynacja dzialan

zwigzanych z realizacja
LSR

prace zlecone przez
zarzad lub dyrektora

Pracownik na stanowisku
samodzielnym odpowiada
za rzetelne, terminowe i
nalezyte wykonanie
wszystkich czynnosci
ujetych

w podziale obowigzkow
(zakresie czynnosci)

- jako$¢ obstugi biura oraz
interesantoOw

- odpowiedzialnos$¢ za
powierzone mienie
stowarzyszenia

Pracownik na stanowisku
samodzielnum odpowiada
za rzetelne, terminowe i
nalezyte wykonanie
wszystkich czynnosci
ujetych

w podziale obowiazkow
(zakresie czynno$ci)

Wymienione wyzej

merytoryczne stanowiska pracy dotycza pracownikow etatowych biura

jak 1 zatrudnionych na umowe zlecenie (obstuga ksiggowa). Ponadto LGD wykorzystujac

doswiadczenie obstugi biura i projektéw realizowanych w ramach II Schematu PPL+ sprawy
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zwiazane z obstuga ksiggowa, kadrowa i ewentualnie prawna pozostawia nadal w formie

ustugi zewngtrznej — jako zlecenie dla wykwalifikowanej osoby.

W przypadku wystapienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikow spelniajgcych
powyzsze wskazania, zgodnie z § 6 procedury naboru pracownikow okreslonym w
zalaczniku nr 5 do LSR - ponownie uruchomiony zostanie otwarty konkurs z
ogloszeniem na stronie internetowej, siedzibie LGD, zgloszeniem oferty wolnego miejsca

pracy do powiatowego urzedu pracy a takze ogloszeniem w lokalnej prasie.

miejscowos¢ i data podpisy 0sob reprezentujacych LGD

ZALACZNIK Nr 6

OPIS WARUNKOW TECHNICZNYCH I LOKALOWYCH BIURA LGD
STOWARZYSZENIA SZANSE BEZDROZY GMIN POWIATU GOLENIOWSKIEGO

46



Biuro LGD spelnia wszystkie wymagania techniczne i lokalowe, ktore umozliwiaja
profesjonalna obstuge i przyjmowanie interesantow, obslugi wnioskodawcow oraz
mieszkancow terenu przychodzacych po informacje lub doradztwo, a takze daja mozliwosé¢
do wlasciwego archiwizowania dokumentéw oraz organizacji spotkan, warsztatow,
konferencji. Dzieki uzyczeniu pomieszczen przez Goleniowski Dom Kultury warunki
lokalowe umozliwiaja prowadzenie doradztwa indywidualnego i grupowego, organizacjg
spotkan i posiedzen organow stowarzyszenia. W przypadku organizowania spotkan z
wigksza iloscia uczestnikéw istnieje mozliwos¢ skorzystania z sali konferencyjnej (175
miejsc) w Urzedzie Gminy i Miasta W Goleniowie lub z sali widowiskowo — konferencyjnej
w GDK (275 miejsc). Obiekt, w ktorym ma siedzibg biuro LGD jest calodobowo chroniony i
dobrze oswietlony w nocy. Posiada dogodny dojazd i wlasny parking. Dodatkowa zaleta, ze
LGD ma swoja siedzibg w Goleniowskim Domu Kultury jest duza liczba osob

odwiedzajacych (GDK) w ciagu dnia.

1. Powierzchnia biura: 20 m2

2. Liczba pomieszczen: 1 do dyspozycji + 2 pokoje do spotkan, szkolen + sala
szkoleniowo - konferencyjna

3. Liczba stanowisk pracy: 3 (dyrektor biura LGD, Specjalista ds. Organizacji, finansow
I programow pomocowych, obstuga ksiggowa (ksiggowa, kadrowa).

4. Stowarzyszenie posiada wydzielone pomieszczenie na archiwum. Zamykane na klucz
z szafkami , spetniajace niezbedne wymogi do przechowywania dokumentacji.

5. Zapewniona jest mozliwo$¢ obstugi interesantow. Opis miejsca: W biurze znajduje si¢
kanapa, stolik 1 2 krzesta do obstugi interesantow; istnieje mozliwos¢ skorzystania z
oddzielnego dodatkowego pomieszczenia (jest ich w siedzibie jeszcze 2).

6. Biuro posiada dostgp do bezprzewodowej sieci internetowej GDK oraz sieci
telefonicznej.

7. Dostepny sprzet biurowy: 3 komputery , 3 monitory, 4 drukarko-kopiarki, 1 laptop,
4 telefony.

Dodatkowe informacje:
W pomieszczeniu znajduja si¢ ponadto: biurka, krzesta, zestaw szaf umozliwiajacych

gromadzenie i archiwizowanie dokumentow, czajnik elektryczny i serwis kawowy.
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Pelne wyposazenie LGD zorganizowane zostato w toku ponad dwuletniej, regularne;j

dziatalnosci

przy wykorzystaniu §rodkéw unijnych z PPL+ .

miejscowos¢ i data podpisy 0sob reprezentujacych LGD

Zalacznik nr 7.

KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI dla wnioskodawcéw i operacji
zglaszanych na obszarze LGD Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego do dzialania

ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI NIEROLNICZEJ

Operacja w ramach dzialania
PROW 2007-2013

ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALANOSCI NIEROLNICZEJ

Nazwa wnioskodawcy

Nazwa / Tytul wniosku

Nr wniosku (wg kolejnosci

Data przeprowadzenia oceny
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wplywu) i data zloZenia wniosku

whiosku :

L.p. Kryterium lokalne Opis / potencjalne oddzialywanie LTt (I;’(I;’:r)]/;nana
Wsparcie dla Preferujace operacje dla kobiet, dla 0séb zagrozonych 2 - zawiera
1 okreslonych grup wykluczeniem spolecznym lub dla 0s6b niepetnosprawnych 0 - pozostate
osob/beneficjentow
Stopien wykorzystania Preferuje projekty wykorzystujace lokalna historig, tradycje,
2 lokalnych zasobow w kulturg, walory lokalnego srodowiska, lokalna infrastrukturg, od 1 do 3- zawiera
operacji lokalne produkty i ustugi itp. 0 - nie zawiera
Preferuje projekty, ktorych oczekiwany przez wnioskodawcow 3 - ponizej 60 tys
5 Wysokosé wnioskowanej poziorp dpﬁnansowania jest ni.Zszy .od maksymalnego 2 - od 60 tys do 80
pomocy przewidzianego dla danego dziatania tys ,
1- od 80 ty$ do
100 ty$

Poziom zaangazowania
4 ludzi mlodych w
srodowisku lokalnym

Dziatalnos$¢, ktorej dotyczy operacja, przyczyni sig¢ do pobudzenia
aktywnosci ludzi mtodych i wzmocnienia ich wigzi z miejscem
zamieszkania ( zatrudnienie, samozatrudnienie i inne)

1 — przyczyni sig
0 — nie przyczyni
si¢

Wplyw operacji na
5 rozwoj turystyki na
obszarze LGD

Dziatalno$¢, ktorej dotyczy operacja, przyczyni si¢ do poszerzenia
oferty lub bazy turystycznej obszaru LGD albo wzmocnienia jej
marki turystycznej

od 1do 8-
przyczyni sig
0 — nie przyczyni

sig
Liczba nowych miejsc Preferuje operacje w zaleznosci od liczby nowo utworzonych 2 - 2 miejsca i
6 pracy utwor_zony_ch w mie€jsc pracy wigee]
wyniku realizacji 1 -1 miejsce
operacji
Wplyw operacji na Przedstawiono uzasadnienie, Ze planowana dziatalno$¢ 1 — poprawi

7 poprawe stanu
$rodowiska naturalnego

gospodarcza poprawia stan srodowiska naturalnego

0 — nie poprawi

Innowacyjnos$¢ operacji

Preferuje projekty innowacyjne, oryginalne w skali lokalnej — tj.
wykorzystujace nie praktykowane dotad lokalnie rozwiazania
technologiczne lub rozwiazania wykorzystujace lokalne zasoby,
lokalny potencjat

od 1 do 5 - zawiera
czynnik
innowacyjnos$ci

0 - nie zawiera

9 Wplyw operacji na

Powierzchnia gospodarstwa, ktore posiada lub w ktérym pracuje
whnioskodawca, wynosi:

dochody wnioskodawcy ggnlléer]];gohgo ha g
- powyzej 20 ha 1
SUMA PUNKTOW

IMIE I NAZWISKO
CZLONKA RADY

Data i miejsce

czytelny podpis cztonka Rady

PODPISY SEKRETARZY
POSIEDZENIA RADY

INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypehia biuro LGD,.

Pola biate wypetnia Czlonek Rady bioracy udzial w ocenie zgodno$ci wg lokalnych kryteriow wyboru
i) Kartg nalezy wypeni¢ piorem lub dtugopisem

h)] Wszystkie rubryki musza by¢ wypehione.

k) Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscia karty

Zalacznik nr 8.

KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI dla wnioskodawcow i operacji
zglaszanych na obszarze LGD Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego do dzialania

TWORZENIE I ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW

Operacja w ramach dzialania PROW 2007-

2013

TWORZENIE I ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW

Nazwa wnioskodawcy

Nazwa / Tytul wniosku
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Nr wniosku (wg kolejnosci wplywu) i data

zlozenia wniosku

Data przeprowadzenia
oceny wniosku :

L.p. Kryterium lokalne Opis / potencjalne oddzialywanie FILL E’é‘gr)]l;nana
. . Preferujace operacje dla kobiet, dla 0so6b zagrozonych odldo5-
1 Wsparcie dla okreslonych grup wykluczeniem spotecznym lub dla oséb niepelnosprawnych | zawiera

oséb/beneficjentow

0 - pozostale

2 Stopien wykorzystania lokalnych

zasob6w w operacji

Preferuje projekty wykorzystujace lokalna historig,
tradycje, kulture, walory lokalnego srodowiska, lokalng
infrastrukturg, lokalne produkty i ustugi itp.

1 - zawiera
0 - nie zawiera

Preferuje projekty, ktorych oczekiwany przez

3 Wysokosé wnioskowanej pomocy wnioskodawcow pozi(.)m.doﬁnansowania jest piZszy od 3->40%
maksymalnego przewidzianego dla danego dziatania 2 - 20-40%
1- do20%
Dziatalnos¢, ktorej dotyczy operacja, przyczyni si¢ do
4 Poziom zaangazowania ludzi pobudzenia aktywnosci ludzi mtodych i wzmocnienia ich 1 — przyczyni sig

mlodych w srodowisku lokalnym

wigzi z miejscem zamieszkania

0 — nie przyczyni
si¢

5 Wplyw operacji na rozwaj
turystyki na obszarze LGD

Dziatalnos¢, ktorej dotyczy operacja, przyczyni si¢ do
poszerzenia oferty lub bazy turystycznej obszaru LGD albo
wzmocnienia jej marki turystycznej

1 — przyczyni sig¢
0 — nie przyczyni
si¢

Preferuje operacje w zaleznosci od liczby nowo

Liczba nowych miejsc pracy utworzonych miejsc pracy g i 33;::;];0;
6 gtvgl?aréc:nych w wyniku realizacji 2 -2 misjsca
peracj 1 -1 miejsce
Przedstawiono uzasadnienie, ze planowana dziatalno$¢ odldo5-
7 Wplyw operacji na poprawe stanu | gospodarcza poprawia stan Srodowiska naturalnego poprawi
srodowiska naturalnego 0 — nie poprawi
Preferuje projekty innowacyjne, oryginalne w skali lokalnej [od1do5 -
Innowacyjnos$¢ operacji —1j. wykorzystujace nie praktykowane dotad lokalnie zawiera czynnik
8 rozwigzania technologiczne lub rozwiazania innowacyjnosci
wykorzystujace lokalne zasoby, lokalny potencjat 0 - nie zawiera
SUMA PUNKTOW
IMIE INAZWISKO | | |
CZL.ONKA RADY Data i miejsce czytelny podpis cztonka Rady

PODPISY SEKRETARZY
POSIEDZENIA RADY

INSTRUKCJA WYPEELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD.

Pola biate wypetnia Czlonek Rady bioracy udzial w ocenie zgodno$ci wg lokalnych kryteriow wyboru

a. Kartg nalezy wypetni¢ piorem lub dtugopisem

b. Wszystkie rubryki musza by¢ wypelnione.

C. Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscia karty

Zalacznik nr 9.

KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI dla wnioskodawcow i operacji

zglaszanych na obszarze LGD Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego do dzialania

ODNOWA I ROZWOJ WSI

Operacja w ramach dzialania PROW
2007-2013

ODNOWA I ROZWOJ WSI

Nazwa wnioskodawcy

Nazwa / Tytul wniosku
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Nr wniosku (wg kolejnosci wplywu) i
data zlozenia wniosku

Data przeprowadzenia
oceny wniosku :

L.p. Kryterium lokalne Opis / potencjalne oddzialywanie P CF)’(I;’le)]/;nana
Korzysci lub oddziatywanie operacji dotyczy:
- powyzej 5 miejscowosci z gmin objgtych LSR 4

1 Zasieg oddzialywania projektu - 0od 3 do 5 miejscowosci z gmin objgtych LSR 3
- co najmniej 2 miejscowosci z gmin objetych LSR 2
- jednej miejscowosci 1
Preferuje operacje realizowane z udzialem wielu partnerow 2->2

2 Udzial partneréw w realizacji partneréw

operacji 1 - 2 partnerow
0 — bez partnera
Realizacja operacji przyczyni si¢ do zachowania lub
wykorzystania czynnikéw stanowiacych mocne strony obszaru
LGD ( za kazdy z wymienionych czynnikow 1 pkt):
. . - walorow przyrodniczo-krajobrazowych
3 lsgﬁg;ﬁncvl:itzziyésvtva;mr cekei - dziedzictwa historyczno-kulturowego 1
y projekele - integracji spotecznosci lokalnej, silnych wigzi sasiedzkich 1
- aktywnosci liderow lokalnych 1
1
Dziatalno$¢, ktorej dotyczy operacja, przyczyni si¢ do
poszerzenia oferty lub bazy turystycznej obszaru LGD albo od 1do 8-
wzmocnienia jej marki turystycznej przyczyni si¢
4 Wplyw operacji na rozwdj
turystyki na obszarze LGD 0 —nie
przyczyni si¢
Preferuje projekty innowacyjne, oryginalne w skali lokalnej —tj. {od1do5 -

5 Innowacyjnosé projektu wykorzystujace nie praktykowane dotad lokalnie rozwiazania zawigra _
technologiczne lub rozwiazania wykorzystujace lokalne zasoby, | O - nie zawiera
lokalny potencjat

SUMA PUNKTOW
IMIET L
NAZWISKO Data i miejsce czytelny podpis cztonka Rady
CZLONKA RADY

PODPISY SEKRETARZY
POSIEDZENIA RADY

INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD.

Pola biate wypetnia Cztonek Rady bioracy udzial w ocenie zgodnosci wg lokalnych kryteriow wyboru
9) Karte nalezy wypetni¢ piorem lub dtugopisem

10) Wszystkie rubryki musza by¢ wypelnione.

11) Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscia karty
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Zalacznik nr 10.

KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI dla wnioskodawcow i operacji
zglaszanych na obszarze LGD Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego do dzialania
WDRAZANIE LOKALNYCH STRATEGII ROZWOJU — MALE PROJEKTY

Operacja w ramach dzialania
PROW 2007-2013

WDRAZANIE LOKALNYCH STRATEGII ROZWOJU — MALE PROJEKTY

Nazwa wnioskodawcy

Nazwa / Tytul wniosku

Nr wniosku (wg kolejnosci

Data przeprowadzenia oceny

wplywu) i daty zlozenia wniosku whniosku :
L.p. Kryterium lokalne Opis / potencjalne oddzialywanie Sy CF)’(I:’le)]/;nana
Korzysci lub oddziatywanie operacji dotyczy:
1 Zasieg oddzialywania i pgwy;ej > MICISCOWOSEL z gmin OE.JQtyC}}: II: S}lz %0
rojektu - od 3 do 5 miejscowosci z gmin o J_Qtyc S
P - co najmniej 2 miejscowosci z gmin objgtych LSR 4
- jednej miejscowosci 2
) Udzial partneréw w Preferuje operacje realizowane z udzialem wielu partnerow 2->2 partne;row
realizacji operacji L -2 partnerow
0 — bez partnera
Wsparcie dla Preferujace operacje dla kobiet, dla 0sob zagrozonych 2 - zawiera
3 okreslonych grup wykluczeniem spolecznym lub dla 0sob niepetnosprawnych 0 - pozostate
osob/beneficjentow

Stopien wykorzystania

Realizacja operacji przyczyni si¢ do zachowania lub
wykorzystania czynnikdw stanowiacych mocne strony obszaru
LGD ( za kazdy z wymienionych czynnikow 1 pkt):

4 lokalnych zasobow w - walordéw przyrodniczo-krajobrazowych 1
projekcie - dziedzictwa historyczno-kulturowego 1
- integracji spotecznos$ci lokalnej 1
- aktywno$ci liderow lokalnych 1
Whnioskowana kwota pomocy wynosi: (wysoko$¢ wnioskowanej
pomocy
5 Wysokos$é - od 18 tys. zt do 25 tys. zt 1
whioskowanej pomocy - powyzej 11 tys. zt do 18 tys. zt 3
-do 11 tys. zt 5
Poziom zaangazowania Dk21ah:11n(,)s_c,1 k(thej fo(;yclzly operacja, pr_zys:zgm sig do p.ol.)udzema ) o
6 ludzi mlodych w a ty_wnoksm_u zi mto yg i 1vvzmocmema ich wigzi lz miejscem : — przyczyni si¢
srodowisku lokalnym zamieszkania poprzez udzial w przygotowaniu i realizacji operacji Si; nie przyczyni
Dziatalnos¢, ktorej dotyczy operacja, przyczyni si¢ do poszerzenia |od 1 do 8-
Whplyw operacji na oferty lub bazy turystycznej obszaru LGD albo wzmocnienia jej przyczyni sig
7 rozwoj turystyki na marki turystycznej
obszarze LGD 0 — nie przyczyni
sie
SUMA PUNKTOW
IMIE INAZWISKO | | e
CZLONKA RADY Data i miejsce czytelny podpis cztonka Rady

PODPISY SEKRETARZY
POSIEDZENIA RADY

INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypehia biuro LGD.

Pola biate wypetnia Cztonek Rady bioracy udzial w ocenie zgodnosci wg lokalnych kryteriow wyboru
° Kartg nalezy wypei¢ piérem lub dlugopisem

. Wszystkie rubryki musza by¢ wypetione.

e Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscia karty
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Zatacznik nr 11.

Formularz ,, WNIOSKU O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU o

dofinansowanie operacji” wraz z instrukcja jego wypehniania.

Lokalna Grupa Dzialania

Stowarzyszenie Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego
ul. J. Stowackiego 1, 72-100 Goleniow,

tel. 0 504 73 13 48;

NIP 856 176 42 13

www.szansebezdrozy.pl

e-mail: szanse_bezdrozy@o2.pl

WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU
o dofinansowanie operacji

NUMER WNIOSKU: IMIE I NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA /TYTUL WNIOSKOWANE]
OPERACII:

U Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej
DZIALANIE PROW 2007-2013 W

RAMACH WDRAZANIA LSR: U Tworzenie i rozw0j mikroprzedsigbiorstw

U Odnowa i rozwoj wsi

U Mate projekty

DECYZJA RADY O NIEWYBRANIU Ol Oceny zgadnosci 2 LSR

PROJEKTU ZAPADLA NA ETAPIE: U Oceny projektow wg lokalnych kryteriow wyboru

UZASADNIENIE DLA WSZCZECIA PROCEDURY ODWOLAWCZEJ:

IMIE I NAZWISKO / NAZWA
WNIOSKODAWCY':

ADRES ZAMIESZKANIA / SIEDZIBY
WNIOSKODAWCY

ADRES KORESPONDENCYJINY (jezeli inny
niz wskazany powyzej)

TELEFON KONTAKTOWY
WNIOSKODAWCY:

ADRES E-MAIL WNIOSKODAWCY:




WNOSZE O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE OPERACJI
PRZEZ RADE LGD Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin Powiatu Goleniowskiego

_ DATA: CZYTELNY
MIEJSCE: PODPIS:
POTWIERDZENIE ZLOZENIA WNIOSKU W | DATA: CZYTELNY
BIURZE LGD PRZEZ PERSONEL LGD PODPIS:

INSTRUKCJA WYPELNIANIA WNIOSKU:
Pola zaciemnione wypelnia biuro LGD
Pola biate wypeia wnioskodawca
Whiosek bedzie uznany za poprawnie ztozony, tylko w sytuacji wypetnienia wszystkich biatych pot, w tym w szczegdInosci uzasadnienia dla wszczgcia procedury
odwolawczej

miejscowos¢ i data podpisy 0s6b reprezentujacych LGD

Zatacznik nr 12.
KARTA OPISU OPERACJI

1. Zatacznik dodatkowy do wniosku o dofinansowanie operacji
KONKURSNR ..............
DOTYCZY":

[ ] ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI NIEROLNICZEJ
[ ] TWORZENIE I ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW

[ ] oDNOWA 1ROZWOJ WSI

[ ] MALE PROJEKTY

I. Dane wnioskodawcy
Pelna nazwa .. ..o

Doktadny adres:
MIEJSCOWOSCE .ottt

I1. Opis operacji

1. Nazwa operacji

! WELASCIWE ZAZNACZYC
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2. Miejsce wykonywania operacji (miejscowos¢, gmina, powiat)

15) Cele operacji ze wskazaniem zgodnosci z LSR

16) Szczegoélowy opis dzialan wraz z uzasadnieniem potrzeby realizacji operacji oraz

ze wskazaniem zgodnosci z lokalnym kryteriami

17) Zakladane rezultaty realizacji operacji

18) Beneficjenci operacji
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II1 . Inne wybrane informacje dotyczace operacji

Partnerzy bioracy udzial w realizacji operacji

Data Podpisy 0séb upowaznionych

OSWIADCZENIE

W zwiazku z przystapieniem do Dziatania ,,Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju”,

objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, wyrazam zgodg¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zniejszymi zmianami).
Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

29.

30.

31.

32.

moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia,
realizacji dziatania ,,Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju”, ewaluacji, monitoringu
I sprawozdawczosci w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich;

moje dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione innym podmiotom wytacznie w celu
udzielenia wsparcia, realizacji dziatania ,,Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju”,
ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczo$ci w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Dziatania;

mam prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

miejscowo$¢ i data czytelny podpis Wnioskodawcy
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http://pl.wikipedia.org/wiki/29_sierpnia
http://pl.wikipedia.org/wiki/1997
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20021010926

ZOBOWIAZANIE

W przypadku otrzymania przeze mnie dofinansowania na realizacj¢ wyzej opisanej
operacji zobowiazuj¢ si¢ przedlozy¢ w Biurze Stowarzyszenia Szanse Bezdrozy Gmin
Powiatu Goleniowskiego z siedziba w Goleniowie, ul. Stowackiego 1, sprawozdanie

merytoryczne ze zrealizowanych zadan w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od daty
zakonczenia realizacji operacji.

miejscowos$¢ i data czytelny podpis Wnioskodawcy
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